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De mi consideracion:

A través de la presente, remito a su persona, para su cumplimiento y
publicacion en la pdgina Web de nuestra Institucion un (1) ejemplar
FOTOCOPIA de la RESOLUCION ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
EJECUTIVA  N'108/2026, que RESUELVE: APROBAR LA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA INTRAINSTITUCIONAL ENTRE

TONTID NS DI CASTO DENTRO DEL PRESUPULSTCO DL IA GESTION
FISCAL VIGENTE DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL
ALTO, ESTABLECIDO EN EL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2026,
APROBADO MEDIANTE LEY MUNICIPAL N*930.

Asimismo, se solicita a su persona, hacer conocer el mismo a las unidades
dependientes de su despacho.

Con este particular, me des),

Atentamente.
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA MUNICIPAL EJECUTIVA
LIC. ELISER NEMESIO ROCA TANCARA
ALCALDE
GOBIERNO AUTGNOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

aare, 31 AGO 2026

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, la Constitucidn Politica del Estado Plurinacional de Bolivia en su Art. 1. establece “Bolivia se constituye
en un Estado Unitario Social de Derecho Plurinacional Comunitario, libre, independiente, soberano,
democrdtico, interculturol, descentralizado y con autonomias. Bolivia se funda en la plurdlidad y el
pluralismo politico, econdmico, juridico, cultural y lingUistico, dentro del proceso integrador del pais."

Que.A lg Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia en su Arl. 232. establece "Que Ig
Administracién Poblica se rige por les principios de legitimidad, legalidad, imparcidlidad, publicidad,

Compromiso e interés sociol, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez,
C honestidad, responsabilidad y resulfados”.

Que, la Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia en su Art. 235 establece "Que las servidoras
y servidores publicos fienen la obligacién de cumplir y hacer cumplir la Constitucidn y las leyes, asf como
desempediar sus funciones con responsabilidad y transparencia”.

Que, la Consfitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia en su Art. 272 establece “La autoncmia
implica la eleccién directa de sus autoridades por las ciudadanas y los ciudadanos, la administracién de
Susrecursos econdmicos, y el ejercicio de Ias facultades legislativa, reglamentariq, fiscalizadoray ejecutiva,
por sus érganos del gobiemo auténomo en el Gmbito de su jurisdiccién y competencias y afribuciones.”

Que. la Constitucidn Politica del Estado Plurinacional de Bolivia en su Ar. 283 establece “g gobiernc
auténomo municipal estd constituido por un Concejo Municipal con facultad deliberativa, fiscalizadora y
legisiativa municipal en el dmbito de sus competencias; y un drgano ejecutivo, presidido por ka Alcaidesa o el
Alcalde.”

Que, la Constitucion Poliica del Estado Plurinacional de Bolivia en su Art. 302 pardgrafo I, numeral 23
Establece como competencias exclusivas de los Gobilernos Municipales Auténomes, en su jurisdiccién:
“Elaborar, aprobar y ejecutar sus programas de operaciones y su presupuesto”,

Que, la Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia en su Art. 321, par. I "La administracién
econdmica y financiera del Estado y de todas kas enti s publicas se rige por su presupuesto, par. Il sefiala ‘La
determinacion del gasto y de la inversién publica tendrd lugar por medio de mecanismos de participacion

C ciudadana y de planificacion técnica y ejecutiva estatal, Las asignaciones atenderdn especialmente ala
educacién, la salud, ia alimentacién, la vivienda y el desarrollo productivo®.

Que, la Ley N° 1006 de fecha 20 de diciembre de 2017 en su Art. 5 establece: “Modificaciones
presupuestarias en Entidades Temitoriales Auténomas) “Las modificaciones presupuestarias denfro del
presupuesto de una actividad o proyecto de inversién que no afecten los objetivos y metas definidos
para éstos, podrdn ser aprobadas mediante Resolucién por la Mdxima Instancia Ejecutiva bajo su
responsabilidad y proseguir con el frémite y registro en su entidad",

Que, la ley 1178 en su Art. 8 establece “Fl Sistema de Presupuesto preverd, en funcién de las prioridades de
la politica gubernamental, los montos y fuentes de los recursos financieros para cada gestion anual Y su
asignacién a los requerimientos monetarios de Ia Programacién de Operaciones y de Ig Organizacidn
Administrafiva adoptada...".

Que, laley 1178 en su Art, 28 Establece que "Todo servidor pUblico responderd de los resultados emergentes
del desempefio de las funciones, deberes y atribuciones asignadas a su cargo".

Que, ld ley 1178 en su Art. 29 Sefala que “La responsabilidad es administrativa cuando la accién u omisién
contraviene el ordenamiento juridico administrativo ¥ las normas que regulan la conducta funcionaria del
servidor pUblico",

Que, la Ley N° 2042 en su Art. 4 establece “Las asignaciones presupuestarias de gasto aprobadas por la Ley de
Fresupuesto de cada aflo, constituyen limites mdximos de gasto y su ejecucion se sujetard a los procedimientos
legales que en cada partida sean aplicables. Toda modificacién dentro de estos limites deberd efectuarse segtin se
establece en el reglamento de modificaciones presupuestaia, que serd aprobado mediante Decreto Supremo".

Avenida Costanera, Nro; 5022 Urbanizacién Libertad, entre calle J.J. Torrez y calle Hernan Siles Zuaso
Casa Municipal (Jacha Uta), a media cuadra de la Estacidn de Bomberos EL Alto.
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Que, la Ley N° 234 de Procedimiento Administrafivo en su Art. 4 Dispone que “La actividad administrativa
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S:S' lg Ley N°234] de Procedimiento Administrativo en su Art. 30 Establece que “Los actos administrativos
€ran sustentarse en hechos. antecedentes Y normativa aplicable".

Que, Ia Ley N°031 en sy Art. 9 “(EJERCICIO DE LA AUTONOMIA). par. I. ndm. 4 dispone que “La autonomia

municipal se ejerce mediante Ia libre planificacisn, programacion y ejecucién de su gestién politica,
administrativa, técnica, econémica, financiera, cuttural y social”.

Que, la Ley N° 031 en su A, ] 13, par. I. establece “La adminisiracién publica de las entidades territoriales

Oufénoma.s se regird por las normas de gestion publica emitidas en el marco de la Constitucién Politica del
Estado y disposiciones legales vigentes".

desarrolio de Igs enfidades territoriales auténomas y el Presupuesto General del Estado” par. V "El

C Que, la Ley N° 482 en su Art. 13, establece "La jerarquia normativa municipal y reconoce a la Resolucidn

A'dmfnfsfrafr'va Municipal como el instrumento juridico idéneo emitido por las autoridades del Organo
Ejecutivo en el &mbito de sus atribuciones”.

Que, la Ley N° 482 determina en su Art. 24 establece "Que es atribucién de la Alcaldesa o Alcalde Municipal

dirigir la gestién piblica municipal y emitir las disposiciones administrativas corespondientes en el marco
de sus competencias”,

Que, la Ley N° 777 en su Art. 23 par. Ill. Dispone “Las Mdéximas Autoridades Ejecutivas de las entidades
pUblicas seAaladas en el Articulo 4 de la presente Ley, podrdn realizar ajustes al Plan Operativo Anual, para
el cumplimiento de las metas y resultados de gestién, concordantes con el Plan Estratégico Institucional y
la planificacién de mediano plazo, conforme a normativa vigente”.

Que, la Ley N° 1705 de 31 de diciembre de 2025 Establece “Las directrices financieras, la vigencia del
clasificador presupuestario y las responsabilidades institucionales aplicables a las entidades piblicas para
el manejo y optimizacién de los recursos publicos durante la presente gestién fiscal”.

Que, la Ley N° 1705 Articulo 1 {Objeto) Dispone "La presente Ley fiene por objeto aprobar el Presupuesto
General del Estado-PGE del sector publico para la Gestidn Fiscal 2026 y ofras disposiciones especificas para
la administracién de las finanzas publicas”.

Que, el Decreto Supremo N° 3607 en su Arl. 7, establece que "Los traspasos presupuestarios
Infrainstitucionales, "Constituyen reasignacién de recursos ol interior de cada entfidad puablica, que no
incrementan ni disminuyen el monto tofal de su presupuesto”.

Que, el Decreto Supremo N° 3607 en su Art. 16, pardgrafo lll, inciso a), faculta expresamente a la Méxima
Autoridad Ejecutiva “La aprobacién, mediante norma inferna de cada entidod fen esfe caso, R.A.M.E,
los Traspasos Presupuestarios Infrainstitucionales entre partidas de gasfo de programas del presupuesfo
institucional gprobado, siempre que no afecten negativamente los techos agregados ¢ las restricciones
legales".

Que, la Resolucién Suprema N° 225558 “Aprueba las Normas Bésicas del Sistema de Presupuesto [NBSP),
constituyendo el marco regulatorio general de carécter obligatorio que define los precepfos, etapas,
metodologias y mecanismos legales para la formulacién, ejecucién, controf y modificaciones
presupuestarias en los distintos niveles del sector pdblico™.

Que, la Resolucién Suprema N° 225558 en su Art. § Principios del Sistema de Presupuesto establece "e)
Fflexibilidad: B presupuesfo puede ser objeto de gjustes o modificaciones, debiéndose sujetar los mismos a las
disposiciones legales y técnicas establecidas o que se establezcan para este efecto”,

Que, la Ley Municipal N° 930 de FORMULACION DEL PRESUPUESTO PLURIANUAL AJUSTADO (PPA) 2026, EL
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2026 DEL GOBIERNG
AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO. “Es la Norma Edil especifica del Gobierno Auténomo Municipal de
£l Alto que regula locaimente los procedimientos internos de administracién financiera y presupuesfar_ta,
delimitando el marco de competencias del érgano Ejecutivo para la viabilidad de las transferencias

internas de recursos”.
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Que. la Ley Municipal N* 930 de FORMULACION DEL PRESUPUESTO PLURIANUAL AJUSTADO (PPA) 2026 en
SU AR 5 (RESPONSABILIDAD)establece “Las Unidades Organizacionales dependientes del Organo
Er.e;‘ﬂ‘\"()s del Gobiemo Autéromo Municipal de Fi Alto: a efectos de la organizacién, administracion,
BIeCUCion y control de 168 recursos objeto de ko presente Ley Municipal deberdn regirse por Ia normativa
apficable an vigencia’

9“9 el Decreto Municipal N® 014/2014 de Ordenamiento Jurfdico Municipal del Organo Ejecutiva del
_u\ME Aensu At 14y 15 "Definen a la Resolucidn Administrativa Municipal Ejecutiva [RAM.E) coma el
insrumento normativo iddneo, legtimo y obligatorio dictado por el Alcalde Municipal en su condicidn
e Mévima Autoridod Elecutva del Organo Ejecutivo del GAMEA”.

Direchices de Formulacién Y Modificaclones Presupuestarias del Ministerlo de Economia y Finanzas Publicas
(MEFP) ~GESTION 2024

“Disposiciones de cardcter obligatorio emitidas por el Organo Rector que nerman las condiciones
operofivas, informdticas y el registro formal de kas variaciones fiscales en el sistema SIGEP/SDF para la
geshion en curse™,

Cursa nota con CITE: GAMEA/SMAF/DTH/GMA/NOT-134/2024, de fecha 19 de agosto de 2026, emitido por
el lic. José¢ Luls Yapuchura Machaca DIRECTOR DE TALENTO HUMANQ DEL GOBIERNC AUTONOMO
MUNICIPAL DE EL ALTO, bajo referencia

C ENTRE PARTIDAS DE GASTO, misma adjunta la siguiente documentacion:

INFORME TECNICO DE JUSTIICACION PARA LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA con CITE:
GAMEA/SMAF/DTH/UPYC/INF-555/2024 de fecha 19 de agosto de 2026, emitido por Giovanna Mollo Abelo
TECNICO ENCARGADA FINANCIERA DIRECCION DE TALENTO HUMANOQ, ViA: Lic. José Luis Yapuchura
Machaca DIRECTOR DE TALENTO HUMANO, A: Lic, Viadimir A. Machicado Borja, SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO, el cual en el punto de
Fundamentacién Técnica sefala: "En cumplimiento de las disposiciones establecidas en la normativa
vigente que regula las modificaciones presupuestarias del Sector Publico y en observancia de los principios
de eficiencia, eficacia, economia y flexibilidad presupuestaria, se sustenta la necesidad de efectuar la
presente Modificacién Presupuestaria Intrainstitucional entre Parfidas de Gaslo y Ente Gestor (ET).
corespondiente al presupuesto del proyecto: DIRECCION DE TALENTO HUMANO, gestion fiscal 2026".

"Como resultado del andlisis de la ejecucién presupuestaria y de las necesidades institucionales
idenfificadas durante la gestién, se evidencié la existencia de recursos disponibles en la Fuenfe de
Financiamiento 41-Transferencias T.G.N. y Organismo Financlador 113-Tesoro General de la Nacién
(Coparticipacién Tributaria), especificamente en Ia Parfida 9.4.1 "Indemnizacién®, recursos que no serdn
&jecutados en la magnitud inicicimente programada, sin afectar el cumplimiento de las obligaciones
iaborales previstas para la presente gestién”.

“En ese sentido, considerando las necesidades operativas y administrativas de la institucién, se determina
C técnicamente procedente la reasignacion de dichos recursos hacia la Partida 2.5.3 "Comisiones y Gastos
Bancarios", con ef propésito de garantizar la cobertura de los gastos generados por los servicios financieros
requeridos para la adminisiracion y ejecucién de los recursos institucionales, evitando insuficiencias
presupuestarias que puedan afectar el normal desarrollo de las operaciones administrativas”.

"Agimismo, la partida 25120 Gastos Especialzados por Atencién Médica y Otros el cual comprende
atencion médica especializada. estudios, andiisis, servicios de laboratorio para investigacion, exémenes
pre ocupacionales y ofros".

"Desde el punto de vista técnica financiero, la modificacién propuesta ne represenia un incremento del
presupuesto institucional, sino una redistribucién de recursos dentro del presupuesto vigente, orientada a
adecuar lg asignacién presupuestaria a las necesidades efectivamente identificadas. Asimismo, la
lieracién de recursos de la partida 11400 a efectuarse se hizo previa verificacion de que los montos
reprogramados resultan suficientes para cubiir las obligaciones por aguinaidos previstas para la gestién
fiscal".

“La reasignacién propuesta permifird fortalecer las sigulentes partidas:

Parfida 31120 Gastos por Alimentaclén y Otros Similares: permitird atender requerimientos relacionados con
alimentacién y otros gastos asociados a actividades institucionales de capacitacién a los funcionarios
publicos del GAMEA.

Parfida 32200 Productos de Ares Grdficas: permitird disponer de materiales de impresién y productos
gréficos necesarios para la compra de formularios de la Caja Nacional de Salud documentacién
institucional para el seguro de salud de los funcionarios pUblicos del GAMEA, contribuyendo al normal
desarrollo de ias actividades administrativas y operativas.

Partida 43110 Equipo de Oficina y Muebles, permitid atender requerimientos de equipamiento y
acondicionamiento necesarios para el adecuado funcionamiento de las unidades organizacionales.

Avenida Costanera, Nro: 5022 Urbanizacién Libertad, entre calle J.J. Torrez y calle Hernan Siles Zuaso
Casa Municipal (Jacha Uta), a media cuadra de la Estacidn de Bomberos El Alto.
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;zn?s'm Equipo de'Compufacién, permitira la adquisicién y/o reposicién de equipos informdticos

considerqndpora garantizar Ja_ continuidad de los procesos administrativos, técnicos y operativos,
INdo que estos constituyen herramientas esenciales para el procesamiento de informacién,

elaboracién de documentacién, registro, seguimiento y cumplimiento de las actividades institucionales.

Parti
nec

Paﬂidq 43700 Ofra Maquinaria y Equipo, permitid la adquisicién de alcoholimetros, instrumentos destinados
a reailizar controles preventivos al personal municipal, principalmente a servidores publicos que, por la
naturaleza de sus funciones, tengan bajo su responsabilidad la conduccién de vehiculos oficiales,
OPF-'rqcién de maquinaria, desplazamiento a actividades de campo u ofras labores que requieran
condiciones adecuadas de seguridad y responsabilidad funcional.

Partida 68200 Pago de Beneficios Sociales, permitird contar con recursos para atender obligaciones
emergentes de beneficios sociales que correspondan, evitando la generacién de obligaciones pendientes
y contingencias para el GAMEA.

Partida 95100 Contingencias Judiciales y Ofras, permitiré prever y atender obligaciones derivadas de
procesos o contingencias judiciales que requieran respaldo presupuestario, reduciendo riesgos financieros
y administrativos para la institucién.

Asimismo, se justifica también la modificacién del Ente Gestor (E7). realizando el cambio de la ET 417 -
Régimen de Corto Plazo (Salud) a la ET 418 Caja Pelrolera de Salud, en razén de la necesidad de adecuar

C elregistro presupuestario a ia entidad aseguradora que actualmente presta cobertura de salud al personal
institucional, permitiendo que la ejecucién del gasto se efectie conforme @ la dfiliacién vigente y en
estricto cumplimiento de la normativa aplicable en materia de seguridad social de corto plazo”.

“La presente modificacién presupuestaria no implica incremento del techo presupuestario institucional ni
modifica los objetivos, metas o resultados programados; dnicarmente redistribuye recursos al interior del
presupuesto aprobado, optimizando su asignacién para atender requerimientos recles y garantizar una
ejecucién presupuestaria eficiente, oporfunay acorde con las necesidades institucionales".

| "Por lo expuesto, y en mérito al ondiisis técnico efectuado y al Acta de Conformidad adjunta, se concluye

f que la Modificacién Presupuestaria Intrainsfitucional enfre Parfidas de Gaslo y Ente Geslor (ET) del proyecto

| DIRECCION DE TALENTO HUMANO., comespondiente a la gestién fiscal 2026, es técnica vy
presupuestariomente procedente, por cuonto permitird cumpiir fas obligaciones institucionales, asegurar la
continvidad de las operaciones administrotivas y contribuir ol logro de los objetivos Institucionales, en el
marco de la normativa vigente”.

"Por tanto, la modificacién presupuestaria resulta técnicamente necesaria y perinente, foda vez que

| permitira optimizar la utilizacién de recursos disponibles, priorizar requerimientos urgenfes y garantizar la
confinuidad de las actividades institucionales. Su aplicacién contribuird of cumplimiento de los objetivos y
mefas programados, evitando restricciones presupuestarias que puedan generar refrasos en la atencién
de requerimientos administrativos, operativos, laborales y legales”.

| C “Concluyendo lo siguiente..."que la Modificacién Presupuestarla es técnicamente viable y no
! compromete u obstaculiza el cumplimienta de los objetivos institucionales previstos en la gestion fiscal”.

Que, a través de Acta de Conformidad aceptan realizar Ia Medificacién Presupuestaria de entre Partidas
de gasto, dando su conformidad los siguientes autoridades: 1. Elaborado por Giovanng Molle Abelo
TECNICO ENCARGADA FINANCIERA DIRECCION DE TALENTO HUMANO DEL GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE EL ALTO, 2. Revisado por Lic. José Luis Yapuchura Machaca DIRECTCOR DE TALENTO HUMANO
DEL GOBIERNQ AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO ¥ 3. Aprobado por el Lic. Viadimir A. Machicado Borja
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL
ALTO.

Cursa Informe con CITE: GAMEA/SMAF/DTM/UP/INF-112/2024 con cargo de recepcién de fecha 25 de
agosto de 2024, emitido por la Lic. Bethzabe Lourdes Mamani Gutierrez ANALISTA DE PRESUPUESTO
DIRECCION DEL TESORO MUNICIPAL y Dino Asiel Yana Chavez, JEFE DE UNIDAD DE PRESUPUESTO DIRECCION
DEL TESORO MUNICIPAL, Via: Lic. Javier Poma Huanca, DIRECTOR DEL TESORO MUNICIPAL SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADA}MSTRAC!ON Y FINANZAS y VIA Uc. Viadimir A. Machicado Borja, SECRETARIO MUMICIPAL
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO, que en su parte
conclusiva, dispone:..."que la Modificacién Presupuestaria solicitada es viable, no alecta ol presupuesta
insfitucional vigente y no compromete el cumpiimients de los objetivas institucionaies previstas en el POA
de lg presente gestién fiscaf™.

Que, medicnte Informe con CHE: DGAL/UNMAA/RICP/INF. N° 008/2024 de fecha 28 de cgesto de 7094,
elaborado por la Abog. Rosemary Jacquelin Cruz Perez Asesorg Legal de lg Unidad de Mormas Muricipoies
y Asunfos Administrafivos (UNMAA) dependiente de la Direccidn General de Asesworia Legal, 18
concluye..."que NO ENCUENTRA OBICE LEGAL para confiuar con el framife a8 Modifoocidn
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POR TANTO!

la MaIma Auteridad Hecutva del Goblemoa Auldnema Municipal de Bl Alto, en
atibuciones contendas B ja Constituckdin Palitica del Evado, ley N*
Dercantralizaciin Ley N 482 de Goblernos Autdnomos Munk ipales, Decr
MBI N® 0147201 4 ¥ demds narmativis conexas vigentes

RESUELVE,

elerciclo de las
031 Marco de Autonomias y
oto Supremo N* 3407, Decrelo

AIﬂ?U\O PRIMERO. (OMIETO). - APROBAR o Modificackin Fresupuestaria Intrainstitucional entre Partidas
de Cadla dentro del esupuashs de la gedtidn fiscal vigente del Goblemno Autdnomo Municipal de £l Alto,

estableciio en el Plon Opemtive Anval (FOA) 2024 aprobado mediante Ley Municipal N* 930, confarme
Ol iputente detalie

MODIFCACION PRESUPUESTARIA INTRAINSTITUCIONAL ENTRE PARTIDAS DE GASTO
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ARTICULO SEGUNDO. {CUMPLIMIENTO). - Quedan encargadas del fiel y estricto cumplimiento de la presente
Resolucién Administrativa Municipal Ejecutiva, la Secretaria Municipal de Administracién y Finanzas, la
Direccion del Tesoro Municipal, la Unidad de Presupuesto, la Secretaria Municipal de Gestidn Institucional
y demds dependencias pertinentes del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.

ARTICULO TERCERO. (REMISION DE NORMAS AL SERVICIO ESTATAL DE AUTONOMIAS - SEA). -En cumplimiento
al Articulo 14 de la Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos Municipales, remitase una copia de la presente
Resolucidn Administrativa Municipal Ejecutiva al Servicio Estatal de Autonomias [S.E.A.), dentro del plazo de

15 dias hdbiles siguientes a su publicacién.

DISPOSICIONES FINALES

UNICA. (VIGENCIA). - La presente Resolucién Administrativa Municipal Ejecutiva entrard en vigencia formal
a partir de su publicacion oficial en la Gaceta Municipal del Goblerno Auténomo Municipal de El Alto.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

RJCP
Cc Despache
DGAL

7 “WAJ Cruz Pere

}L-ASESORA LEGAL
U.N.MAA. - D.G.AL

GOGIERND AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

Avenida Costanera, Nro: 5022 Urbanizacién Libertad, entre calle J.J. Torrez y calle Hernan Siles Zuaso
Casa Municipal (Jacha Uta), a media cuadra de la Estacién de Bomberos El Alto.
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