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LIC. CARMEN SOLEDAD CHAPETON TANCARA
ALCALDESA MUNICIPAL DE EL ALTO

CONSIDERANDO:

onstitucién Politica del Estado Plurinacional, sefiala que:
Unitario Social de Derecho Plurinacional Comunitario,

Libre, Independiente, Soberano, Democratico, Intercultural, Descentralizado y con

autonomias. Bolivia se funda en la pluralidad y el pluralismo politico, econdmico, juridico,

cultural y lingiiistico, dentro del proceso integrador del pafs...”. Asimismo en su Art. 283 sefiala
o Municipal con facultad

que: “El Gobierno Auténomo Municipal esta constituido por un Concej .
deliberativa, fiscalizadora y legislativa municipal en el ambito de sus competencias; y un
érgano ejecutivo, presidido por la Alcaldesa o el Alcalde(...)", De igual manera el Art.'232
instruye que la administracion publica se debe regir por los principios de legitimidad, l?galldad,
imparcialidad, publicidad, compromiso € interés social, ética, transparencia, igualdad,

competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados. Finalmente

el Art. 272 prescribe que “...1a autonomia implica la eleccién directa de sus autoridades por las

ciudadanas y los legislativa, reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva, por sus 0rganos del
P Y : o »
gobierno auténomo en el ambito de su jurisdiccion y competenciasy atribuciones...".

Que, el articulo primero delaC
« Bolivia se constituye en un Estado

Que, la Ley N2 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andres Ibafiez” sefiala
que el régimen de autonomifas tiene como fin distribuir las funciones politico-administrativas
del Estado de manera equilibrada y sostenible en el territorio para la efectiva participacion de
las ciudadanas y ciudadanos en la toma de decisiones, la profundizacién de la democracia y la
satisfaccién de las necesidades colectivas y del desarrollo socioeconémico integral del pais
manteniendo , fomentando , defendiendo y difundiendo los valores culturales, historicos,
éticosy civicos de las personas, nacionales, pueblos y las comunidades de su jurisdiccion (Art.
7 paragrafo | y paragrafo II. Asimismo el Art. 5 sefiala que la actuaciéon de los gobiernos
auténomos se fundamenta y justifica en el interés colectivo, sirviendo con objetividad los
intereses generales en la filosoffa del vivir bien, propio de nuestras culturas.

Que la Ley N 482 de Gobiernos Auténomos Municipales, tiene por objeto regular la
estructura organizativa y funcionamiento de los Gobiernos Auténomos Municipales, de manera
supletoria. En cuanto a la jerarquia normativa, establece en su Art. 13 que: “Decreto
Municipal dictado por la Alcaldesa o el Alcalde firmado conjuntamente con las
Secretarias o los Secretarios Municipales, para la reglamentacion de competencias
concurrentes legisladas por la Asamblea Legislativa Plurinacional y otros”. Asimismo el
Art. 26 sefiala que son atribuciones de la Alcaldesa o el Alcalde: “...4. Dictar Decretos
Municipales, conjuntamente con las y los Secretarios Municipales...6. Aprobar su
es'trlgctura organizativa mediante Decreto Municipal... 7. Proponer y ejecutar politicas
publ!c?s del Gobierno Auténomo Municipal..10. Dirigir la Gestion Publica
Municipal...11. Coordinar y supervisar las acciones del Organo Ejecutivo”.

Que, la actual estructura organizativa del O j '

N rgano Ejecutivo del Gobierno Autd

:/h:«r(;lglga] de El A}to y el Manual de Organizaciény Funciones (MOF), han sido debilflitaomnzzlg
probados a través de los DECRETOS MUNICIPALES N2 39/2015 de 05 de junio de 2015 y N©
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Organo Rector. Esta norma dispone en su Art. 8 que: “Las Entidades Desconcentrada
Municipales, tiene las siguientes caracteristicas: a) Son creadas por Decreto Municipal;
b) Se encuentra bajo dependencia directa del Alcalde, pudiendo tener dependencia
funcional de alguna otra autoridad del Gobierno Auténomo Municipal; c) No cuentan
con un Directorio y el Alcalde es la Maxima Autoridad Ejecutiva; d) Su patrimonio
pertenece al Gobierno Autéonomo Municipal; e) No tiene personalidad juridica propia;
f) Su independencia de gestion administrativa, financiera, legal y/o técnica, estara
definida en su norma de creacion; g) Estan a cargo de un Director General ala autoridad
que defina el Alcalde Municipal, quien ejercera la representacion institucional; h) Su
presupuesto se encuentra incorporado dentro del presupuesto institucional del propio
Organo Ejecutivo”.

CONSIDERANDO

Que, por INFORME CITE: UDO/INF/013/2017 de fecha 23 de febrero de 2017 emitido
por Edwin E. Agne Mayta TECNICO ANALISTA y Abog. Elio R. Machaca Cardenas JEFE UNIDAD
DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL via Luis Escobar Suxo DIRECTOR DE TIC'S Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL sefialan en conclusiones: “1. El Proyecto de Estructura
Organizativa del Organo Ejecutivo, adjunto en medio impreso y magnético, fue elaborado de
manera conjunta y en coordinacién con las unidades organizacionales del GAMEA; 2. El Manual
de Organizacidn y Funciones adjunto en medio impreso y magnético, fue elaborado de manera
conjunta y en coordinacién con las unidades organizacionales del GAMEA, utilizandose como
base el Manual de Organizacién y Funciones aprobado por Decreto Municipal No. 41 y sus
ajustes; 3. Se recomienda aprobar la propuesta de Estructura Organizativa y el Manual de
Organizacién y Funciones (MOF) del Organo Ejecutivo del GAMEA para la gestién 2017, sea
mediante Decreto Municipal; 4. Con relacién a la “Entidad de Regulacién y Supervision de
Residuos Solidos (ERSO)”, por tratarse de la creacion de una Unidad Organizacional
perteneciente al Nivel Desconcentrado, dicho acto administrativo debe ser reflejado en una
norma y/o articulado especifico que refleje lo establecido en el Art. 8 de la Resolucion
Ministerial N° 726/14; 5. Para dar funcionalidad al proyecto de Estructura Organizativa y
aplicando el criterio de interrelacién entre el Sistema de Organizacién Administrativa y el
Sistema de Administracion de Personal, establecidos por la Ley N2 1178 de Administracion
Control Gubernamentales, se recomienda que la unidad organizacional correspondiente ajuste
o readecue la Planilla Presupuestaria de Sueldos para la gestién 2017 en funcién del proyecto
de estructura organizacional para dicha gestiéon y de la disponibilidad de recursos y
presupuesto para la misma de ser necesario.”

Que, por INFORME CITE: DTH/UPCTH/25/2017 de fecha 24 de febrero de 2017
emitido por Lic. Orlando Mita Bustillos JEFE UNIDAD DE PLANILLAS Y CONTROL DE TALENTO
HUMANO dependiente de la DIRECCION DE TALENTO HUMANO e INFORME CITE:
UP/019/2017 de fecha 24 de febrero de 2017 emitido por Lic. Alex Torrez Soruco JEFE
UNIDAD DE PRESUPUESTOS dependiente de la DIRECCION DEL TESORO MUNICIPAL, se
presentan la ESCALA SALARIAL para la gestion 2017 acorde a la nueva estructura a ser
aprobada, misma que no afecta ni modifica el presupuesto institucional correspondiente.

POR TANTO:

La Alcaldesa Municipal de El Alto conjuntamente con las y los Secretarios Municipales
de su gabinete, en cumplimiento a la Constitucién Politica del Estado, Ley No. 031 Marco
de Autonomias y descentralizacion “Andrés Ibafiez”, Ley No. 482 de Gobiernos
Auténomos Municipales, en ejercicio pleno de las competencias y atribuciones del
Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto:

DECRETA:
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ARTICULO PRIMERO.- Se APRUEBA la nueva estructura organizativa del Organo
Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto conforme a la estructura
reflejada en el ORGANIGRAMA que forma parte indisoluble del presente Decreto
Municipal.

ARTICULO SEGUNDO.- En sujecién alo determinado precedentemente, se APRUEBA
el Manual de Organizacién y Funciones del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo
Municipal de El Alto en sus 202 pdginas y su ANEXO I que es parte integrante del
presente Decreto Municipal.

ARTICULO TERCERO.- De conformidad al contenido de los Informes CITE:
DTH/UPCTH/25/2017 y CITE: UP/019/2017, se APRUEBA la nueva ESCALA
SALARIAL adjunta al presente Decreto Municipal.

ARTICULO CUARTO.- L. Se CREA la Entidad de Regulacién y Supervisién de Residuos
Sélidos (ERSO) como Unidad Organizacional Desconcentrada del Gobierno Auténomo
Municipal de El Alto, consecuentemente se APRUEBA su incorporacién en la estructura
Organizativa del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.

II. Se define a la Entidad de Regulacién y Supervision de Residuos S6lidos (ERSO) como
una instancia desconcentrada del Organo Ejecutivo Municipal de El Alto, con autonomfa
de gestion técnica, administrativa y financiera, pudiendo ejecutar programas, proyectos
y planes en el ambito de sus funciones.

III. La Entidad de Regulacién y Supervisiéon de Residuos Sélidos (ERSO) tendra
dependencia funcional de la Secretaria de Agua, Saneamiento, Gestiéon Ambiental y
Riesgos; estard a cargo de un Director, contarad con SIGEP municipal, con una Direccién
Administrativa (DA) y una libreta en la Cuenta Unica Municipal (CUM).

IV. Las y los servidores publicos dependientes de la Entidad de Regulacién y
Supervision de Residuos Sélidos (ERSO) deberdn regir sus acciones bajo directrices,
reglamentos internos, normas internas y procedimientos administrativos financieros
del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto y otras disposiciones que sean aprobadas
por el GAMEA.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ALEDN PRIMERA.- 1. Con la finalidad de adecuar e implementar la nueva estructura

\ \h 'f organizativa del Ejecutivo Municipal del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, se
(J establece como periodo de transicién desde el 10 al 31 de marzo, debiendo las
A N Unidades Organizacionales del Ejecutivo Municipal de la nueva Estructura
’:ﬁa\ (\ Organizacional, adecuar sus actividades, actos, acciones y tramites administrativos
\ ,‘ ;_g? }/) conforme al ANEXO I del Manual de Organizacién y Funciones aprobado por el presente
! \;‘, */  Decreto Municipal. Asimismo durante este periodo de transicion se debera realizar el

cierre de todas las actividades, actos, acciones y trdmites administrativos generados
con la anterior Estructura Organizativa.

II. Los Responsables de las Unidades Organizacionales que ya no formen parte de la
estructura aprobada por la presente Decreto Municipal, deben emitir en el plazo de
15 (quince) dias habiles informe detallado de cierre a la Maxima Autoridad Ejecutiva;
los activos fijos asignados deberan ser entregados a la Direccién Administrativa para
su correspondiente reasignacion.
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SEGUNDA.- Se instruye a la Secretaria Municipal de Administracién y Finanzas,
adecuar la Planilla Presupuestaria de Sueldos del Ejecutivo Municipal a la Estructura
Organizacional y Escala Salarial aprobada por el presente Decreto Municipal, el mismo
deberd ser realizado en el plazo de 15 (quince) dias habiles.

TERCERA.- La Maxima Autoridad Ejecutiva del Gobierno Auténomo Municipal de El
Alto, deberd designar y posesionar a sus Secretarios Municipales y autoridades
conforme determina la Ley No. 482 de Gobiernos Auténomos Municipales.

CUARTA.- La Entidad de Regulacién y Supervisiéon de Residuos Sélidos (ERSO) en
coordinacion con las unidades pertinentes del Gobierno Auténomo Municipal de El
Alto, en un plazo no mayor a 30 (treinta) dias hébiles debera elaborar su Manual de
Organizacion y Funciones, Manual de Procesos y Procedimientos internos y otras
normas propias para su aprobacién e implementacién.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- En cumplimiento del Articulo 14 de la Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos
Municipales, por la Unidad Organizacional respectiva del Gobierno Auténomo
Municipal de El Alto REMITASE una copia del presente Decreto Municipal al Servicio
Estatal de Autonomias - SEA.

SEGUNDA.- Quedan encargados del cumplimiento del presente Decreto Municipal
todas las Unidades Organizacionales del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo
Municipal de El Alto.

DISPOSICION ABROGATORIA

UNICA.- Se ABROGAN los Decretos Municipales No. 39/2015 de 05 de junio de 2015 y
No. 41/2015 de 06 de julio de 2015, asimismo, se abrogan y derogan todas las
disposiciones municipales de igual o inferior jerarqufa, contrarias al presente Decreto
Municipal.

Es dado en el Despacho de la Alcaldesa Municipal de El Alto, a los siete dias del mes de
marzo de dos mil diecisiete anos.

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

w _f/\‘\-/

LIC. CARMEN SOLEDAD CHAPETON TANCARA
ALCALDESA MUNICIPAL DE EL ALTO
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cc. Arch.
Secretarias Municipales
DGAL
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