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Plan Operativo Anual Individual

DI HYSEL
%?),SEALLTO (POAI) FORM. MP-01 %ALTO

s A CONVUELO PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) e CON VUELQ PROPIO
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: [ SMSC/001.
1. Titulo del Puesto: | Secretario Municipal | 2. Cargo: ‘ Secretario Municipal

3. Dependencia:

Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre | Personal dependiente; Direccion de Seguridad Publica; Direccion de Prevencion y
los que ejerce supervision directa: Direccion de Tecnologias y Mejoramiento Urbano. 8 puestos.

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

Coadyuvar en la implementacion de politicas, planes, programas y proyectos destinados al Desarrollo Humano integral

1. Objetivo del | con seguridad, mejorando las instancias y servicios de Seguridad Ciudadana para la disminucién de los indicadores de
puesto: inseguridad ciudadana y la generacion de una cultura de seguridad ciudadana en el municipio de EI Alto y garantizando la

adecuada ejecucion de los recursos asignados en el marco de la transparencia y la eficiencia institucional.

2. Funciones
del puesto:

a) Elaborary coordinar en los &mbitos intrainstitucionales e interinstitucionales planes, programas, proyectos y

acciones destinadas a la prevencion del delito y el fortalecimiento de las instancias y servicios de seguridad
ciudadana en el Municipio.

b) Generar propuestas de politicas de prevencion en seguridad ciudadana destinadas a la reduccion de los indicadores de

inseguridad ciudadana.

¢) Formular y ejecutar proyectos de inversion pablica para la implementacion de las Estaciones Policiales Integrales y

otras infraestructuras Policiales en el Municipio.

d) Formular y ejecutar proyectos de inversion pablica destinados al fortalecimiento de los servicios municipales para la

Seguridad Ciudadana en el Municipio de El Alto.

e) Gestionar e implementar de manera coordinada con los Niveles Nacional y Departamental proyectos de reinsercion

social para sujetos en condiciones delictivas.

f) Gestionar convenios interinstitucionales para la implementacion del Plan Municipal de Seguridad Ciudadana del

Municipio.

g) Orientar a la Gestion Municipal para la incorporacion de elementos de seguridad ciudadana en los proyectos

Municipales ejecutados por las diferentes Secretarias Municipales como eje de desarrollo humano (Desarrollo
Integral Con Seguridad).

h) Implementar programas especiales de capacitacion y prevencion en seguridad ciudadana para coadyuvar a la

generacion de una cultura de seguridad ciudadana en el municipio.

i) Ejecutar programas y proyectos de equipamiento y fortalecimiento para la Policia Boliviana en el marco de la

Normativa Legal Vigente.

j) Viabilizar el funcionamiento del Consejo Municipal de Seguridad Ciudadana de acuerdo a la Ley N° 264 del Sistema

de Seguridad Ciudadana.

k) Gestionar e implementar programas y proyectos de proteccion al Consumidor en el Municipio.
I) Gestionar e implementar Leyes y Normas municipales de proteccion al Consumidor.
m) Evaluar de manera permanente la ejecucion de los diferentes proyectos implementados en materia de seguridad

ciudadana.

n) Otras funciones asignadas por autoridad superior.

3. Resultados
esperados
del puesto:

a) Planes, programas y proyectos destinados a la prevencion del delito y el fortalecimiento de las instancias y servicios

de seguridad ciudadana elaborados.

b) Politicas de prevencion en seguridad ciudadana destinadas a la reduccion de los indicadores de inseguridad ciudadana

formuladas.

c) Proyectos de inversion pablica para la implementacion de las Estaciones Policiales Integrales y otras infraestructuras

Policiales elaborados y ejecutados.

d) Proyectos de reinsercion social para sujetos en condiciones delictivas gestionados e implementados.
e) programas especiales de capacitacion y prevencion en seguridad ciudadana implementados.

I11. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacién Minima Requerida: | Servidor PUblico Designado (Art. 14 RE-SAP)

General: Servidor Publico Designado (Art. 14 RE-SAP)

2. Experiencia:

Especifica: Servidor Publico Designado (Art. 14 RE-SAP)

3. Conocimientos:

o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales:

Liderazgo, toma de decisiones, capacidad de organizacion, creatividad e iniciativa,
efectividad, proactividad y negociacién

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.




Plan Operativo Anual Individual

DI HYSEL
%EALLTO (POAI) FORM. MP-01 L%9§\‘ALTO

s A CONVUELO PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) e CON VUELQ PROPIO
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: [ SMSC/002.

1. Titulo del Puesto: | Proyectista | 2. Cargo: ‘ Asistente A

3. Dependencia: Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del | Gestionar la informacion para la toma de decisiones y desarrollo de proyectos y brindar soluciones tecnolégicas
puesto: para la sistematizacion de procesos y tareas desarrolladas por el observatorio municipal.

a) Disefar soluciones tecnoldgicas a nivel software y hardware libre o a costo.
b) Gestionar informacidn que posee el observatorio municipal de seguridad ciudadana para la toma de decisiones.
¢) Realizar proyectos sobre la situacion de Seguridad Ciudadana.
d) Elaborar informes técnicos respecto a notas, peticion de informe escrito, minutas de comunicacion, notas al
2. Funciones ejecutivo y otras actuaciones que requieran asesoramiento.
del puesto: | e) Asistencia a reuniones de caracter institucional e institucional en representacion de la Secretaria Municipal de
Seguridad Ciudadana.
f) Controlar que los tramites administrativos cumplan con los requisitos minimos para su presentacion.
g) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
h) Otras funciones asignadas por autoridad competente.

a) Realizar de manera eficiente y eficaz el manejo de datos estadisticos del Observatorio Municipal de Seguridad
3. Resultados Ciudadana.

esperados b) Realizar el seguimiento del estado de los proyectos de la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana.

del puesto: | c) Realizar el Asesoramientos de los documentos que se remiten a la Diferentes Instituciones del GAMEA.
d) Asistir a diferentes reuniones en Representacion de la SMSC.

11l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: Licenciatura en carreras afines al puesto de trabajo.
General: Experiencia General de 1 afio

2. Experiencia: e Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Epagine: sector publico

e Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

3. Conocimientos: o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.




Plan Operativo Anual Individual

DI HYSEL
@EALLTO (POAI) FORM. MP-01 @;ALTO

s A CONVUELO PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) e CON VUELQ PROPIO
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: [ SMSC/003.

1. Titulo del Puesto: | Chofer | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo B

3. Dependencia: Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del

puesto: Coadyuvar con las labores especificas que cumple el director de manera eficaz, eficiente y oportuna.

a) Trasladar al Director de manera puntual y oportuna, a las diferentes reparticiones del Gobierno Auténomo
Municipal de El Alto y otras instituciones privadas y publicas.

b) Trasladar al personal de Direccion a diferentes instituciones en coordinacion con el Director.

2. Funciones ¢) Coadyuvar o coordinar en la remision de documentacion a diferentes reparticiones del Gobierno Auténomo
del puesto: Municipal El Alto y otras instituciones privadas o publicas.

d) Cuidar el estado de la movilidad asignada a la Direccion.

e) Efectuar el mantenimiento del vehiculo asignado.

f) Otras funciones asignadas por autoridad competente.

3. Resultados @) Cumplir de manera eficiente el traslado del Director y el personal dependiente de la direccion
‘ esperados b) Cumplir (_Jle manera eficaz I_a remision de documgntacmn a dlferentes_ reparticiones del GAMEA.
del puesto: c) Darel {3UIdado y mantenimiento correcto al vehiculo asignado a la _dlrecc!on _
~ | d) Cumplir de manera eficiente y eficaz las tareas encomendadas por inmediato superior

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Licencia de conducir categoria A.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ’ sector publico

e Ley No. 1178 de Administracién y Control Gubernamentales

Sl o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Ninguna

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.




Plan Operativo Anual Individual

DI HYSEL
%EALLTO (POAI) FORM. MP-01 L%9§\‘ALTO

s A CONVUELO PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) e CON VUELQ PROPIO
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: [ SMSC/004.

1. Titulo del Puesto: | Asistente Administrativo | 2. Cargo: ‘ Asistente C

3. Dependencia: Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

Realiza el apoyo en las labores o funciones de la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana de manera eficaz,
eficiente, asimismo organiza la documentacion vy realiza el seguimiento de la documentacién que se emite a
diferentes instituciones internas del GAMEA y externas y otros

1. Objetivo del
puesto:

a) Despacha informes a las diferentes areas organizacionales del G.A.M.E.A.
b) Realiza seguimientos de los trdmites administrativos y presta informacion a usuarios internos y externos.
2. Funciones ¢) Entrega de documentacién a diferentes instituciones.
del puesto: | d) Controlar que los trdmites administrativos cumplan con los requisitos minimos para su presentacion.
e) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo en la Secretaria.
f) Otras funciones asignadas por autoridad competente.

a) Registrar de manera eficaz y eficiente los documentos de entrega.

b) Cumplir de manera satisfactoria el trabajo que se le delega.

3. Resultados | ¢) Cumplir de manera eficaz la remision de documentacion a diferentes reparticiones del GAMEA e Instituciones
esperados externas.
del puesto: | d) Realiza de manera eficiente el sequimiento de las notas que se despacha.

e) Cumplir de manera eficiente y eficaz las tareas encomendadas por inmediato superior.

f) Brindar buena atencion a la Ciudadania

11l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Licenciatura o egresado en carreras afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ) sector publico

e Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales.
3. Conocimientos: e Responsabilidad por la funcion publica.
» Relaciones Humanas.

Capacidad de trabajo en equipo, Comportamiento personal guiado por sus principios éticos,

2 Aallgeees Persan e responsabilidad, trato Cortez a la ciudadania.

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.




Plan Operativo Anual Individual

DI HYSEL
%EALLTO (POAI) FORM. MP-01 L%9§\‘ALTO

s A CONVUELO PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) e CON VUELQ PROPIO
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: [ SMSC/005.
1. Titulo del Puesto: | Asistente Administrativo | 2. Cargo: ‘ Asistente C

3. Dependencia:

Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del

Realiza el apoyo en las labores o funciones de la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana de manera eficaz,
eficiente, asimismo administra y organiza los documentos (notas, informes, instructivas circulares, comunicacién

.08 interna y otros).
a) Despacha informes a las diferentes areas organizacionales del G.A.M.E.A.
b) Realizar seguimientos de los trdmites administrativos y presta informacion al inmediato superior con
eficiencia y eficacia.
¢) Manejo de caja chica.
2. Funciones d) Mantener en orden el registro de notas, informes y toda la documentacion de la unidad.
del puesto: | €) Elaborar notas, instructivas circulares, comunicaciones internas, memos y otros requeridas por el inmediato

superior.
f) Controlar que los tramites administrativos cumplan con los requisitos minimos para su presentacion.
g) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo en la Direccion.
h) Otras funciones asignadas por autoridad competente.

3. Resultados
esperados
del puesto:

a) Realizar el seguimiento con responsabilidad eficiencia y eficacia los documentos que fueron despachados
diferentes Instituciones Internos y Externos.

b) Realizar el descargo de manera y eficaz el descargo de Caja Chica.

¢) Mantener de forma ordenada la documentacion.

d) Realizar el seguimiento a las notas que se despachan.

11l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Licenciatura o egresado en carreras afines al puesto de trabajo.

2. Experiencia:

General: Experiencia General de 6 meses

Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el

Eqpariinie: sector publico
- . o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: - [
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.




Plan Operativo Anual Individual

DI HYSEL
%EALLTO (POAI) FORM. MP-01 L%9§\‘ALTO

s A CONVUELO PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) e CON VUELQ PROPIO
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: [ SMSC/006.

1. Titulo del Puesto: | Técnico Administrativo ( Direccion de Seguridad Publica) | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo B

3. Dependencia: Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del | Realiza el apoyo en las labores o funciones de la Direccion de manera eficaz, eficiente, asimismo administra y
puesto: organiza los documentos (notas, informes, instructivos circulares, comunicacion interna y otros).

a) Despacha informes a las diferentes areas organizacionales del G.A.M.E.A.
b) Realizar seguimientos de los tramites administrativos y presta informacién al inmediato superior con
eficiencia y eficacia.
2. Funciones ¢) Mantener en orden el registro de notas, informes y toda la documentacion y el archivo.
del puesto: | d) Elaborar notas, instructivas circulares, comunicaciones internas y otras requeridas por el inmediato superior.
e) Controlar que los tramites administrativos cumplan con los requisitos minimos para su presentacion.
f) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
g) Otras funciones asignadas por autoridad competente.

a) Cumplir de manera satisfactoria el trabajo que realiza referente a la documentacion.
b) Cumplir de manera eficaz la remision de documentacion a diferentes reparticiones del GAMEA e Instituciones
externas.
= E:S:gjdooss c) Real!zar de manera sgti_sfactoria Io§ trabajos que se realizan. -
del puesto: d) Realiza de manera ef|C|er_1te_eI Registro y seguimiento de toda la _dpcumentauqn. )
e) Coadyuva con los requerimientos en el seguimiento y programacion de operativos con la Intendencia y la
Guardia Municipal.
f) Cumplir de manera eficiente y eficaz las tareas encomendadas por inmediato superior.

11l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacién Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en &reas afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 1 afio
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ) sector publico,

o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

3. Conocimientos: .
e Relaciones Humanas

Capacidad de organizacion y efectividad trabajo en equipo y bajo presion, relaciones
4. Habilidades Personales: personales con diferentes areas del Municipio, Responsabilidad, Buenas Relaciones Humanas,
Proactividad.

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

O HYSEL
L%?%EALLTO (POAI) FORM. MP-01 %’).:SALTO

oD AUTCNERAD Do E B ALT0 (Sistema de Administracion de Personal) o0 AR I pecEs 6 AT
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: | Cédigo: | SMSC/DSP/00L.

1. Titulo del Puesto: | Director de Seguridad Publica ‘ 2. Cargo: ‘ Director

3. Dependencia: Direccion de Seguridad Publica

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre | Intendencia Municipal, Guardia Municipal, Unidad de Recuperacion de Espacios
los que ejerce supervision directa: Publicos. 3 puestos.

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

Desarrollar y ejecutar de manera permanente los diferentes planes, programas y proyectos de seguridad publica

L Cofive el para el beneficio de los estantes y habitantes del Municipio de El Alto en coordinacién estrecha con instancias

R internas y externas del GAMEA.
a) Mouvilizar los diferentes mecanismos del GAMEA para operativizar y dar cumplimiento a la Normativa legal
vigente que regula el comportamiento de los estantes y habitantes del Municipio.
b) Ejecutar operativos de prevencion y control de actividades econémicas en el marco de la Norma legal vigente
que regula el funcionamiento de estas actividades.
¢) Coordinar ante las instancias competentes del GAMEA la implementacién de programas y proyectos
destinados a la Seguridad Alimentaria.
d) Delinear el funcionamiento de la Guardia Municipal, Intendencia Municipal y la Unidad de Recuperacion de
Espacios Publicos de acuerdo a atribuciones establecidas en la Norma Legal Vigente.
. e) Implementar mecanismos que mejoren de manera constante la aplicacion de las normas municipales en el
2. Funciones . -
del puesto: ambito de su competencia. _ o _ . _ y
f) Elaborar planes de operaciones para la Guardia Municipal la Intendencia Municipal y Unidad de Recuperacion

de Espacios Publicos para una adecuada ejecucion de sus actividades.

g) Gestionar recursos para el funcionamiento de la Guardia Municipal, la Intendencia Municipal y Unidad de
Recuperacion de Espacios Publicos.

h) Coordinar con la Unidades del GAMEA y Otras Instancias facultadas para los Operativos de Prevencion y
control de lugares Publicos de Atencion Integral a la Familia de la Secretaria Municipal de Desarrollo Social
los operativos de prevencion y control de lugares publicos en que se observe nifios o adolescentes
contraviniendo el orden publico.

i) Otras funciones asignadas por autoridad superior.

a) Los diferentes Operativos realizados exigen la participacion adecuada de personal del GAMEA con
conocimiento de procedimientos legales los cuales deben de estar sujetos a la normativa legal vigente.

b) Los operativos se realizan no solo de acuerdo al cronograma o solicitud, estos tiene presencia de forma
imprevista en diferentes horarios.

c) Se coordinan no solo los operativos también implementar actividades socioculturales enfocadas a la
Seguridad Pdblica con las distintas Unidades que dependen de esta Direccion.

d) las unidades dependientes rigen sus actividades en base a los lineamientos ya establecidos y muchos que se
acomodan al trabajo para una determinada actividad.

e) Sea establecido periddicamente mecanismos estratégicos que apoyan a la labor general de cada unidad
dependiente de esta Direccidn.

f) Las actividades a desarrollar cuentan con un plan de operaciones ajustadas a los operativos a desarrollar con el
apoyo de instituciones directas comprometidas con la Seguridad Publica.

g) Se realiza la coordinacion para desarrollar Operativos de prevencion a un mas con aquellos que ver de forma
directa con la nifiez y su integridad.

3. Resultados
esperados
del puesto:

I11. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Puesto de Libre Nombramiento (Art. 14 RE-SAP)

L General: Puesto de Libre Nombramiento (Art. 14 RE-SAP)
2. Experiencia: = - -
Especifica: Puesto de Libre Nombramiento (Art. 14 RE-SAP)
o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: ¢ Responsabilidad por la funcion publica, Ley 259 Control al Expendio y Consumo de

Bebidas Alcohélicas

Liderazgo, toma de decisiones, capacidad de organizacion, creatividad e iniciativa y

4. Habilidades Personales: efectividad

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual YASEL

AN SN
%?)ﬁEALLTO (POAI) FORM. MP-01 k%’:§\‘AL'|'C)

l‘\ CON VUELO PROPIO

E:OB\EP\I\n‘AlJTﬂanﬂgr:ll\:lliEhoDEiLorng (SIStema de AdmlnlStraclén de Personal) GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: | Ccédigo: | SMSC/DSP/002.

1. Titulo del Puesto: | Administrativo ‘ 2. Cargo: ‘ Laboral

3. Dependencia: Direccion de Seguridad Publica (Secretaria de seguridad Ciudadana)

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. I Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del | Realiza el apoyo en las labores o funciones a la Unidad manera eficaz, eficiente, asimismo administra y organiza
puesto: los documentos (notas, informes, instructivas circulares, comunicacién interna y otros).

a) Despacha informes a las diferentes areas organizacionales del G.A.M.E.A.
b) Realizar seguimientos de los tramites administrativos y presta informacién al inmediato superior con
eficiencia y eficacia.

c) Mantener en orden el registro de notas, informes y toda la documentacion.

2. Funciones d) Elaborar notas, instructivos circulares, comunicaciones internas, memos y otros requeridas por el inmediato
del puesto: superior.

e) Controlar que los tramites administrativos cumplan con los requisitos minimos para su presentacion.

f) Revisar comprobantes de los liquidadores.

g) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.

h) Otras funciones asignadas por autoridad competente.

a) El trabajo eficaz en procura de realizar un el maximo aporte en las funciones de apoyo a la Direccién
b) Se realizan el seguimiento de los tramites entregados a distintas Unidades para su respuesta de forma
inmediata y objetiva.
¢) Se lleva el registro con los diferentes ingresos registrados con humeracion y fecha.
3. Resultados d) A instruccion del inmediato superior es que se desarrolla Notas, Instructivos y de mas.
esperados e) Al momento del registro de Ingreso y Salida es que se evidencia la exactitud de su presentacion y los
del puesto: documentos que se adjuntan.
f) De forma minuciosa se revisan los comprobantes viendo que los detalles sean precisos.
g) Eltrabajo a desarrollar tiene como principio el coadyuvar con un buen rendimiento colectivo, siendo partes
del crecimiento dentro del GAMEA.
h) Apoyo en diferentes ferias o fechas establecidas por el GAMEA.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Nivel primario.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ’ sector publico

o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

Sl o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Ninguna

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

DI HYSEL
%?),SEALLTO (POAI) FORM. MP-01 %ALTO

s A CONVUELO PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) e CON VUELQ PROPIO
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DSP/GM/00L1.

1. Titulo del Puesto: | Jefe de Unidad | 2. Cargo: ‘ Jefe C

3. Dependencia: Guardia Municipal

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. B . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

Coadyuvar en el cumplimiento, ejercicio y ejecucion de las competencias municipales, asi como en el
cumplimiento de toda norma municipal vigente y resoluciones emitidas por autoridad competente, con estructura y
organizacion disciplinada, sujeta al régimen administrativo municipal.

1. Objetivo del
puesto:

a) A requerimiento de las unidades organizacionales del Municipio de El Alto y otras instituciones, apoyar de
manera pertinente a las funciones organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, para el
desarrollo y ejecucion de sus actividades.

b) Coordinar acciones y operativos con la Intendencia Municipal y otras dependencias del GAMEA sobre el
control de comercio en espacios libres y vias publicas (aceras y calzadas), realizando decomisos cuando se
verifique infraccion flagrante a las normas establecidas, depositando los objetos y/o productos decomisados,
en el almacén destinado al efecto.

c) Coordinar y ejecutar el Plan Operativo de la Direccion de Seguridad Publica juntamente con la Intendencia,
personal uniformado y otras dependencias del GAMEA en las inspecciones en las diferentes actividades
econdmicas, en diferentes locales de espectaculos y recreaciones, discotecas, restaurantes, whiskerias, club
nocturnos, karaokes, bares, pub’s y otros, a fin de verificar el cumplimiento a las normas y reglamentaciones
municipales.

d) A requerimiento del Jefe de Seguridad de EI Alto brindar el resguardo de las diferentes instalaciones de las

unidades organizacionales sin que entorpezca el desarrollo de actividades y funciones especificas.

En coordinacion y requerimiento de las Unidades Organizacionales del GAMEA y otras instituciones se
apoyara en Programas y Planes de Prevencidn a precautelar en temas de seguridad ciudadana.

f) Informar a los ciudadanos, turistas y visitantes que requieran orientacion, acerca de lugares, instalaciones y
otros datos relativos al Municipio.

g) Otras funciones establecidas en las normas municipales de funcionamiento de la Guardia Municipal, asi como
la aplicacion de los procedimientos establecidos en cada una de sus acciones.

h) Coadyuvar en tareas de Seguridad Ciudadana al requerimiento expreso de la Policia Boliviana a través de la
Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana de acuerdo a requerimientos municipales.

i)  En coordinacion y requerimiento de las Unidades Organizacionales del GAMEA y otras instituciones se
apoyara en Programas y Planes de Prevencidn a precautelar en temas de seguridad ciudadana.

j) Asolicitud expresa y en coordinacion con la Direccion de Ferias y Mercados el control de ocupacion de
puestos de venta en los diferentes mercados, calles y avenidas del Municipio de El Alto.

k) Otras funciones asignadas por autoridad superior.

2. Funciones
del puesto: ¢)

a) La G.M. realiza el apoyo a requerimiento de las distintas unidades del GAMEA. Para diversas funciones
enmarcadas dentro lo establecido

b) Se coordinar acciones y operativos con la Intendencia Municipal y otras dependencias del GAMEA para
desarrollar diversos operativos con el fin de controlar el comercio y todo lo establecido en la norma.

c) Se realiza la coordinacién del Plan Operativo con la Intendencia Municipal y la direccion de Seguridad
Publica.

d) Existe la presencia de G.M. en distintas unidades organizacionales de GAMEA.

e) se realiza el apoyo a distintas Unidades Institucionales con la presencia de G.M. para ser parte y desarrollar
planes de prevencién.

f) Lapresencia de G.M. permite realizar el apoyo no solo informativo también de resguardo en la medida de

3. Resultados nuestras competencias de tal forma que las personas en general puedan ser orientadas y resguardadas.
esperados g) Toda accion realizada o que tenga presencia de G.M. deben de estar enmarcadas en las normas Municipales
del puesto: de forma que se aplique sus funciones en lo establecido

h) Se Coadyuva en tareas de Seguridad Ciudadana a requerimiento de la Policia Boliviana acciones que estan
enmarcadas dentro lo asignado por el GAMEA.

i) Se menciono que el apoyo es constante por parte de G.M. para todo programa y planes de prevenciéon que
estén en favor de los ciudadanos.

j) se realizaron distintos controles operativos en coordinacion y apoyo a Ferias Mercados para la regularizacion
y ordenamiento de los comerciantes.

k) La Guardia Municipal Coadyuva en el cumplimiento, ejercicio y ejecucion de las competencias municipales,
asi como en el cumplimiento de toda norma municipal vigente y resoluciones emitidas por autoridad
competente, con estructura y organizacion disciplinada, sujeta al régimen administrativo municipal, también
extiende sus funciones de control apoyo sociocultural a las Instituciones y Juntas de Vecinos que requieran
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Plan Operativo Anual Individual

DI HYSEL
%%LTO (POAI) FORM. MP-01 @;ALTO

. . .z - CONVUELO PROPIO
Sl CON VUELO PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) GOBKEFTYO AUTONOMD IMNGIAL D L, AT

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

| lapresencia de G.M.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: Preferentemente licenciatura en carreras afines puesto de trabajo.
General: Experiencia General de 1 afio
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 1 afio en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ’ sector publico

e Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

3. Conocimientos: ¢ Responsabilidad por la funcién pablica, , Ley 259 Control al Expendio y Consumo de
Bebidas Alcohdlicas
4. Habilidades Personales: Liderazgo, capacidad de organizacion, creatividad e iniciativa y efectividad

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

DI HYSEL
%?),SEALLTO (POAI) FORM. MP-01 %ALTO

s A CONVUELO PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) e CON VUELQ PROPIO
1. IDENTIFICACION DEL PUESTO: | Cddigo: | SMSC/DSP/IM/001.
1. Titulo del Puesto: | Jefe de Unidad | 2. Cargo: ‘ Jefe C

3. Dependencia:

Intendencia Municipal

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

SMSC/DSP/IM/002: Asesor Legal
SMSC/DSP/IM/003 y 004: Chofer
SMSC/DSP/IM/005 al 046: Guardia Municipal
SMSC/DSP/IM/047 al 051: Sub Intendente
Total 50 puestos.

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del | Implementar y ejecutar de manera permanente acciones y procedimientos establecidos en la Normativa Legal del
puesto: Municipio en beneficio del consumidor.

a) Coordinar para el cumplimiento de la normativa nacional y municipal en el &mbito de su competencia.
b) Coadyuvar con el trabajo de la Direccion de Ferias y Mercados en el control y regulacion del comercio formal e

informal, especulacion y ocultamiento de articulos de primera necesidad y otros.

c) A solicitud expresa coadyuvar con la Direccion de Ferias y Mercados en el control y regulacién de calidad sanitaria y

condiciones de salubridad en los mercados, ferias y otros.

d) Coordinar acciones con las instancias pertinentes del GAMEA y otras Instituciones para el cierre y/o clausura de

locales de expendio de bebidas, lenocinios, alimentos y otros, cuando se constare infracciones flagrantes y omision a
la normativa nacional y municipal.

e) Coordinar un control estricto sobre el peso, estado, calidad y medida de productos alimenticios, como ser pan, carne

de res, pollo, bovino, porcino, camélidos y otros, en los diferentes centros de abastecimiento y vias pablicas del
Municipio de El Alto para el expendio de estos en perfecto estado de higiene y salubridad.

2. Funciones f) Decomisar productos que no cuenten con registro sanitario emitido por el SENASAG, productos con fecha vencida,

del puesto:

productos adulterados que no sean aptos para el consumo humano y/o que sean tdxicos y nocivos a la salud publica.

g) Realizar inspecciones sorpresivas y programadas a todos los centros de elaboracion, produccion de alimentos,

bebidas en general y otros, para verificar la calidad, peso del producto y el correcto funcionamiento del mismo.

h)  Controlar el expendio y/o consumo de bebidas alcohdlicas en establecimientos de consumo, via pablica y otros en

coordinacion con las Sub Alcaldias Distritales y unidades dependientes del GAMEA.

i) Asolicitud expresa de otras unidades organizacionales se realizara inspecciones a establecimiento y locales que se

dediquen a la elaboracién de alimentos, con el fin de verificarla elaboracion en cuanto a higiene y salubridad
requerida por su consumo.

j)  En coordinacion con las diferentes unidades del GAMEA vy otras instituciones, coordinar acciones para el decomiso

de la venta indiscriminada de todo material pirotécnico y fuegos artificiales que no cuenten con la respectiva
autorizacion correspondiente.

k) Otras funciones asignadas por su autoridad superior.

a) Conforme indica la normativa, se recepciona todos los bienes decomisados.

3. Resultados b) En base a la normativa Ley Municipal 298, se controla, supervisa y regula todos los bienes decomisados.
esperados c) De igual manera se traslada todo aquel bien mueble decomisado a almacén de la Intendencia Municipal.
del puesto: d) En base a la Ley Municipal 298, D.M. 44, se verifican los bines para su donacion.

e) Sesupervisa y realiza una base de datos a detalle de todos los bienes decomisados.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacién Minima Requerida: | Preferentemente licenciatura en carreras afines puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 1 afio

2. Experiencia:

Experiencia Especifica de 1 afio en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el

Especifica: sector publico

3. Conocimientos:

e Ley No. 1178 de Administracién y Control Gubernamentales
o Responsabilidad por la funcién publica, Ley 259 control expendio consumo de bebidas
alcoholicas

4. Habilidades Personales: Liderazgo, capacidad de organizacion, creatividad e iniciativa y efectividad

IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

DI HYSEL
%EALLTO (POAI) FORM. MP-01 L%9§\‘ALTO

MU CON VUELG PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) NI CON VUELQ PROPIO

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Codigo: | SMSC/DSP/IM/002.

1. Titulo del Puesto:

Asesor Legal | 2. Cargo: ‘ Profesional B

3. Dependencia:

Intendencia Municipal

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del | Asesorar a las diferentes unidades dependientes de la Secretaria Municipal en cumplimiento a la C.P.E., Ley N°
puesto: 264, Ley N° 482 y otras disposiciones legales en vigencia.

a)
b)
©)
d)

2. Funciones ¢)
del puesto: f)

9)
h)
i)
)
K)

Elaborar informes técnicos — juridicos respecto a las actuaciones realizadas por la Secretaria Municipal de
Seguridad Ciudadana.

Elaborar informes técnicos — juridicos respecto a notas, peticion de informe escrito, minutas de comunicacion,
notas al ejecutivo y otras actuaciones que requieran asesoramiento.

Asistencia a reuniones de caracter institucional e institucional en representacion de la Secretaria Municipal de
Seguridad Ciudadana.

Asesoramiento legal de los casos remitidos.

Elaboracion de proyectos, Leyes Municipales, Decretos Municipales.

Elaboracion de minutas de contrat6 actas de transparencia en cumplimiento a la Ley N° 264, D.S.: 1436, D.S.
1617, Decretos Municipales N° 54/1 Reglamento para la Transparencia y demas normativa vigente.

Andlisis de procesamientos de casos generados en las diferentes unidades en la Secretaria Municipal.
Capacitacion y difusion al personal en la aplicacion e interpretacion de la normativa legal.

Controlar que los tramites administrativos cumplan con los requisitos minimos para su presentacion.
Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.

Otras funciones asignadas por autoridad competente.

a)

3. Resultados
esperados
del puesto:

b)
©)
d)

Fortalecer a las instancias de Seguridad Ciudadana en el marco de Planes Municipales aprobados y vigentes,
en coordinacion con la Policia Boliviana y Sub Alcaldias para mejorar los servicios de Seguridad Ciudadana
en el Municipio

Viabilizar los mecanismos legales necesarios para la transferencia y disposicién de los bienes que son
entregados a la Policia Boliviana en el Marco de la ley 264 del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.
Viabilizar el cumplimiento de los proyectos programados y aprobados por la instancia competente para la
Policia Boliviana, Sub Alcaldias y otras instancias hasta su conclusion.

Se realiza la valoracion y asesoramiento pertinente con respecto a las observaciones en su documentacion.

11l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: Licenciatura en Derecho.
General: Experiencia General de 2 afios
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 1 afio en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ’ sector publico
e Ley No. 1178 de Administracién y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: o Responsabilidad por la funcion publica, Ley 259 de control al Expendio y Consumo de
Bebidas Alcohdlicas
4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion, creatividad e iniciativa y efectividad

IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

DI HYSEL
%EALLTO (POAI) FORM. MP-01 L%9§\‘ALTO

s A CONVUELO PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) e CON VUELQ PROPIO
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DSP/IM/003.

1. Titulo del Puesto: | Chofer | 2. Cargo: ‘ Laboral

3. Dependencia: Intendencia Municipal

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del

puesto: Coadyuvar con las labores especificas que cumplen la Direccion y unidades de manera eficaz, eficiente y oportuna.

a) Trasladar al Director y jefes de unidad manera puntual y oportuna, a las diferentes Reparticiones del Gobierno
Auténomo Municipal de El Alto y otras instituciones privadas y publicas.

b) Trasladar al personal designado a operativos.

¢) Trasladar los bienes decomisados de las actividades econémicas que se dedican al consumo y expendio de
bebidas alcohdlicas declaradas clandestinas y aquellas que incurren en infraccion de la normativa municipal y
nacional.

2. Funciones d) Custodiar los bienes decomisados por los operativos.

del puesto: | €) Trasladar los bienes decomisados a un depdsito seguro.

f) Verificar los bienes decomisados para su respectiva donacion.

g) Coadyuvar o coordinar en la remision de documentacion a diferentes reparticiones del Gobierno Auténomo
Municipal El Alto y otras instituciones privadas o publicas.

h) Cuidar el estado de la movilidad asignada a la Direccion.

i) Efectuar el mantenimiento del vehiculo asignado.

j) Otras funciones asignadas por autoridad competente.

a) Realizar de forma eficiente y puntual el traslado del Director
b) Se realiza el traslado del personal a operativos de forma segura y eficiente
3. Resultados | c) Trasladar lo decomisado a las almacenes de la Intendencia Municipal
esperados d) Se controla todos los bienes del operativo,
del puesto: | e) Como en marca la Norma se debe de controlar los Bienes para su posterior donacion.
f) Se coordina para llevar documentacion a las distas unidades.
g) Se realiza el mantenimiento de las movilidades asignadas

11l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacién Minima Requerida: | Licencia de conducir categoria A.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ) sector publico

e Ley No. 1178 de Administracién y Control Gubernamentales

3. Conocimientos: o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Ninguna

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

DI HYSEL
%EALLTO (POAI) FORM. MP-01 L%9§\‘ALTO

s A CONVUELO PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) e CON VUELQ PROPIO
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Codigo: [ SMSC/DSP/IM/004.

1. Titulo del Puesto: | Chofer | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo C

3. Dependencia: Intendencia Municipal

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del

puesto: Coadyuvar con las labores especificas que cumplen la Direccion y unidades de manera eficaz, eficiente y oportuna.

a) Trasladar al Director y jefes de unidad manera puntual y oportuna, a las diferentes Reparticiones del Gobierno
Auténomo Municipal de El Alto y otras instituciones privadas y publicas.

b) Trasladar al personal designado a operativos.

¢) Trasladar los bienes decomisados de las actividades econémicas que se dedican al consumo y expendio de
bebidas alcohdlicas declaradas clandestinas y aquellas que incurren en infraccién de la normativa municipal y
nacional.

2. Funciones d) Custodiar los bienes decomisados por los operativos.

del puesto: | €) Trasladar los bienes decomisados a un depdsito seguro.

f) Verificar los bienes decomisados para su respectiva donacion.

g) Coadyuvar o coordinar en la remision de documentacion a diferentes reparticiones del Gobierno Auténomo
Municipal El Alto y otras instituciones privadas o publicas.

h) Cuidar el estado de la movilidad asignada a la Direccion.

i) Efectuar el mantenimiento del vehiculo asignado.

j) Otras funciones asignadas por autoridad competente.

a) Realizar de forma eficiente y puntual el traslado del Director
b) Se realiza el traslado del personal a operativos de forma segura y eficiente
3. Resultados c) Trasladar lo decomisadp alas almacengs de la Intendencia Municipal
: esperados d) Se controla todos los bienes del operativo, _ _ 3
del puesto: e) Como en marca la Norma se debe dt_a controlar_ los Blgnes para su posterior donacion.
* | f) Secoordina para llevar documentacion a las distas unidades.
g) Se realiza el mantenimiento de las movilidades asignadas
h) Realizar el trabajo eficaz y oportuno, al apoyo de los distintos operativos programados e inmediatos.

11l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacién Minima Requerida: | Licencia de conducir categoria A.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ) sector publico

e Ley No. 1178 de Administracién y Control Gubernamentales

3. Conocimientos: o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.

22




Plan Operativo Anual Individual

DI HYSEL
%EALLTO (POAI) FORM. MP-01 L%9§\‘ALTO

s A CONVUELO PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) e CON VUELQ PROPIO
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: [ SMSC/DSP/IM/005.
1. Titulo del Puesto: | Guardia Municipal | 2. Cargo: ‘ Laboral

3. Dependencia:

Intendencia Municipal

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del
puesto:

Resguardar los bienes del municipio y hacer cumplir las Ordenanzas Municipales y Decretos Municipales.

2. Funciones
del puesto:

a) Realizar salidas de notificaciones.

b) Realizar operativos a bares y cantinas y otros.

¢) Controlar el expendio de bebidas alcohdlicas de acuerdo a Decreto Municipal N° 20.

d) Trasladar los bienes decomisados de las actividades econémicas que se dedican al consumo y expendio de
bebidas alcohdlicas declaradas clandestinas y aquellas que incurren en infraccién de la normativa municipal y
nacional.

e) Custodiar los bienes decomisados por los operativos.

f) Trasladar los bienes decomisados a un depdsito seguro.

g) Resguardar los ambientes del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.

h) Verificar los bienes decomisados para su respectiva donacion.

i) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.

j) Otras funciones asignadas por autoridad competente.

3. Resultados
esperados
del puesto:

a) Se realizan las notificaciones.

b) Distintos Operativos de control

c) Realizamos el control del consumo y expendio de bebidas alcohélicas Decreto Municipal 020

d) Posterior a los decomisos se traslada los mismos a las dependencias de la Intendencia Municipal

e) Se custodia los bienes hasta la internacion dentro los almacenes

f) Resguardo de los ambientes con la presencia de G.M. como puestos fijos

g) Se verifica el estado de los bienes para su donacién. Contribuir con el alcance de los objetivos del GAMEA.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Bachillerato.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: o
sector publico
- . o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: - I
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Ninguna

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

DI HYSEL
%EALLTO (POAI) FORM. MP-01 L%9§\‘ALTO

s A CONVUELO PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) e CON VUELQ PROPIO
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: [ SMSC/DSP/IM/006.

1. Titulo del Puesto: | Guardia Municipal | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo B

3. Dependencia: Intendencia Municipal

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1 O €2 Resguardar los bienes del municipio y hacer cumplir las Ordenanzas Municipales y Decretos Municipales.

puesto:
a) Realizar salidas de notificaciones.
b) Realizar operativos a bares y cantinas y otros.
¢) Controlar el expendio de bebidas alcohdlicas de acuerdo a Decreto Municipal N° 20.
d) Trasladar los bienes decomisados de las actividades econémicas que se dedican al consumo y expendio de
2. Funciones bebidas alcohdlicas declaradas clandestinas y aquellas que incurren en infraccién de la normativa municipal y
del puesto: nacional.

e) Custodiar los bienes decomisados por los operativos.

f) Trasladar los bienes decomisados a un depdsito seguro.

g) Resguardar los ambientes del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
h) Verificar los bienes decomisados para su respectiva donacion.

a) Se realizan las notificaciones.
b) Distintos Operativos de control
3. Resultados ¢) Realizamos el control del consumo y expendio de bebidas alcohdlicas Decreto Municipal 020
esperados d) Posterior a los decomisos se traslada los mismos a las dependencias de la Intendencia Municipal
del puesto: | €) Se custodia los bienes hasta la internacion dentro los almacenes
f) Resguardo de los ambientes con la presencia de G.M. como puestos fijos
g) Se verifica el estado de los bienes para su donacién. Contribuir con el alcance de los objetivos del GAMEA.

11l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en areas afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 1 afio
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ; sector publico

o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

3. Conocimientos: o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

DI HYSEL
%EALLTO (POAI) FORM. MP-01 L%9§\‘ALTO

s A CONVUELO PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) e CON VUELQ PROPIO
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DSP/IM/007.

1. Titulo del Puesto: | Guardia Municipal | 2. Cargo: ‘ Laboral

3. Dependencia: Intendencia Municipal

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del

puesto: Resguardar los bienes del municipio y hacer cumplir las Ordenanzas Municipales y Decretos Municipales.

a) Realizar salidas de notificaciones.
b) Realizar operativos a bares y cantinas y otros.
¢) Controlar el expendio de bebidas alcohdlicas de acuerdo a Decreto Municipal N° 20.
d) Trasladar los bienes decomisados de las actividades econémicas que se dedican al consumo y expendio de
bebidas alcohdlicas declaradas clandestinas y aquellas que incurren en infraccién de la normativa municipal y
2. Funciones nacional.
del puesto: | €) Custodiar los bienes decomisados por los operativos.
f) Trasladar los bienes decomisados a un depdsito seguro.
g) Resguardar los ambientes del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
h) Verificar los bienes decomisados para su respectiva donacion.
i) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
j) Otras funciones asignadas por autoridad competente

a) Se realizan las notificaciones
b) Distintos Operativos de control
3. Resultados | c¢) Realizamos el control del consumo y expendio de bebidas alcohélicas Decreto Municipal 020
esperados d) Posterior a los decomisos se traslada los mismos a las dependencias de la Intendencia Municipal
del puesto: | e) Se custodia los bienes hasta la internacion dentro los almacenes
f) Resguardo de los ambientes con la presencia de G.M. como puestos fijos
g) Se verifica el estado de los bienes para su donacién. Contribuir con el alcance de los objetivos del GAMEA.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: Bachillerato.
General: Experiencia General de 6 meses

2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
SEazaiieE: sector publico

o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

Sl o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Ninguna

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

DI HYSEL
%EALLTO (POAI) FORM. MP-01 L%9§\‘ALTO

s A CONVUELO PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) e CON VUELQ PROPIO
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DSP/IM/008.

1. Titulo del Puesto: | Guardia Municipal | 2. Cargo: ‘ Laboral

3. Dependencia: Intendencia Municipal

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del

puesto: Resguardar los bienes del municipio y hacer cumplir las Ordenanzas Municipales y Decretos Municipales.

a) Realizar salidas de notificaciones.
b) Realizar operativos a bares y cantinas y otros.
¢) Controlar el expendio de bebidas alcohdlicas de acuerdo a Decreto Municipal N° 20.
d) Trasladar los bienes decomisados de las actividades econémicas que se dedican al consumo y expendio de
bebidas alcohdlicas declaradas clandestinas y aquellas que incurren en infraccién de la normativa municipal y
2. Funciones nacional.
del puesto: | €) Custodiar los bienes decomisados por los operativos.
f) Trasladar los bienes decomisados a un depdsito seguro.
g) Resguardar los ambientes del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
h) Verificar los bienes decomisados para su respectiva donacion.
i) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
j) Otras funciones asignadas por autoridad competente.

a) Se realizan las notificaciones
b) Distintos Operativos de control
3. Resultados | c¢) Realizamos el control del consumo y expendio de bebidas alcohélicas Decreto Municipal 020
esperados d) Posterior a los decomisos se traslada los mismos a las dependencias de la Intendencia Municipal
del puesto: | e) Se custodia los bienes hasta la internacion dentro los almacenes
f) Resguardo de los ambientes con la presencia de G.M. como puestos fijos
g) Se verifica el estado de los bienes para su donacién. Contribuir con el alcance de los objetivos del GAMEA.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: Bachillerato.
General: Experiencia General de 6 meses

2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
SEazaiieE: sector publico

o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

Sl o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Ninguna

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

DI HYSEL
%EALLTO (POAI) FORM. MP-01 L%9§\‘ALTO

MU CON VUELG PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) NI CON VUELQ PROPIO

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DSP/IM/009.

1. Titulo del Puesto:

Guardia Municipal |2. Cargo: ‘ Laboral

3. Dependencia:

Intendencia Municipal

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguna.

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del
puesto:

Resguardar los bienes del municipio y hacer cumplir las Ordenanzas Municipales y Decretos Municipales.

2. Funciones
del puesto:

a)
b)
©)
d)

€)
f)
0)
h)
i)
)]

Realizar salidas de notificaciones.

Realizar operativos a bares y cantinas y otros.

Controlar el expendio de bebidas alcohdlicas de acuerdo a Decreto Municipal N° 20.

Trasladar los bienes decomisados de las actividades econdmicas que se dedican al consumo y expendio de
bebidas alcohdlicas declaradas clandestinas y aquellas que incurren en infraccién de la normativa municipal y
nacional.

Custodiar los bienes decomisados por los operativos.

Trasladar los bienes decomisados a un depdsito seguro.

Resguardar los ambientes del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.

Verificar los bienes decomisados para su respectiva donacion.

Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.

Otras funciones asignadas por autoridad competente.

3. Resultados
esperados
del puesto:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Se realizan las notificaciones

Distintos Operativos de control

Realizamos el control del consumo y expendio de bebidas alcohdlicas Decreto Municipal 020

Posterior a los decomisos se traslada los mismos a las dependencias de la Intendencia Municipal

Se custodia los bienes hasta la internacion dentro los almacenes

Resguardo de los ambientes con la presencia de G.M. como puestos fijos

Se verifica el estado de los bienes para su donacion. Contribuir con el alcance de los objetivos del GAMEA.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Bachillerato.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: o
sector publico
- . o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: - I
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Ninguna

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

DI HYSEL
%EALLTO (POAI) FORM. MP-01 L%9§\‘ALTO

MU CON VUELG PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) NI CON VUELQ PROPIO

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DSP/IM/010.

1. Titulo del Puesto:

Guardia Municipal |2. Cargo: ‘ Laboral

3. Dependencia:

Intendencia Municipal

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno.

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del
puesto:

Resguardar los bienes del municipio y hacer cumplir las Ordenanzas Municipales y Decretos Municipales.

2. Funciones
del puesto:

a)
b)
©)
d)

€)
f)
0)
h)
i)
)]

Realizar salidas de notificaciones.

Realizar operativos a bares y cantinas y otros.

Controlar el expendio de bebidas alcohdlicas de acuerdo a Decreto Municipal N° 20.

Trasladar los bienes decomisados de las actividades econdmicas que se dedican al consumo y expendio de
bebidas alcohdlicas declaradas clandestinas y aquellas que incurren en infraccién de la normativa municipal y
nacional.

Custodiar los bienes decomisados por los operativos.

Trasladar los bienes decomisados a un depdsito seguro.

Resguardar los ambientes del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.

Verificar los bienes decomisados para su respectiva donacion.

Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.

Otras funciones asignadas por autoridad competente.

3. Resultados
esperados
del puesto:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Se realiza las notificacion

Distintos Operativos de control

Realizamos el control del consumo y expendio de bebidas alcohdlicas Decreto Municipal 020

Posterior a los decomisos se traslada los mismos a las dependencias de la Intendencia Municipal

Se custodia los bienes hasta la internacion dentro los almacenes

Resguardo de los ambientes con la presencia de G.M. como puestos fijos

Se verifica el estado de los bienes para su donacion. Contribuir con el alcance de los objetivos del GAMEA.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Bachillerato.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: o
sector publico
- . o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: - I
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Ninguna

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

DI HYSEL
%EALLTO (POAI) FORM. MP-01 L%9§\‘ALTO

s A CONVUELO PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) e CON VUELQ PROPIO
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Codigo: [ SMSC/DSP/IM/O11.
1. Titulo del Puesto: | Guardia Municipal | 2. Cargo: ‘ Laboral

3. Dependencia:

Intendencia Municipal

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno.

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del
puesto:

Resguardar los bienes del municipio y hacer cumplir las Ordenanzas Municipales y Decretos Municipales.

2. Funciones
del puesto:

a) Realizar salidas de notificaciones.

b) Realizar operativos a bares y cantinas y otros.

¢) Controlar el expendio de bebidas alcohdlicas de acuerdo a Decreto Municipal N° 20.

d) Trasladar los bienes decomisados de las actividades econémicas que se dedican al consumo y expendio de
bebidas alcohdlicas declaradas clandestinas y aquellas que incurren en infraccién de la normativa municipal y
nacional.

e) Custodiar los bienes decomisados por los operativos.

f) Trasladar los bienes decomisados a un depdsito seguro.

g) Resguardar los ambientes del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.

h) Verificar los bienes decomisados para su respectiva donacion.

i) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.

j) Otras funciones asignadas por autoridad competente.

3. Resultados
esperados
del puesto:

a) Se realizan las notificaciones

b) Distintos Operativos de control

c) Realizamos el control del consumo y expendio de bebidas alcohélicas Decreto Municipal 020

d) Posterior a los decomisos se traslada los mismos a las dependencias de la Intendencia Municipal

e) Se custodia los bienes hasta la internacion dentro los almacenes

f) Resguardo de los ambientes con la presencia de G.M. como puestos fijos

g) Se verifica el estado de los bienes para su donacién. Contribuir con el alcance de los objetivos del GAMEA.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Bachillerato.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: o
sector publico
- . o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: - I
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Ninguna

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

DI HYSEL
%EALLTO (POAI) FORM. MP-01 L%9§\‘ALTO

s A CONVUELO PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) e CON VUELQ PROPIO
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Codigo: [ SMSC/DSP/IM/012.
1. Titulo del Puesto: | Guardia Municipal | 2. Cargo: ‘ Laboral

3. Dependencia:

Intendencia Municipal

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno.

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del
puesto:

Resguardar los bienes del municipio y hacer cumplir las Ordenanzas Municipales y Decretos Municipales.

2. Funciones
del puesto:

a) Realizar salidas de notificaciones.

b) Realizar operativos a bares y cantinas y otros.

¢) Controlar el expendio de bebidas alcohdlicas de acuerdo a Decreto Municipal N° 20.

d) Trasladar los bienes decomisados de las actividades econémicas que se dedican al consumo y expendio de
bebidas alcohdlicas declaradas clandestinas y aquellas que incurren en infraccién de la normativa municipal y
nacional.

e) Custodiar los bienes decomisados por los operativos.

f) Trasladar los bienes decomisados a un depdsito seguro.

g) Resguardar los ambientes del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.

h) Verificar los bienes decomisados para su respectiva donacion.

i) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.

j) Otras funciones asignadas por autoridad competente.

3. Resultados
esperados
del puesto:

a) Se realizan las notificaciones

b) Distintos Operativos de control

c) Realizamos el control del consumo y expendio de bebidas alcohélicas Decreto Municipal 020

d) Posterior a los decomisos se traslada los mismos a las dependencias de la Intendencia Municipal

e) Se custodia los bienes hasta la internacion dentro los almacenes

f) Resguardo de los ambientes con la presencia de G.M. como puestos fijos

g) Se verifica el estado de los bienes para su donacién. Contribuir con el alcance de los objetivos del GAMEA.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Bachillerato.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: o
sector publico
- . o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: - I
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Ninguna

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

DI HYSEL
%EALLTO (POAI) FORM. MP-01 L%9§\‘ALTO

s A CONVUELO PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) e CON VUELQ PROPIO
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DSP/IM/013.

1. Titulo del Puesto: | Guardia Municipal | 2. Cargo: ‘ Laboral

3. Dependencia: Intendencia Municipal

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del

puesto: Resguardar los bienes del municipio y hacer cumplir las Ordenanzas Municipales y Decretos Municipales.

a) Realizar salidas de notificaciones.
b) Realizar operativos a bares y cantinas y otros.
¢) Controlar el expendio de bebidas alcohdlicas de acuerdo a Decreto Municipal N° 20.
d) Trasladar los bienes decomisados de las actividades econémicas que se dedican al consumo y expendio de
bebidas alcohdlicas declaradas clandestinas y aquellas que incurren en infraccién de la normativa municipal y
2. Funciones nacional.
del puesto: | €) Custodiar los bienes decomisados por los operativos.
f) Trasladar los bienes decomisados a un depdsito seguro.
g) Resguardar los ambientes del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
h) Verificar los bienes decomisados para su respectiva donacion.
i) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
j) Otras funciones asighadas por autoridad competente.

a) Se realizan las notificaciones
a) Distintos Operativos de control
3. Resultados b) Realizamos el control del consumo y expendio de bebidas alcohdlicas Decreto Municipal 020
esperados c) Posterior a los decomisos se traslada los mismos a las dependencias de la Intendencia Municipal
del puesto: | d) Se custodia los bienes hasta la internacion dentro los almacenes
e) Resguardo de los ambientes con la presencia de G.M. como puestos fijos
f) Se verifica el estado de los bienes para su donacién. Contribuir con el alcance de los objetivos del GAMEA.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Bachillerato.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ’ sector publico

o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

Sl o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Ninguna

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

DI HYSEL
%EALLTO (POAI) FORM. MP-01 L%9§\‘ALTO

s A CONVUELO PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) e CON VUELQ PROPIO
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Codigo: [ SMSC/DSP/IM/014.
1. Titulo del Puesto: | Guardia Municipal | 2. Cargo: ‘ Laboral

3. Dependencia:

Intendencia Municipal

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno.

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del
puesto:

Resguardar los bienes del municipio y hacer cumplir las Ordenanzas Municipales y Decretos Municipales.

2. Funciones
del puesto:

a) Realizar salidas de notificaciones.

b) Realizar operativos a bares y cantinas y otros.

¢) Controlar el expendio de bebidas alcohdlicas de acuerdo a Decreto Municipal N° 20.

d) Trasladar los bienes decomisados de las actividades econémicas que se dedican al consumo y expendio de
bebidas alcohdlicas declaradas clandestinas y aquellas que incurren en infraccién de la normativa municipal y
nacional.

e) Custodiar los bienes decomisados por los operativos.

f) Trasladar los bienes decomisados a un depdsito seguro.

g) Resguardar los ambientes del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.

h) Verificar los bienes decomisados para su respectiva donacion.

i) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.

j) Otras funciones asignadas por autoridad competente.

3. Resultados
esperados
del puesto:

a) Se realizan las notificaciones

b) Distintos Operativos de control

c) Realizamos el control del consumo y expendio de bebidas alcohélicas Decreto Municipal 020

d) Posterior a los decomisos se traslada los mismos a las dependencias de la Intendencia Municipal

e) Se custodia los bienes hasta la internacion dentro los almacenes

f) Resguardo de los ambientes con la presencia de G.M. como puestos fijos

g) Se verifica el estado de los bienes para su donacién. Contribuir con el alcance de los objetivos del GAMEA.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Bachillerato.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: o
sector publico
- . o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: - I
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Ninguna

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

DI HYSEL
%EALLTO (POAI) FORM. MP-01 L%9§\‘ALTO

s A CONVUELO PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) e CON VUELQ PROPIO
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DSP/IM/015.
1. Titulo del Puesto: | Guardia Municipal | 2. Cargo: ‘ Laboral

3. Dependencia:

Intendencia Municipal

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno.

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del
puesto:

Resguardar los bienes del municipio y hacer cumplir las Ordenanzas Municipales y Decretos Municipales.

2. Funciones
del puesto:

a) Realizar salidas de notificaciones.

b) Realizar operativos a bares y cantinas y otros.

¢) Controlar el expendio de bebidas alcohdlicas de acuerdo a Decreto Municipal N° 20.

d) Trasladar los bienes decomisados de las actividades econémicas que se dedican al consumo y expendio de
bebidas alcohdlicas declaradas clandestinas y aquellas que incurren en infraccién de la normativa municipal y
nacional.

e) Custodiar los bienes decomisados por los operativos.

f) Trasladar los bienes decomisados a un depdsito seguro.

g) Resguardar los ambientes del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.

h) Verificar los bienes decomisados para su respectiva donacion.

i) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.

j) Otras funciones asignadas por autoridad competente.

3. Resultados
esperados
del puesto:

a) Se realizan las notificaciones

b) Distintos Operativos de control

c) Realizamos el control del consumo y expendio de bebidas alcohélicas Decreto Municipal 020

d) Posterior a los decomisos se traslada los mismos a las dependencias de la Intendencia Municipal

e) Se custodia los bienes hasta la internacion dentro los almacenes

f) Resguardo de los ambientes con la presencia de G.M. como puestos fijos

g) Se verifica el estado de los bienes para su donacién. Contribuir con el alcance de los objetivos del GAMEA.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Bachillerato.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: o
sector publico
- . o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: - 0
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Ninguna

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.

33




Plan Operativo Anual Individual

DI HYSEL
%EALLTO (POAI) FORM. MP-01 L%9§\‘ALTO

s A CONVUELO PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) e CON VUELQ PROPIO
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DSP/IM/016.
1. Titulo del Puesto: | Guardia Municipal | 2. Cargo: ‘ Laboral

3. Dependencia:

Intendencia Municipal

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno.

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del
puesto:

Resguardar los bienes del municipio y hacer cumplir las Ordenanzas Municipales y Decretos Municipales.

2. Funciones
del puesto:

a) Realizar salidas de notificaciones.

b) Realizar operativos a bares y cantinas y otros.

¢) Controlar el expendio de bebidas alcohdlicas de acuerdo a Decreto Municipal N° 20.

d) Trasladar los bienes decomisados de las actividades econémicas que se dedican al consumo y expendio de
bebidas alcohdlicas declaradas clandestinas y aquellas que incurren en infraccién de la normativa municipal y
nacional.

e) Custodiar los bienes decomisados por los operativos.

f) Trasladar los bienes decomisados a un depdsito seguro.

g) Resguardar los ambientes del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.

h) Verificar los bienes decomisados para su respectiva donacion.

i) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.

j) Otras funciones asignadas por autoridad competente.

3. Resultados
esperados
del puesto:

a) Se realizan las notificaciones

b) Distintos Operativos de control

c) Realizamos el control del consumo y expendio de bebidas alcohélicas Decreto Municipal 020

d) Posterior a los decomisos se traslada los mismos a las dependencias de la Intendencia Municipal

e) Se custodia los bienes hasta la internacion dentro los almacenes

f) Resguardo de los ambientes con la presencia de G.M. como puestos fijos

g) Se verifica el estado de los bienes para su donacién. Contribuir con el alcance de los objetivos del GAMEA.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Bachillerato.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: o
sector publico
- . o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: - 0
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Ninguna

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.

34




Plan Operativo Anual Individual

DI HYSEL
%EALLTO (POAI) FORM. MP-01 L%9§\‘ALTO

MU CON VUELG PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) NI CON VUELQ PROPIO

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Codigo: | SMSC/DSP/IM/017.

1. Titulo del Puesto:

Guardia Municipal |2. Cargo: ‘ Laboral

3. Dependencia:

Intendencia Municipal

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno.

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del
puesto:

Resguardar los bienes del municipio y hacer cumplir las Ordenanzas Municipales y Decretos Municipales.

2. Funciones
del puesto:

a)
b)
©)
d)

e)
f)

Realizar salidas de notificaciones.

Realizar operativos a bares y cantinas y otros.

Controlar el expendio de bebidas alcohdlicas de acuerdo a Decreto Municipal N° 20.

Trasladar los bienes decomisados de las actividades econdmicas que se dedican al consumo y expendio de
bebidas alcohdlicas declaradas clandestinas y aquellas que incurren en infraccién de la normativa municipal y
nacional.

Custodiar los bienes decomisados por los operativos.

Trasladar los bienes decomisados a un depdsito seguro.

g) Resguardar los ambientes del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
h) Verificar los bienes decomisados para su respectiva donacion.
i) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
j) Otras funciones asignadas por autoridad competente.
a) Se realizan las notificaciones
b) Distintos Operativos de control
3. Resultados | c¢) Realizamos el control del consumo y expendio de bebidas alcohélicas Decreto Municipal 020
esperados d) Posterior a los decomisos se traslada los mismos a las dependencias de la Intendencia Municipal
del puesto: | e) Se custodia los bienes hasta la internacion dentro los almacenes
f) Resguardo de los ambientes con la presencia de G.M. como puestos fijos
g) Se verifica el estado de los bienes para su donacién. Contribuir con el alcance de los objetivos del GAMEA.
I11. REQUISITOS DEL PUESTO:
1. Formacion Minima Requerida: Bachillerato.
General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: e Experiencia Especifica de 6 meses en éreas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: o
sector publico
- . o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: - 0
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Ninguna

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

DI HYSEL
%EALLTO (POAI) FORM. MP-01 L%9§\‘ALTO

s A CONVUELO PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) e CON VUELQ PROPIO
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DSP/IM/018.
1. Titulo del Puesto: | Guardia Municipal | 2. Cargo: ‘ Laboral

3. Dependencia:

Intendencia Municipal

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno.

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del
puesto:

Resguardar los bienes del municipio y hacer cumplir las Ordenanzas Municipales y Decretos Municipales.

2. Funciones
del puesto:

a) Realizar salidas de notificaciones.

b) Realizar operativos a bares y cantinas y otros.

¢) Controlar el expendio de bebidas alcohdlicas de acuerdo a Decreto Municipal N° 20.

d) Trasladar los bienes decomisados de las actividades econémicas que se dedican al consumo y expendio de
bebidas alcohdlicas declaradas clandestinas y aquellas que incurren en infraccién de la normativa municipal y
nacional.

e) Custodiar los bienes decomisados por los operativos.

f) Trasladar los bienes decomisados a un depdsito seguro.

g) Resguardar los ambientes del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.

h) Verificar los bienes decomisados para su respectiva donacion.

i) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.

j) Otras funciones asignadas por autoridad competente.

3. Resultados
esperados
del puesto:

a) Se realizan las notificaciones

b) Distintos Operativos de control

c) Realizamos el control del consumo y expendio de bebidas alcohélicas Decreto Municipal 020

d) Posterior a los decomisos se traslada los mismos a las dependencias de la Intendencia Municipal

e) Se custodia los bienes hasta la internacion dentro los almacenes

f) Resguardo de los ambientes con la presencia de G.M. como puestos fijos

g) Se verifica el estado de los bienes para su donacién. Contribuir con el alcance de los objetivos del GAMEA.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Bachillerato.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: o
sector publico
- . o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: - 0
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Ninguna

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

DI HYSEL
%EALLTO (POAI) FORM. MP-01 L%9§\‘ALTO

MU CON VUELG PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) NI CON VUELQ PROPIO

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DSP/IM/019.

1. Titulo del Puesto:

Guardia Municipal |2. Cargo: ‘ Laboral

3. Dependencia:

Intendencia Municipal

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno.

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del
puesto:

Resguardar los bienes del municipio y hacer cumplir las Ordenanzas Municipales y Decretos Municipales.

2. Funciones
del puesto:

a)
b)
©)
d)

e)
f)

Realizar salidas de notificaciones.

Realizar operativos a bares y cantinas y otros.

Controlar el expendio de bebidas alcohdlicas de acuerdo a Decreto Municipal N° 20.

Trasladar los bienes decomisados de las actividades econdmicas que se dedican al consumo y expendio de
bebidas alcohdlicas declaradas clandestinas y aquellas que incurren en infraccién de la normativa municipal y
nacional.

Custodiar los bienes decomisados por los operativos.

Trasladar los bienes decomisados a un depdsito seguro.

g) Resguardar los ambientes del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
h) Verificar los bienes decomisados para su respectiva donacion.
i) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
j) Otras funciones asignadas por autoridad competente.
a) realizan las notificaciones
b) Distintos Operativos de control
3. Resultados | c¢) Realizamos el control del consumo y expendio de bebidas alcohélicas Decreto Municipal 020
esperados d) Posterior a los decomisos se traslada los mismos a las dependencias de la Intendencia Municipal
del puesto: | e) Se custodia los bienes hasta la internacion dentro los almacenes
f) Resguardo de los ambientes con la presencia de G.M. como puestos fijos
g) Se verifica el estado de los bienes para su donacién. Contribuir con el alcance de los objetivos del GAMEA.
I11. REQUISITOS DEL PUESTO:
1. Formacion Minima Requerida: Bachillerato.
General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: e Experiencia Especifica de 6 meses en éreas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: o
sector publico
- . o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: - 0
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Ninguna

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

DI HYSEL
%EALLTO (POAI) FORM. MP-01 L%9§\‘ALTO

s A CONVUELO PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) e CON VUELQ PROPIO
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DSP/IM/020.

1. Titulo del Puesto: | Guardia Municipal | 2. Cargo: ‘ Laboral

3. Dependencia: Intendencia Municipal

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del

puesto: Resguardar los bienes del municipio y hacer cumplir las Ordenanzas Municipales y Decretos Municipales.

a) Realizar salidas de notificaciones.
b) Realizar operativos a bares y cantinas y otros.
¢) Controlar el expendio de bebidas alcohdlicas de acuerdo a Decreto Municipal N° 20.
d) Trasladar los bienes decomisados de las actividades econémicas que se dedican al consumo y expendio de
bebidas alcohdlicas declaradas clandestinas y aquellas que incurren en infraccién de la normativa municipal y
2. Funciones nacional.
del puesto: | €) Custodiar los bienes decomisados por los operativos.
f) Trasladar los bienes decomisados a un depdsito seguro.
g) Resguardar los ambientes del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
h) Verificar los bienes decomisados para su respectiva donacion.
i) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
j) Otras funciones asighadas por autoridad competente.

a) Se realizan las notificaciones
b) Distintos Operativos de control
3. Resultados | c¢) Realizamos el control del consumo y expendio de bebidas alcohélicas Decreto Municipal 020
esperados d) Posterior a los decomisos se traslada los mismos a las dependencias de la Intendencia Municipal
del puesto: | e) Se custodia los bienes hasta la internacion dentro los almacenes
f) Resguardo de los ambientes con la presencia de G.M. como puestos fijos
g) Se verifica el estado de los bienes para su donacién. Contribuir con el alcance de los objetivos del GAMEA.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Bachillerato.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ’ sector publico

o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

Sl o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Ninguna

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

DI HYSEL
%EALLTO (POAI) FORM. MP-01 L%9§\‘ALTO

MU CON VUELG PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) NI CON VUELQ PROPIO

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Codigo: | SMSC/DSP/IM/021.

1. Titulo del Puesto:

Guardia Municipal |2. Cargo: ‘ Laboral

3. Dependencia:

Intendencia Municipal

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno.

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del
puesto:

Resguardar los bienes del municipio y hacer cumplir las Ordenanzas Municipales y Decretos Municipales.

2. Funciones
del puesto:

a)
b)
©)
d)

e)
f)

Realizar salidas de notificaciones.

Realizar operativos a bares y cantinas y otros.

Controlar el expendio de bebidas alcohdlicas de acuerdo a Decreto Municipal N° 20.

Trasladar los bienes decomisados de las actividades econdmicas que se dedican al consumo y expendio de
bebidas alcohdlicas declaradas clandestinas y aquellas que incurren en infraccién de la normativa municipal y
nacional.

Custodiar los bienes decomisados por los operativos.

Trasladar los bienes decomisados a un depdsito seguro.

g) Resguardar los ambientes del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
h) Verificar los bienes decomisados para su respectiva donacion.
i) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
j) Otras funciones asignadas por autoridad competente.
a) Se realizan las notificaciones
b) Distintos Operativos de control
3. Resultados | c¢) Realizamos el control del consumo y expendio de bebidas alcohélicas Decreto Municipal 020
esperados d) Posterior a los decomisos se traslada los mismos a las dependencias de la Intendencia Municipal
del puesto: | e) Se custodia los bienes hasta la internacion dentro los almacenes
f) Resguardo de los ambientes con la presencia de G.M. como puestos fijos
g) Se verifica el estado de los bienes para su donacién. Contribuir con el alcance de los objetivos del GAMEA.
I11. REQUISITOS DEL PUESTO:
1. Formacion Minima Requerida: Bachillerato.
General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: e Experiencia Especifica de 6 meses en éreas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: o
sector publico
- . o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales-
3. Conocimientos: - 0
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Ninguna

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

DI HYSEL
%EALLTO (POAI) FORM. MP-01 L%9§\‘ALTO

s A CONVUELO PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) e CON VUELQ PROPIO
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Codigo: [ SMSC/DSP/IM/022.
1. Titulo del Puesto: | Guardia Municipal | 2. Cargo: ‘ Laboral

3. Dependencia:

Intendencia Municipal

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno.

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del
puesto:

Resguardar los bienes del municipio y hacer cumplir las Ordenanzas Municipales y Decretos Municipales.

2. Funciones
del puesto:

a) Realizar salidas de notificaciones.

b) Realizar operativos a bares y cantinas y otros.

¢) Controlar el expendio de bebidas alcohdlicas de acuerdo a Decreto Municipal N° 20.

d) Trasladar los bienes decomisados de las actividades econémicas que se dedican al consumo y expendio de
bebidas alcohdlicas declaradas clandestinas y aquellas que incurren en infraccion de la normativa municipal y
nacional.

e) Custodiar los bienes decomisados por los operativos.

f) Trasladar los bienes decomisados a un depdsito seguro.

g) Resguardar los ambientes del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.

h) Verificar los bienes decomisados para su respectiva donacion.

i) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.

j) Otras funciones asignadas por autoridad competente.

3. Resultados
esperados
del puesto:

a) Se realizan las notificaciones

b) Distintos Operativos de control

c) Realizamos el control del consumo y expendio de bebidas alcohdlicas Decreto Municipal 020

d) Posterior a los decomisos se traslada los mismos a las dependencias de la Intendencia Municipal

e) Se custodia los bienes hasta la internacion dentro los almacenes

f) Resguardo de los ambientes con la presencia de G.M. como puestos fijos

g) Se verifica el estado de los bienes para su donacién. Contribuir con el alcance de los objetivos del GAMEA.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Bachillerato.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: o
sector publico
- . o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: - 0
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Ninguna

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

DI HYSEL
%EALLTO (POAI) FORM. MP-01 L%9§\‘ALTO

s A CONVUELO PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) e CON VUELQ PROPIO
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DSP/IM/023.
1. Titulo del Puesto: | Guardia Municipal | 2. Cargo: ‘ Laboral

3. Dependencia:

Intendencia Municipal

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno.

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del
puesto:

Resguardar los bienes del municipio y hacer cumplir las Ordenanzas Municipales y Decretos Municipales.

2. Funciones
del puesto:

a) Realizar salidas de notificaciones.

b) Realizar operativos a bares y cantinas y otros.

¢) Controlar el expendio de bebidas alcohdlicas de acuerdo a Decreto Municipal N° 20.

d) Trasladar los bienes decomisados de las actividades econémicas que se dedican al consumo y expendio de
bebidas alcohdlicas declaradas clandestinas y aquellas que incurren en infraccién de la normativa municipal y
nacional.

e) Custodiar los bienes decomisados por los operativos.

f) Trasladar los bienes decomisados a un depdsito seguro.

g) Resguardar los ambientes del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.

h) Verificar los bienes decomisados para su respectiva donacion.

i) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.

j) Otras funciones asignadas por autoridad competente.

3. Resultados
esperados
del puesto:

a) Se realizan las notificaciones

b) Distintos Operativos de control

c) Realizamos el control del consumo y expendio de bebidas alcohélicas Decreto Municipal 020

d) Posterior a los decomisos se traslada los mismos a las dependencias de la Intendencia Municipal

e) Se custodia los bienes hasta la internacion dentro los almacenes

f) Resguardo de los ambientes con la presencia de G.M. como puestos fijos

g) Se verifica el estado de los bienes para su donacién. Contribuir con el alcance de los objetivos del GAMEA.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Bachillerato.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: o
sector publico
- . o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: - 0
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Ninguna

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

DI HYSEL
%EALLTO (POAI) FORM. MP-01 L%9§\‘ALTO

s A CONVUELO PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) e CON VUELQ PROPIO
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Codigo: [ SMSC/DSP/IM/024.
1. Titulo del Puesto: | Guardia Municipal | 2. Cargo: ‘ Laboral

3. Dependencia:

Intendencia Municipal

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno.

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del
puesto:

Resguardar los bienes del municipio y hacer cumplir las Ordenanzas Municipales y Decretos Municipales.

2. Funciones
del puesto:

a) Realizar salidas de notificaciones.

b) Realizar operativos a bares y cantinas y otros.

¢) Controlar el expendio de bebidas alcohdlicas de acuerdo a Decreto Municipal N° 20.

d) Trasladar los bienes decomisados de las actividades econémicas que se dedican al consumo y expendio de
bebidas alcohdlicas declaradas clandestinas y aquellas que incurren en infraccién de la normativa municipal y
nacional.

e) Custodiar los bienes decomisados por los operativos.

f) Trasladar los bienes decomisados a un depdsito seguro.

g) Resguardar los ambientes del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.

h) Verificar los bienes decomisados para su respectiva donacion.

i) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.

j) Otras funciones asignadas por autoridad competente.

3. Resultados
esperados
del puesto:

a) Se realizan las notificaciones

b) Distintos Operativos de control

c) Realizamos el control del consumo y expendio de bebidas alcohélicas Decreto Municipal 020

d) Posterior a los decomisos se traslada los mismos a las dependencias de la Intendencia Municipal

e) Se custodia los bienes hasta la internacion dentro los almacenes

f) Resguardo de los ambientes con la presencia de G.M. como puestos fijos

g) Se verifica el estado de los bienes para su donacién. Contribuir con el alcance de los objetivos del GAMEA.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Bachillerato.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: o
sector publico
- . o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: - 0
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Ninguna

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

DI HYSEL
%EALLTO (POAI) FORM. MP-01 L%9§\‘ALTO

s A CONVUELO PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) e CON VUELQ PROPIO
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DSP/IM/025.
1. Titulo del Puesto: | Guardia Municipal | 2. Cargo: ‘ Laboral

3. Dependencia:

Intendencia Municipal

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno.

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del
puesto:

Resguardar los bienes del municipio y hacer cumplir las Ordenanzas Municipales y Decretos Municipales.

2. Funciones
del puesto:

a) Realizar salidas de notificaciones.

b) Realizar operativos a bares y cantinas y otros.

¢) Controlar el expendio de bebidas alcohdlicas de acuerdo a Decreto Municipal N° 20.

d) Trasladar los bienes decomisados de las actividades econémicas que se dedican al consumo y expendio de
bebidas alcohdlicas declaradas clandestinas y aquellas que incurren en infraccién de la normativa municipal y
nacional.

e) Custodiar los bienes decomisados por los operativos.

f) Trasladar los bienes decomisados a un depdsito seguro.

g) Resguardar los ambientes del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.

h) Verificar los bienes decomisados para su respectiva donacion.

i) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.

j) Otras funciones asignadas por autoridad competente.

3. Resultados
esperados
del puesto:

a) Se realizan las notificaciones

b) Distintos Operativos de control

c) Realizamos el control del consumo y expendio de bebidas alcohélicas Decreto Municipal 020

d) Posterior a los decomisos se traslada los mismos a las dependencias de la Intendencia Municipal

e) Se custodia los bienes hasta la internacion dentro los almacenes

f) Resguardo de los ambientes con la presencia de G.M. como puestos fijos

g) Se verifica el estado de los bienes para su donacién. Contribuir con el alcance de los objetivos del GAMEA.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Bachillerato.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: o
sector publico
- . o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: - 0
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Ninguna

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

DI HYSEL
%EALLTO (POAI) FORM. MP-01 L%9§\‘ALTO

s A CONVUELO PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) e CON VUELQ PROPIO
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DSP/IM/026.

1. Titulo del Puesto: | Guardia Municipal | 2. Cargo: ‘ Laboral

3. Dependencia: Intendencia Municipal

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del

puesto: Resguardar los bienes del municipio y hacer cumplir las Ordenanzas Municipales y Decretos Municipales.

a) Realizar salidas de notificaciones.
b) Realizar operativos a bares y cantinas y otros.
¢) Controlar el expendio de bebidas alcohdlicas de acuerdo a Decreto Municipal N° 20.
d) Trasladar los bienes decomisados de las actividades econémicas que se dedican al consumo y expendio de
bebidas alcohdlicas declaradas clandestinas y aquellas que incurren en infraccion de la normativa municipal y
2. Funciones nacional.
del puesto: | €) Custodiar los bienes decomisados por los operativos.
f) Trasladar los bienes decomisados a un depdsito seguro.
g) Resguardar los ambientes del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
h) Verificar los bienes decomisados para su respectiva donacion.
i) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
j) Otras funciones asignadas por autoridad competente.

a) Se realizan las notificaciones
b) Distintos Operativos de control
3. Resultados | c¢) Realizamos el control del consumo y expendio de bebidas alcohdlicas Decreto Municipal 020
esperados d) Posterior a los decomisos se traslada los mismos a las dependencias de la Intendencia Municipal
del puesto: | e) Se custodia los bienes hasta la internacion dentro los almacenes
f) Resguardo de los ambientes con la presencia de G.M. como puestos fijos
g) Se verifica el estado de los bienes para su donacién. Contribuir con el alcance de los objetivos del GAMEA.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Bachillerato.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ’ sector publico

o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

Sl o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Ninguna

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

DI HYSEL
%EALLTO (POAI) FORM. MP-01 L%9§\‘ALTO

s A CONVUELO PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) e CON VUELQ PROPIO
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Codigo: [ SMSC/DSP/IM/027.
1. Titulo del Puesto: | Guardia Municipal | 2. Cargo: ‘ Laboral

3. Dependencia:

Intendencia Municipal

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno.

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del
puesto:

Resguardar los bienes del municipio y hacer cumplir las Ordenanzas Municipales y Decretos Municipales.

2. Funciones
del puesto:

a) Realizar salidas de notificaciones.

b) Realizar operativos a bares y cantinas y otros.

¢) Controlar el expendio de bebidas alcohdlicas de acuerdo a Decreto Municipal N° 20.

d) Trasladar los bienes decomisados de las actividades econémicas que se dedican al consumo y expendio de
bebidas alcohdlicas declaradas clandestinas y aquellas que incurren en infraccién de la normativa municipal y
nacional.

e) Custodiar los bienes decomisados por los operativos.

f) Trasladar los bienes decomisados a un depdsito seguro.

g) Resguardar los ambientes del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.

h) Verificar los bienes decomisados para su respectiva donacion.

i) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.

j) Otras funciones asignadas por autoridad competente.

3. Resultados
esperados
del puesto:

a) Se realizan las notificaciones

b) Distintos Operativos de control

c) Realizamos el control del consumo y expendio de bebidas alcohélicas Decreto Municipal 020

d) Posterior a los decomisos se traslada los mismos a las dependencias de la Intendencia Municipal

e) Se custodia los bienes hasta la internacion dentro los almacenes

f) Resguardo de los ambientes con la presencia de G.M. como puestos fijos

g) Se verifica el estado de los bienes para su donacién. Contribuir con el alcance de los objetivos del GAMEA.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Bachillerato.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: o
sector publico
- . o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: - 0
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Ninguna

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

DI HYSEL
%EALLTO (POAI) FORM. MP-01 L%9§\‘ALTO

s A CONVUELO PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) e CON VUELQ PROPIO
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DSP/IM/028.
1. Titulo del Puesto: | Guardia Municipal | 2. Cargo: ‘ Laboral

3. Dependencia:

Intendencia Municipal

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno.

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del
puesto:

Resguardar los bienes del municipio y hacer cumplir las Ordenanzas Municipales y Decretos Municipales.

2. Funciones
del puesto:

a) Realizar salidas de notificaciones.

b) Realizar operativos a bares y cantinas y otros.

¢) Controlar el expendio de bebidas alcohdlicas de acuerdo con Decreto Municipal N° 20.

d) Trasladar los bienes decomisados de las actividades econémicas que se dedican al consumo y expendio de
bebidas alcohdlicas declaradas clandestinas y aquellas que incurren en infraccién de la normativa municipal y
nacional.

e) Custodiar los bienes decomisados por los operativos.

f) Trasladar los bienes decomisados a un depdsito seguro.

g) Resguardar los ambientes del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.

h) Verificar los bienes decomisados para su respectiva donacion.

i) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.

j) Otras funciones asignadas por autoridad competente.

3. Resultados
esperados
del puesto:

a) Se realizan las notificaciones

b) Distintos Operativos de control

c) Realizamos el control del consumo y expendio de bebidas alcohélicas Decreto Municipal 020

d) Posterior a los decomisos se traslada los mismos a las dependencias de la Intendencia Municipal

e) Se custodia los bienes hasta la internacion dentro los almacenes

f) Resguardo de los ambientes con la presencia de G.M. como puestos fijos

g) Se verifica el estado de los bienes para su donacién. Contribuir con el alcance de los objetivos del GAMEA.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Bachillerato.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: o
sector publico
- . o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: - 0
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Ninguna

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

DI HYSEL
%EALLTO (POAI) FORM. MP-01 L%9§\‘ALTO

s A CONVUELO PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) e CON VUELQ PROPIO
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DSP/IM/029.
1. Titulo del Puesto: | Guardia Municipal | 2. Cargo: ‘ Laboral

3. Dependencia:

Intendencia Municipal

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno.

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del
puesto:

Resguardar los bienes del municipio y hacer cumplir las Ordenanzas Municipales y Decretos Municipales.

2. Funciones
del puesto:

a) Realizar salidas de notificaciones.

b) Realizar operativos a bares y cantinas y otros.

¢) Controlar el expendio de bebidas alcohdlicas de acuerdo a Decreto Municipal N° 20.

d) Trasladar los bienes decomisados de las actividades econémicas que se dedican al consumo y expendio de
bebidas alcohdlicas declaradas clandestinas y aquellas que incurren en infraccién de la normativa municipal y
nacional.

e) Custodiar los bienes decomisados por los operativos.

f) Trasladar los bienes decomisados a un depdsito seguro.

g) Resguardar los ambientes del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.

h) Verificar los bienes decomisados para su respectiva donacion.

i) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.

j) Otras funciones asignadas por autoridad competente.

3. Resultados
esperados
del puesto:

a) Se realizan las notificaciones

b) Distintos Operativos de control

c) Realizamos el control del consumo y expendio de bebidas alcohélicas Decreto Municipal 020

d) Posterior a los decomisos se traslada los mismos a las dependencias de la Intendencia Municipal

e) Se custodia los bienes hasta la internacion dentro los almacenes

f) Resguardo de los ambientes con la presencia de G.M. como puestos fijos

g) Se verifica el estado de los bienes para su donacién. Contribuir con el alcance de los objetivos del GAMEA.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Bachillerato.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: o
sector publico
- . o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: - 0
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Ninguna

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

DI HYSEL
%EALLTO (POAI) FORM. MP-01 L%9§\‘ALTO

s A CONVUELO PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) e CON VUELQ PROPIO
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: [ SMSC/DSP/IM/030.
1. Titulo del Puesto: | Guardia Municipal | 2. Cargo: ‘ Laboral

3. Dependencia:

Intendencia Municipal

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno.

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del
puesto:

Resguardar los bienes del municipio y hacer cumplir las Ordenanzas Municipales y Decretos Municipales.

2. Funciones
del puesto:

a) Realizar salidas de notificaciones.

b) Realizar operativos a bares y cantinas y otros.

¢) Controlar el expendio de bebidas alcohdlicas de acuerdo a Decreto Municipal N° 20.

d) Trasladar los bienes decomisados de las actividades econémicas que se dedican al consumo y expendio de
bebidas alcohdlicas declaradas clandestinas y aquellas que incurren en infraccién de la normativa municipal y
nacional.

e) Custodiar los bienes decomisados por los operativos.

f) Trasladar los bienes decomisados a un depdsito seguro.

g) Resguardar los ambientes del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.

h) Verificar los bienes decomisados para su respectiva donacion.

i) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.

j) Otras funciones asignadas por autoridad competente.

3. Resultados
esperados
del puesto:

a) Se realizan las notificaciones

b) Distintos Operativos de control

c) Realizamos el control del consumo y expendio de bebidas alcohélicas Decreto Municipal 020

d) Posterior a los decomisos se traslada los mismos a las dependencias de la Intendencia Municipal

e) Se custodia los bienes hasta la internacion dentro los almacenes

f) Resguardo de los ambientes con la presencia de G.M. como puestos fijos

g) Se verifica el estado de los bienes para su donacién. Contribuir con el alcance de los objetivos del GAMEA.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Bachillerato.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: o
sector publico
- . o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: - 0
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Ninguna

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

DI HYSEL
%EALLTO (POAI) FORM. MP-01 L%9§\‘ALTO

s A CONVUELO PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) e CON VUELQ PROPIO
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: [ SMSC/DSP/IM/031.

1. Titulo del Puesto: | Guardia Municipal | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo C

3. Dependencia: Intendencia Municipal

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del

puesto: Resguardar los bienes del municipio y hacer cumplir las Ordenanzas Municipales y Decretos Municipales.

a) Realizar salidas de notificaciones.
b) Realizar operativos a bares y cantinas y otros.
¢) Controlar el expendio de bebidas alcohdlicas de acuerdo a Decreto Municipal N° 20.
d) Trasladar los bienes decomisados de las actividades econémicas que se dedican al consumo y expendio de
bebidas alcohdlicas declaradas clandestinas y aquellas que incurren en infraccién de la normativa municipal y
2. Funciones nacional.
del puesto: | €) Custodiar los bienes decomisados por los operativos.
f) Trasladar los bienes decomisados a un depdsito seguro.
g) Resguardar los ambientes del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
h) Verificar los bienes decomisados para su respectiva donacion.
i) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
j) Otras funciones asignadas por autoridad competente.

a) Se realizan las notificaciones
b) Distintos Operativos de control
3. Resultados | c¢) Realizamos el control del consumo y expendio de bebidas alcohdlicas Decreto Municipal 020
esperados d) Posterior a los decomisos se traslada los mismos a las dependencias de la Intendencia Municipal
del puesto: | e) Se custodia los bienes hasta la internacion dentro los almacenes
f) Resguardo de los ambientes con la presencia de G.M. como puestos fijos
g) Se verifica el estado de los bienes para su donacién. Contribuir con el alcance de los objetivos del GAMEA.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en areas afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ’ sector publico

o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

Sl o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.

49




Plan Operativo Anual Individual

DI HYSEL
%EALLTO (POAI) FORM. MP-01 L%9§\‘ALTO

s A CONVUELO PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) e CON VUELQ PROPIO
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: [ SMSC/DSP/IM/032.
1. Titulo del Puesto: | Guardia Municipal | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo C

3. Dependencia:

Intendencia Municipal

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno.

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del
puesto:

Resguardar los bienes del municipio y hacer cumplir las Ordenanzas Municipales y Decretos Municipales.

2. Funciones

a) Realizar salidas de notificaciones.

b) Realizar operativos a bares y cantinas y otros.

¢) Controlar el expendio de bebidas alcohdlicas de acuerdo a Decreto Municipal N° 20.

d) Trasladar los bienes decomisados de las actividades econémicas que se dedican al consumo y expendio de

bebidas alcohdlicas declaradas clandestinas y aquellas que incurren en infraccién de la normativa municipal y
nacional.

del puesto: | €) Custodiar los bienes decomisados por los operativos.

f) Trasladar los bienes decomisados a un depdsito seguro.

g) Resguardar los ambientes del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.

h) Verificar los bienes decomisados para su respectiva donacion.

i) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
j) Otras funciones asignadas por autoridad competente.

a) Se realizan las notificaciones
b) Distintos Operativos de control

3. Resultados | c¢) Realizamos el control del consumo y expendio de bebidas alcohélicas Decreto Municipal 020
esperados d) Posterior a los decomisos se traslada los mismos a las dependencias de la Intendencia Municipal
del puesto: | e) Se custodia los bienes hasta la internacion dentro los almacenes

f) Resguardo de los ambientes con la presencia de G.M. como puestos fijos
g) Se verifica el estado de los bienes para su donacién. Contribuir con el alcance de los objetivos del GAMEA.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en areas afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: o
sector publico
- . o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: - D
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

DI HYSEL
%EALLTO (POAI) FORM. MP-01 L%9§\‘ALTO

s A CONVUELO PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) e CON VUELQ PROPIO
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DSP/IM/033.

1. Titulo del Puesto: | Guardia Municipal | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo C

3. Dependencia: Intendencia Municipal

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del

puesto: Resguardar los bienes del municipio y hacer cumplir las Ordenanzas Municipales y Decretos Municipales.

a) Realizar salidas de notificaciones.
b) Realizar operativos a bares y cantinas y otros.
¢) Controlar el expendio de bebidas alcohdlicas de acuerdo a Decreto Municipal N° 20.
d) Trasladar los bienes decomisados de las actividades econémicas que se dedican al consumo y expendio de
bebidas alcohdlicas declaradas clandestinas y aquellas que incurren en infraccién de la normativa municipal y
2. Funciones nacional.
del puesto: | €) Custodiar los bienes decomisados por los operativos.
f) Trasladar los bienes decomisados a un depdsito seguro.
g) Resguardar los ambientes del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
h) Verificar los bienes decomisados para su respectiva donacion.
i) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
j) Otras funciones asignadas por autoridad competente.

a) Se realizan las notificaciones
b) Distintos Operativos de control
3. Resultados | c¢) Realizamos el control del consumo y expendio de bebidas alcohélicas Decreto Municipal 020
esperados d) Posterior a los decomisos se traslada los mismos a las dependencias de la Intendencia Municipal
del puesto: | e) Se custodia los bienes hasta la internacion dentro los almacenes
f) Resguardo de los ambientes con la presencia de G.M. como puestos fijos
g) Se verifica el estado de los bienes para su donacién. Contribuir con el alcance de los objetivos del GAMEA.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en areas afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ’ sector publico

o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

Sl o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

DI HYSEL
%EALLTO (POAI) FORM. MP-01 L%9§\‘ALTO

s A CONVUELO PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) e CON VUELQ PROPIO
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: [ SMSC/DSP/IM/034.

1. Titulo del Puesto: | Guardia Municipal | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo C

3. Dependencia: Intendencia Municipal

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del

puesto: Resguardar los bienes del municipio y hacer cumplir las Ordenanzas Municipales y Decretos Municipales.

a) Realizar salidas de notificaciones.
b) Realizar operativos a bares y cantinas y otros.
¢) Controlar el expendio de bebidas alcohdlicas de acuerdo a Decreto Municipal N° 20.
d) Trasladar los bienes decomisados de las actividades econémicas que se dedican al consumo y expendio de
bebidas alcohdlicas declaradas clandestinas y aquellas que incurren en infraccién de la normativa municipal y
2. Funciones nacional.
del puesto: | €) Custodiar los bienes decomisados por los operativos.
f) Trasladar los bienes decomisados a un depdsito seguro.
g) Resguardar los ambientes del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
h) Verificar los bienes decomisados para su respectiva donacion.
i) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
j) Otras funciones asignadas por autoridad competente.

a) Se realizan las notificaciones
b) Distintos Operativos de control
3. Resultados | c¢) Realizamos el control del consumo y expendio de bebidas alcohélicas Decreto Municipal 020
esperados d) Posterior a los decomisos se traslada los mismos a las dependencias de la Intendencia Municipal
del puesto: | e) Se custodia los bienes hasta la internacion dentro los almacenes
f) Resguardo de los ambientes con la presencia de G.M. como puestos fijos
g) Se verifica el estado de los bienes para su donacién. Contribuir con el alcance de los objetivos del GAMEA.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en areas afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ’ sector publico

o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

Sl o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

DI HYSEL
%EALLTO (POAI) FORM. MP-01 L%9§\‘ALTO

s A CONVUELO PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) e CON VUELQ PROPIO
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DSP/IM/035.

1. Titulo del Puesto: | Guardia Municipal | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo C

3. Dependencia: Intendencia Municipal

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del

puesto: Resguardar los bienes del municipio y hacer cumplir las Ordenanzas Municipales y Decretos Municipales.

a) Realizar salidas de notificaciones.
b) Realizar operativos a bares y cantinas y otros.
¢) Controlar el expendio de bebidas alcohdlicas de acuerdo a Decreto Municipal N° 20.
d) Trasladar los bienes decomisados de las actividades econémicas que se dedican al consumo y expendio de
bebidas alcohdlicas declaradas clandestinas y aquellas que incurren en infraccién de la normativa municipal y
2. Funciones nacional.
del puesto: | €) Custodiar los bienes decomisados por los operativos.
f) Trasladar los bienes decomisados a un depdsito seguro.
g) Resguardar los ambientes del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
h) Verificar los bienes decomisados para su respectiva donacion.
i) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
j) Otras funciones asighadas por autoridad competente.

a) Se realizan las notificaciones
b) Distintos Operativos de control
3. Resultados | c¢) Realizamos el control del consumo y expendio de bebidas alcohélicas Decreto Municipal 020
esperados d) Posterior a los decomisos se traslada los mismos a las dependencias de la Intendencia Municipal
del puesto: | e) Se custodia los bienes hasta la internacion dentro los almacenes
f) Resguardo de los ambientes con la presencia de G.M. como puestos fijos
g) Se verifica el estado de los bienes para su donacién. Contribuir con el alcance de los objetivos del GAMEA.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en areas afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ’ sector publico

o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

Sl o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

DI HYSEL
%EALLTO (POAI) FORM. MP-01 L%9§\‘ALTO

s A CONVUELO PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) e CON VUELQ PROPIO
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DSP/IM/036.

1. Titulo del Puesto: | Guardia Municipal | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo C

3. Dependencia: Intendencia Municipal

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del

puesto: Resguardar los bienes del municipio y hacer cumplir las Ordenanzas Municipales y Decretos Municipales.

a) Realizar salidas de notificaciones.
b) Realizar operativos a bares y cantinas y otros.
¢) Controlar el expendio de bebidas alcohdlicas de acuerdo a Decreto Municipal N° 20.
d) Trasladar los bienes decomisados de las actividades econémicas que se dedican al consumo y expendio de
bebidas alcohdlicas declaradas clandestinas y aquellas que incurren en infraccion de la normativa municipal y
2. Funciones nacional.
del puesto: | €) Custodiar los bienes decomisados por los operativos.
f) Trasladar los bienes decomisados a un depdsito seguro.
g) Resguardar los ambientes del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
h) Verificar los bienes decomisados para su respectiva donacion.
i) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
j) Otras funciones asignadas por autoridad competente.

a) Se realizan las notificaciones
b) Distintos Operativos de control
3. Resultados | c¢) Realizamos el control del consumo y expendio de bebidas alcohdlicas Decreto Municipal 020
esperados d) Posterior a los decomisos se traslada los mismos a las dependencias de la Intendencia Municipal
del puesto: | e) Se custodia los bienes hasta la internacion dentro los almacenes
f) Resguardo de los ambientes con la presencia de G.M. como puestos fijos
g) Se verifica el estado de los bienes para su donacién. Contribuir con el alcance de los objetivos del GAMEA.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en areas afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ’ sector publico

o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

Sl o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

DI HYSEL
%EALLTO (POAI) FORM. MP-01 L%9§\‘ALTO

s A CONVUELO PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) e CON VUELQ PROPIO
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: [ SMSC/DSP/IM/037.

1. Titulo del Puesto: | Guardia Municipal | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo C

3. Dependencia: Intendencia Municipal

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del

puesto: Resguardar los bienes del municipio y hacer cumplir las Ordenanzas Municipales y Decretos Municipales.

a) Realizar salidas de notificaciones.
b) Realizar operativos a bares y cantinas y otros.
¢) Controlar el expendio de bebidas alcohdlicas de acuerdo a Decreto Municipal N° 20.
d) Trasladar los bienes decomisados de las actividades econémicas que se dedican al consumo y expendio de
bebidas alcohdlicas declaradas clandestinas y aquellas que incurren en infraccion de la normativa municipal y
2. Funciones nacional.
del puesto: | €) Custodiar los bienes decomisados por los operativos.
f) Trasladar los bienes decomisados a un depdsito seguro.
g) Resguardar los ambientes del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
h) Verificar los bienes decomisados para su respectiva donacion.
i) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
j) Otras funciones asighadas por autoridad competente.

a) Se realizan las notificaciones
b) Distintos Operativos de control
3. Resultados | c¢) Realizamos el control del consumo y expendio de bebidas alcohdlicas Decreto Municipal 020
esperados d) Posterior a los decomisos se traslada los mismos a las dependencias de la Intendencia Municipal
del puesto: | e) Se custodia los bienes hasta la internacion dentro los almacenes
f) Resguardo de los ambientes con la presencia de G.M. como puestos fijos
g) Se verifica el estado de los bienes para su donacién. Contribuir con el alcance de los objetivos del GAMEA.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en areas afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ’ sector publico

o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

Sl o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

DI HYSEL
%EALLTO (POAI) FORM. MP-01 L%9§\‘ALTO

s A CONVUELO PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) e CON VUELQ PROPIO
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DSP/IM/038.

1. Titulo del Puesto: | Guardia Municipal | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo C

3. Dependencia: Intendencia Municipal

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del

puesto: Resguardar los bienes del municipio y hacer cumplir las Ordenanzas Municipales y Decretos Municipales.

a) Realizar salidas de notificaciones.
b) Realizar operativos a bares y cantinas y otros.
¢) Controlar el expendio de bebidas alcohdlicas de acuerdo a Decreto Municipal N° 20.
d) Trasladar los bienes decomisados de las actividades econémicas que se dedican al consumo y expendio de
bebidas alcohdlicas declaradas clandestinas y aquellas que incurren en infraccion de la normativa municipal y
2. Funciones nacional.
del puesto: | €) Custodiar los bienes decomisados por los operativos.
f) Trasladar los bienes decomisados a un depdsito seguro.
g) Resguardar los ambientes del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
h) Verificar los bienes decomisados para su respectiva donacion.
i) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
j) Otras funciones asignadas por autoridad competente.

a) Se realizan las notificaciones
b) Distintos Operativos de control
3. Resultados | c¢) Realizamos el control del consumo y expendio de bebidas alcohdlicas Decreto Municipal 020
esperados d) Posterior a los decomisos se traslada los mismos a las dependencias de la Intendencia Municipal
del puesto: | e) Se custodia los bienes hasta la internacion dentro los almacenes
f) Resguardo de los ambientes con la presencia de G.M. como puestos fijos
g) Se verifica el estado de los bienes para su donacién. Contribuir con el alcance de los objetivos del GAMEA.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: Técnico medio o certificacion de competencias en areas afines al puesto de trabajo.
General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ’ sector publico

o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

Sl o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

DI HYSEL
%EALLTO (POAI) FORM. MP-01 L%9§\‘ALTO

s A CONVUELO PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) e CON VUELQ PROPIO
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DSP/IM/039.

1. Titulo del Puesto: | Guardia Municipal | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo C

3. Dependencia: Intendencia Municipal

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del

puesto: Resguardar los bienes del municipio y hacer cumplir las Ordenanzas Municipales y Decretos Municipales.

a) Realizar salidas de notificaciones.
b) Realizar operativos a bares y cantinas y otros.
¢) Controlar el expendio de bebidas alcohdlicas de acuerdo a Decreto Municipal N° 20.
d) Trasladar los bienes decomisados de las actividades econémicas que se dedican al consumo y expendio de
bebidas alcohdlicas declaradas clandestinas y aquellas que incurren en infraccion de la normativa municipal y
2. Funciones nacional.
del puesto: | €) Custodiar los bienes decomisados por los operativos.
f) Trasladar los bienes decomisados a un depdsito seguro.
g) Resguardar los ambientes del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
h) Verificar los bienes decomisados para su respectiva donacion.
i) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
j) Otras funciones asignadas por autoridad competente.

a) Se realizan las notificaciones
b) Distintos Operativos de control
3. Resultados | c¢) Realizamos el control del consumo y expendio de bebidas alcohdlicas Decreto Municipal 020
esperados d) Posterior a los decomisos se traslada los mismos a las dependencias de la Intendencia Municipal
del puesto: | e) Se custodia los bienes hasta la internacion dentro los almacenes
f) Resguardo de los ambientes con la presencia de G.M. como puestos fijos
g) Se verifica el estado de los bienes para su donacién. Contribuir con el alcance de los objetivos del GAMEA.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en areas afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ’ sector publico

o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

Sl o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

DI HYSEL
%EALLTO (POAI) FORM. MP-01 L%9§\‘ALTO

s A CONVUELO PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) e CON VUELQ PROPIO
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DSP/IM/040.

1. Titulo del Puesto: | Guardia Municipal | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo C

3. Dependencia: Intendencia Municipal

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del

puesto: Resguardar los bienes del municipio y hacer cumplir las Ordenanzas Municipales y Decretos Municipales.

a) Realizar salidas de notificaciones.
b) Realizar operativos a bares y cantinas y otros.
¢) Controlar el expendio de bebidas alcohdlicas de acuerdo a Decreto Municipal N° 20.
d) Trasladar los bienes decomisados de las actividades econémicas que se dedican al consumo y expendio de
bebidas alcohdlicas declaradas clandestinas y aquellas que incurren en infraccion de la normativa municipal y
2. Funciones nacional.
del puesto: | €) Custodiar los bienes decomisados por los operativos.
f) Trasladar los bienes decomisados a un depdsito seguro.
g) Resguardar los ambientes del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
h) Verificar los bienes decomisados para su respectiva donacion.
i) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
j) Otras funciones asignadas por autoridad competente.

a) Se realizan las notificaciones
b) Distintos Operativos de control
3. Resultados | c¢) Realizamos el control del consumo y expendio de bebidas alcohdlicas Decreto Municipal 020
esperados d) Posterior a los decomisos se traslada los mismos a las dependencias de la Intendencia Municipal
del puesto: | e) Se custodia los bienes hasta la internacion dentro los almacenes
f) Resguardo de los ambientes con la presencia de G.M. como puestos fijos
g) Se verifica el estado de los bienes para su donacién. Contribuir con el alcance de los objetivos del GAMEA.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en areas afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ’ sector publico

o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

Sl o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

DI HYSEL
%EALLTO (POAI) FORM. MP-01 L%9§\‘ALTO

s A CONVUELO PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) e CON VUELQ PROPIO
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: [ SMSC/DSP/IM/041.

1. Titulo del Puesto: | Guardia Municipal | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo C

3. Dependencia: Intendencia Municipal

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del

puesto: Resguardar los bienes del municipio y hacer cumplir las Ordenanzas Municipales y Decretos Municipales.

a) Realizar salidas de notificaciones.
b) Realizar operativos a bares y cantinas y otros.
¢) Controlar el expendio de bebidas alcohdlicas de acuerdo a Decreto Municipal N° 20.
d) Trasladar los bienes decomisados de las actividades econémicas que se dedican al consumo y expendio de
bebidas alcohdlicas declaradas clandestinas y aquellas que incurren en infraccion de la normativa municipal y
2. Funciones nacional.
del puesto: | €) Custodiar los bienes decomisados por los operativos.
f) Trasladar los bienes decomisados a un depdsito seguro.
g) Resguardar los ambientes del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
h) Verificar los bienes decomisados para su respectiva donacion.
i) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
j) Otras funciones asignadas por autoridad competente.

a) Se realizan las notificaciones
b) Distintos Operativos de control
3. Resultados | c¢) Realizamos el control del consumo y expendio de bebidas alcohdlicas Decreto Municipal 020
esperados d) Posterior a los decomisos se traslada los mismos a las dependencias de la Intendencia Municipal
del puesto: | e) Se custodia los bienes hasta la internacion dentro los almacenes
f) Resguardo de los ambientes con la presencia de G.M. como puestos fijos
g) Se verifica el estado de los bienes para su donacién. Contribuir con el alcance de los objetivos del GAMEA.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en areas afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ’ sector publico

o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

Sl o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

DI HYSEL
%EALLTO (POAI) FORM. MP-01 L%9§\‘ALTO

s A CONVUELO PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) e CON VUELQ PROPIO
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Coédigo: [ SMSC/DSP/IM/042.

1. Titulo del Puesto: | Guardia Municipal | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo C

3. Dependencia: Intendencia Municipal

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del

puesto: Resguardar los bienes del municipio y hacer cumplir las Ordenanzas Municipales y Decretos Municipales

a) Realizar salidas de notificaciones.
b) Realizar operativos a bares y cantinas y otros.
¢) Controlar el expendio de bebidas alcohdlicas de acuerdo a Decreto Municipal N° 20.
d) Trasladar los bienes decomisados de las actividades econémicas que se dedican al consumo y expendio de
bebidas alcohdlicas declaradas clandestinas y aquellas que incurren en infraccién de la normativa municipal y
2. Funciones nacional.
del puesto: | €) Custodiar los bienes decomisados por los operativos.
f) Trasladar los bienes decomisados a un depdsito seguro.
g) Resguardar los ambientes del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
h) Verificar los bienes decomisados para su respectiva donacion.
i) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
j) Otras funciones asignadas por autoridad competente.

a) Se realizan las notificaciones
b) Distintos Operativos de control
3. Resultados | c¢) Realizamos el control del consumo y expendio de bebidas alcohélicas Decreto Municipal 020
esperados d) Posterior a los decomisos se traslada los mismos a las dependencias de la Intendencia Municipal
del puesto: | e) Se custodia los bienes hasta la internacion dentro los almacenes
f) Resguardo de los ambientes con la presencia de G.M. como puestos fijos
g) Se verifica el estado de los bienes para su donacién. Contribuir con el alcance de los objetivos del GAMEA.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en areas afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ’ sector publico

o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

Sl o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

DI HYSEL
%EALLTO (POAI) FORM. MP-01 L%9§\‘ALTO

s A CONVUELO PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) e CON VUELQ PROPIO
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DSP/IM/043.

1. Titulo del Puesto: | Guardia Municipal | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo B

3. Dependencia: Intendencia Municipal

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del

puesto: Resguardar los bienes del municipio y hacer cumplir las Ordenanzas Municipales y Decretos Municipales.

a) Realizar salidas de notificaciones.
b) Realizar operativos a bares y cantinas y otros.
¢) Controlar el expendio de bebidas alcohdlicas de acuerdo a Decreto Municipal N° 20.
d) Trasladar los bienes decomisados de las actividades econémicas que se dedican al consumo y expendio de
bebidas alcohdlicas declaradas clandestinas y aquellas que incurren en infraccién de la normativa municipal y
2. Funciones nacional.
del puesto: | €) Custodiar los bienes decomisados por los operativos.
f) Trasladar los bienes decomisados a un depdsito seguro.
g) Resguardar los ambientes del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
h) Verificar los bienes decomisados para su respectiva donacion.
i) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
j) Otras funciones asignadas por autoridad competente.

a) Se realizan las notificaciones
b) Distintos Operativos de control
3. Resultados | c¢) Realizamos el control del consumo y expendio de bebidas alcohélicas Decreto Municipal 020
esperados d) Posterior a los decomisos se traslada los mismos a las dependencias de la Intendencia Municipal
del puesto: | e) Se custodia los bienes hasta la internacion dentro los almacenes
f) Resguardo de los ambientes con la presencia de G.M. como puestos fijos
g) Se verifica el estado de los bienes para su donacién. Contribuir con el alcance de los objetivos del GAMEA.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en areas afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 1 afio
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ’ sector publico

o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

Sl o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

DI HYSEL
%EALLTO (POAI) FORM. MP-01 L%9§\‘ALTO

s A CONVUELO PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) e CON VUELQ PROPIO
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Coédigo: [ SMSC/DSP/IM/044.

1. Titulo del Puesto: | Guardia Municipal | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo B

3. Dependencia: Intendencia Municipal

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del

puesto: Resguardar los bienes del municipio y hacer cumplir las Ordenanzas Municipales y Decretos Municipales.

a) Realizar salidas de notificaciones.
b) Realizar operativos a bares y cantinas y otros.
¢) Controlar el expendio de bebidas alcohdlicas de acuerdo a Decreto Municipal N° 20.
d) Trasladar los bienes decomisados de las actividades econémicas que se dedican al consumo y expendio de
bebidas alcohdlicas declaradas clandestinas y aquellas que incurren en infraccién de la normativa municipal y
2. Funciones nacional.
del puesto: | €) Custodiar los bienes decomisados por los operativos.
f) Trasladar los bienes decomisados a un depdsito seguro.
g) Resguardar los ambientes del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
h) Verificar los bienes decomisados para su respectiva donacion.
i) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
j) Otras funciones asignadas por autoridad competente.

a) Se realizan las notificaciones
b) Distintos Operativos de control
3. Resultados | c¢) Realizamos el control del consumo y expendio de bebidas alcohdlicas Decreto Municipal 020
esperados d) Posterior a los decomisos se traslada los mismos a las dependencias de la Intendencia Municipal
del puesto: | e) Se custodia los bienes hasta la internacion dentro los almacenes
f) Resguardo de los ambientes con la presencia de G.M. como puestos fijos
g) Se verifica el estado de los bienes para su donacién. Contribuir con el alcance de los objetivos del GAMEA.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en areas afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 1 afio
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ’ sector publico

o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

Sl o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

DI HYSEL
%EALLTO (POAI) FORM. MP-01 L%9§\‘ALTO

s A CONVUELO PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) e CON VUELQ PROPIO
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DSP/IM/045.

1. Titulo del Puesto: | Guardia Municipal | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo B

3. Dependencia: Intendencia Municipal

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del

puesto: Resguardar los bienes del municipio y hacer cumplir las Ordenanzas Municipales y Decretos Municipales.

a) Realizar salidas de notificaciones.
b) Realizar operativos a bares y cantinas y otros.
¢) Controlar el expendio de bebidas alcohdlicas de acuerdo a Decreto Municipal N° 20.
d) Trasladar los bienes decomisados de las actividades econémicas que se dedican al consumo y expendio de
bebidas alcohdlicas declaradas clandestinas y aquellas que incurren en infraccién de la normativa municipal y
2. Funciones nacional.
del puesto: | €) Custodiar los bienes decomisados por los operativos.
f) Trasladar los bienes decomisados a un depdsito seguro.
g) Resguardar los ambientes del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
h) Verificar los bienes decomisados para su respectiva donacion.
i) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
j) Otras funciones asignadas por autoridad competente.

a) Se realizan las notificaciones
b) Distintos Operativos de control
3. Resultados | c¢) Realizamos el control del consumo y expendio de bebidas alcohdlicas Decreto Municipal 020
esperados d) Posterior a los decomisos se traslada los mismos a las dependencias de la Intendencia Municipal
del puesto: | e) Se custodia los bienes hasta la internacion dentro los almacenes
f) Resguardo de los ambientes con la presencia de G.M. como puestos fijos
g) Se verifica el estado de los bienes para su donacién. Contribuir con el alcance de los objetivos del GAMEA.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en areas afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 1 afio
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ’ sector publico

o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

Sl o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

DI HYSEL
%EALLTO (POAI) FORM. MP-01 L%9§\‘ALTO

s A CONVUELO PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) e CON VUELQ PROPIO
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DSP/IM/046.

1. Titulo del Puesto: | Guardia Municipal | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo C

3. Dependencia: Intendencia Municipal

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del

puesto: Resguardar los bienes del municipio y hacer cumplir las Ordenanzas Municipales y Decretos Municipales.

a) Realizar salidas de notificaciones.
b) Realizar operativos a bares y cantinas y otros.
¢) Controlar el expendio de bebidas alcohdlicas de acuerdo a Decreto Municipal N° 20.
d) Trasladar los bienes decomisados de las actividades econémicas que se dedican al consumo y expendio de
bebidas alcohdlicas declaradas clandestinas y aquellas que incurren en infraccién de la normativa municipal y
2. Funciones nacional.
del puesto: | €) Custodiar los bienes decomisados por los operativos.
f) Trasladar los bienes decomisados a un depdsito seguro.
g) Resguardar los ambientes del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
h) Verificar los bienes decomisados para su respectiva donacion.
i) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
j) Otras funciones asignadas por autoridad competente.

a) Se realizan las notificaciones
b) Distintos Operativos de control
3. Resultados | c¢) Realizamos el control del consumo y expendio de bebidas alcohdlicas Decreto Municipal 020
esperados d) Posterior a los decomisos se traslada los mismos a las dependencias de la Intendencia Municipal
del puesto: | e) Se custodia los bienes hasta la internacion dentro los almacenes
f) Resguardo de los ambientes con la presencia de G.M. como puestos fijos
g) Se verifica el estado de los bienes para su donacién. Contribuir con el alcance de los objetivos del GAMEA.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en areas afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ’ sector publico

o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

Sl o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

DI HYSEL
%EALLTO (POAI) FORM. MP-01 L%9§\‘ALTO

s A CONVUELO PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) e CON VUELQ PROPIO
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: [ SMSC/DSP/IM/047.

1. Titulo del Puesto: | Sub Intendente | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo C

3. Dependencia: Intendencia Municipal

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del

puesto: Resguardar los bienes del municipio y hacer cumplir las Ordenanzas Municipales y Decretos Municipales.

a) Realizar salidas de notificaciones.
b) Realizar operativos a bares y cantinas y otros.
¢) Controlar el expendio de bebidas alcohdlicas de acuerdo a Decreto Municipal N° 20.
d) Trasladar los bienes decomisados de las actividades econémicas que se dedican al consumo y expendio de
bebidas alcohdlicas declaradas clandestinas y aquellas que incurren en infraccién de la normativa municipal y
2. Funciones nacional.
del puesto: | €) Custodiar los bienes decomisados por los operativos.
f) Trasladar los bienes decomisados a un depdsito seguro.
g) Resguardar los ambientes del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
h) Verificar los bienes decomisados para su respectiva donacion.
i) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
j) Otras funciones asignadas por autoridad competente.

a) Se realizan las notificaciones
b) Distintos Operativos de control
c) Realizamos el control del consumo y expendio de bebidas alcohélicas Decreto Municipal 020
3. Resultados d) Posterior a los decomisos se traslada Ip,s mismos a las dependencias de la Intendencia Municipal
' esperados e) se custodia los bienes _hasta la internacion Qentro los almacenes B
del puesto: f) Resgu_a_rdo de los amblentes_ con la presencia dg G.M. como puestos fijos o
* | 9) severifica el estado de los bienes para su donacion. Contribuir con el alcance de los objetivos del
h) GAMEA.
i) Realizar y coordinar operativos de control a discotecas, restaurantes, whiskerias, club nocturnos, karaokes,
bares, pub’s y otros

11l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacién Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en &reas afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ) sector publico

e Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

3. Conocimientos: o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

DI HYSEL
%EALLTO (POAI) FORM. MP-01 L%9§\‘ALTO

s A CONVUELO PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) e CON VUELQ PROPIO
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DSP/IM/048.

1. Titulo del Puesto: | Sub Intendente | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo A

3. Dependencia: Intendencia Municipal

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del

puesto: Resguardar los bienes del municipio y hacer cumplir las Ordenanzas Municipales y Decretos Municipales.

a) Realizar salidas de notificaciones.
b) Realizar operativos a bares y cantinas y otros.
¢) Controlar el expendio de bebidas alcohdlicas de acuerdo a Decreto Municipal N° 20.
d) Trasladar los bienes decomisados de las actividades econémicas que se dedican al consumo y expendio de
bebidas alcohdlicas declaradas clandestinas y aquellas que incurren en infraccién de la normativa municipal y
2. Funciones nacional.
del puesto: | €) Custodiar los bienes decomisados por los operativos.
f) Trasladar los bienes decomisados a un depdsito seguro.
g) Resguardar los ambientes del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
h) Verificar los bienes decomisados para su respectiva donacion.
i) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
j) Otras funciones asignadas por autoridad competente.

a) Se realizan las notificaciones

b) Distintos Operativos de control

c) Realizamos el control del consumo y expendio de bebidas alcohélicas Decreto Municipal 020

3. Resultados | d) Posterior a los decomisos se traslada los mismos a las dependencias de la Intendencia Municipal
esperados e) se custodia los bienes hasta la internacion dentro los almacenes
del puesto: | f) Resguardo de los ambientes con la presencia de G.M. como puestos fijos

g) se verifica el estado de los bienes para su donacion. Contribuir con el alcance de los objetivos del

h) GAMEA.

i) Operativos de control en el distrito municipal

11l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacién Minima Requerida: | Técnico superior con titulo en provision nacional en éreas afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 1 afio
2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 1 afio en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: o
sector publico

e Ley No. 1178 de Administracién y Control Gubernamentales

3. Conocimientos: o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

DI HYSEL
%EALLTO (POAI) FORM. MP-01 L%9§\‘ALTO

s A CONVUELO PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) e CON VUELQ PROPIO
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DSP/IM/049.

1. Titulo del Puesto: | Sub Intendente | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo B

3. Dependencia: Intendencia Municipal

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del

puesto: Resguardar los bienes del municipio y hacer cumplir las Ordenanzas Municipales y Decretos Municipales.

a) Realizar salidas de notificaciones.
b) Realizar operativos a bares y cantinas y otros.
¢) Controlar el expendio de bebidas alcohdlicas de acuerdo a Decreto Municipal N° 20.
d) Trasladar los bienes decomisados de las actividades econémicas que se dedican al consumo y expendio de
bebidas alcohdlicas declaradas clandestinas y aquellas que incurren en infraccién de la normativa municipal y
2. Funciones nacional.
del puesto: | €) Custodiar los bienes decomisados por los operativos.
f) Trasladar los bienes decomisados a un depdsito seguro.
g) Resguardar los ambientes del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
h) Verificar los bienes decomisados para su respectiva donacion.
i) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
j) Otras funciones asignadas por autoridad competente.

a) Se realizan las notificaciones

b) Distintos Operativos de control

c) Realizamos el control del consumo y expendio de bebidas alcohélicas Decreto Municipal 020

3. Resultados | d) Posterior a los decomisos se traslada los mismos a las dependencias de la Intendencia Municipal
esperados e) Se custodia los bienes hasta la internacion dentro los almacenes
del puesto: | f) Resguardo de los ambientes con la presencia de G.M. como puestos fijos

g) Se verifica el estado de los bienes para su donacién. Contribuir con el alcance de los objetivos del

h) GAMEA.

i) Operativos de control en el distrito municipal

11l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacién Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en &reas afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 1 afio
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ) sector publico

e Ley No. 1178 de Administracién y Control Gubernamentales

3. Conocimientos: o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

DI HYSEL
%EALLTO (POAI) FORM. MP-01 L%9§\‘ALTO

s A CONVUELO PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) e CON VUELQ PROPIO
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DSP/IM/050.

1. Titulo del Puesto: | Sub Intendente | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo C

3. Dependencia: Intendencia Municipal

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno,
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del

puesto: Resguardar los bienes del municipio y hacer cumplir las Ordenanzas Municipales y Decretos Municipales.

a) Realizar salidas de notificaciones.
b) Realizar operativos a bares y cantinas y otros.
¢) Controlar el expendio de bebidas alcohdlicas de acuerdo a Decreto Municipal N° 20.
d) Trasladar los bienes decomisados de las actividades econémicas que se dedican al consumo y expendio de
bebidas alcohdlicas declaradas clandestinas y aquellas que incurren en infraccién de la normativa municipal y
2. Funciones nacional.
del puesto: | €) Custodiar los bienes decomisados por los operativos.
f) Trasladar los bienes decomisados a un depdsito seguro.
g) Resguardar los ambientes del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
h) Verificar los bienes decomisados para su respectiva donacion.
i) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
j) Otras funciones asignadas por autoridad competente.

a) Se realizan las notificaciones

b) Distintos Operativos de control

c) Realizamos el control del consumo y expendio de bebidas alcohélicas Decreto Municipal 020

3. Resultados | d) Posterior a los decomisos se traslada los mismos a las dependencias de la Intendencia Municipal
esperados e) se custodia los bienes hasta la internacion dentro los almacenes
del puesto: | f) Resguardo de los ambientes con la presencia de G.M. como puestos fijos

g) se verifica el estado de los bienes para su donacion. Contribuir con el alcance de los objetivos del

h) GAMEA.

i) Controles en los distritos municipales

11l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacién Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en &reas afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ) sector publico

e Ley No. 1178 de Administracién y Control Gubernamentales

3. Conocimientos: o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

DI HYSEL
%EALLTO (POAI) FORM. MP-01 L%9§\‘ALTO

s A CONVUELO PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) e CON VUELQ PROPIO
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: [ SMSC/DSP/IM/051.

1. Titulo del Puesto: | Sub Intendente | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo B

3. Dependencia: Intendencia Municipal

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del

puesto: Resguardar los bienes del municipio y hacer cumplir las Ordenanzas Municipales y Decretos Municipales.

a) Realizar salidas de notificaciones.
b) Realizar operativos a bares y cantinas y otros.
¢) Controlar el expendio de bebidas alcohdlicas de acuerdo a Decreto Municipal N° 20.
d) Trasladar los bienes decomisados de las actividades econémicas que se dedican al consumo y expendio de
bebidas alcohdlicas declaradas clandestinas y aquellas que incurren en infraccién de la normativa municipal y
2. Funciones nacional.
del puesto: | €) Custodiar los bienes decomisados por los operativos.
f) Trasladar los bienes decomisados a un depdsito seguro.
g) Resguardar los ambientes del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
h) Verificar los bienes decomisados para su respectiva donacion.
i) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
j) Otras funciones asignadas por autoridad competente.

a) Se realizan las notificaciones
b) Distintos Operativos de control
3. Resultados | c¢) Realizamos el control del consumo y expendio de bebidas alcohélicas Decreto Municipal 020
esperados d) Posterior a los decomisos se traslada los mismos a las dependencias de la Intendencia Municipal
del puesto: | e) Se custodia los bienes hasta la internacion dentro los almacenes
f) Resguardo de los ambientes con la presencia de G.M. como puestos fijos
g) Se verifica el estado de los bienes para su donacién. Contribuir con el alcance de los objetivos del GAMEA.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en areas afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 1 afio
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ’ sector publico

o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

Sl o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.

Lugar y fecha: El Alto, 24 de diciembre de 2018 .
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Plan Operativo Anual Individual

U EL HUSEL
f@gALTO (POAI) FORM. MP-01 f;(?gALTO

R AUTCR¥ARD MM £ B ALTD (Sistema de Administracién de Personal) SR SUTORRa WBGEPL R B LT

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: | Cédigo: | SMSC/DSP/UREP/001. |
1. Titulo del Puesto: | Jefe de Unidad ‘ 2. Cargo: | Jefe C
3. Dependencia: Unidad de Recuperacion de Espacios Publicos

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. B . ninguno
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del | Generar patrullajes municipales preventivos, coordinado y participativo generando corresponsabilidad para
puesto: coadyuvar en la recuperacion de espacios publicos, en beneficio de la ciudadania del Municipio de El Alto.

a) Elaborar un diagnoéstico socio-espacial participativo respecto al espacio publico focalizado que involucre
activamente a la comunidad beneficiada y a diversos actores locales (policias, direcciones municipales,
organizaciones sociales, y vecinos del sector).

2. Funciones b) Intervenir los espacios publicos focalizados de forma integral que permita la disminucion de los factores de

del puesto: riesgo existentes en el espacio publico generando prevencidn situacional del delito.

¢) Fomentar la participacion de las juntas escolares, comunidad, unidades organizacionales, orientando las
acciones hacia el empoderamiento vecinal de los espacios publicos a ser recuperados.

d) Otras funciones asignadas por autoridad superior.

a) Realizar patrullajes municipales preventivos, coordinados y participativos, generando corresponsabilidades
para coadyuvar en la recuperacion de espacios publicos, en beneficio de la ciudadania del Municipio de El
Alto

Disminucion de los factores de riesgo existentes en el espacio publico realizando patrullajes diversos

¢) Se trabaja con proyectos socioculturales con la participacion de Juntas de Vecinos y Unidades Escolares.
d) El apoyo al realizar operativos de control

3. Resultados
esperados b)
del puesto:

11l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Preferentemente licenciatura en carreras afines puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 1 afio
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 1 afio en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ) sector publico

e Ley No. 1178 de Administracién y Control Gubernamentales

3. Conocimientos: e Responsabilidad por la funcion publica, Ley 259 Control al Expendio y Consumo de
Bebidas Alcoholicas
4. Habilidades Personales: Liderazgo, capacidad de organizacion, creatividad e iniciativa y efectividad

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

U EL HUSEL
ﬁ(’% ALTO (POAI) FORM. MP-01 g;%SALTO

S— CON VUELO PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) AL CON VUELO PROPIO

GOBIERND AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DP/001.

1. Titulo del Puesto:

Director(a) | 2. Cargo: ‘ Director C

3. Dependencia:

Direccion de Prevencion

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Personal dependiente: 49 puestos.

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

Coordinar, programar, coadyuvar, implementar y/o ejecutar los diferentes programas y proyectos de equipamiento,
1. Objetivo del | fortalecimiento, prevencion y otros de la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana, Policia Boliviana, lluminacion
puesto: Urbana y otros, a requerimiento segin corresponda, destinados a mejorar los servicios e instancias de Seguridad
Ciudadana en el Municipio de El Alto.
a) Desarrollar programas y proyectos de equipamiento y fortalecimiento a las instancias y servicios de seguridad
ciudadana en el marco del PTDI y PEI.
b) Establecer los proyectos de equipamiento, fortalecimiento y otros en coordinacion con la Policia Boliviana y Sub
Alcaldias para mejorar los servicios de seguridad ciudadana en el municipio, en estricta aplicacion de la normativa
legal vigente.
c) Dirigir la ejecucion de los planes, proyectos de equipamiento, fortalecimiento, lluminacién Urbana y otros de la
Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana y sus unidades organizacionales dependientes.
d) Gestionar los mecanismos legales y administrativos necesarios en coordinacion con asesoria legal de la SMSC, para
la transferencia y disposicion de los bienes que son entregados a la Policia Boliviana en el marco de la Ley N° 264
del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.
e) Realizar la revisién y visto bueno del Plan Anual de Contrataciones de la Secretaria Municipal de Seguridad
2. Funciones Ciudadana y todas sus unidades organizacionales dependientes para cada gestion, de acuerdo a la programacion de
del puesto: proyectos inscritos en el POA.
f) Dirigir el seguimiento de la implementacidn de proyectos de inversion en infraestructura de Seguridad Ciudadana, en
coordinacion con las unidades especializadas del GAMEA y otras instituciones.
g) Realizar el seguimiento de los procesos de contratacion para su ejecucion o en su efecto su anulacion o cancelacion
cuando la situacion asi lo amerite.
h) Dirigir la ejecucion de los programas y proyectos de difusion para prevencion en seguridad ciudadana.
i) Coordinar cuando asi se requiera con unidades organizacionales del GAMEA la implementacién de Programas de
Prevencion, Equipamiento, fortalecimiento y otros.
j)  Gestionar recursos ante las instancias competentes del GAMEA para el funcionamiento operativo y administrativo de
la Guardia Municipal, Intendencia, lluminacién Urbana, Banda Municipal y otras dependencias de la Secretaria
Municipal de Seguridad Ciudadana.
k) Otras funciones asignadas por autoridad superior.
a) Ejecucion de programas y proyectos de equipamiento y fortalecimiento de Seguridad Ciudadana.
b) Ejecucion de proyectos de equipamiento, fortalecimiento en coordinacion con la Policia Boliviana y Sub
Alcaldias.
c) Cumplimiento de todos los proyectos segun lo programado para la gestion
3R d) Continuidad en los mecanismos para la transferencia y disposicion de los bienes que son entregados a la Policia
. Resultados e o
esperados Boll\{lana enel marco de la Ley N° 264. - . - y -
. e) Seguimiento continuo de procesos de contratacion para su ejecucion o en su efecto su anulacion o cancelacion
del puesto: cuando la situacién asi lo amerite.
f) Gestionar recursos ante las instancias competentes del GAMEA para el funcionamiento operativo y administrativo de
la Guardia Municipal, Intendencia, lluminacion Urbana, Banda Municipal y otras dependencias de la Secretaria
Municipal de Seguridad Ciudadana
g) Desarrollo total de proyectos de inversion publica en coordinacion con el GAMEA.

I11. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Puesto de Libre Nombramiento (Art. 14 RE-SAP)

General: Puesto de Libre Nombramiento (Art. 14 RE-SAP)

2. Experiencia:

Especifica: Puesto de Libre Nombramiento (Art. 14 RE-SAP)

3. Conocimientos:

o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales:

Liderazgo, toma de decisiones, capacidad de organizacion, creatividad e iniciativa y
efectividad

IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la 0
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

U EL HUSEL
f@gALTO (POAI) FORM. MP-01 f;(?gALTO

SO0 AUTONONS MR 0k 5 AT (Sistema de Administracion de Personal) COREANO AUTONGHS MorWEn b1 & AT
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DP/002.

1. Titulo del Puesto: | Chofer (Guardia Municipal ) ‘ 2. Cargo: | Laboral

3. Dependencia: Direccidn de Prevencion

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. B . Ninguno
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1 ClEmD ¢l Resguardar los bienes del municipio y hacer cumplir las Ordenanzas Municipales y Decretos Municipales.

puesto:
a) Realizar salidas de notificaciones.
b) Realizar operativos a bares y cantinas y otros.
¢) Controlar el expendio de bebidas alcohdlicas de acuerdo a Decreto Municipal N° 20.
d) Trasladar los bienes decomisados de las actividades econémicas que se dedican al consumo y expendio de
2. Funciones bebidas alcohdlicas declaradas clandestinas y aquellas que incurren en infraccién de la normativa municipal y
del puesto: nacional.

e) Custodiar los bienes decomisados por los operativos.

f) Trasladar los bienes decomisados a un depdsito seguro.

g) Resguardar los ambientes del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
h) Verificar los bienes decomisados para su respectiva donacion.

a) Realizar de manera eficiente y eficaz las salidas de notificaciones.

b) Desarrollo de operativos a bares y cantinas y otros.

3. Resultados ¢) Control de expendio de bebidas alcohdlicas de acuerdo a normativa vigente.
esperados d) Trasladar los bienes decomisados que incurren en infraccion de la normativa municipal y nacional.
del puesto: e) Custodio de manera responsable de bienes decomisados por los operativos.

f) Traslado de los bienes decomisados a un depdsito seguro.

g) Resguardo de los ambientes del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.

11l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Licencia de conducir categoria A.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ; sector publico

e Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

3. Conocimientos: e Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Ninguna

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la 0
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

U EL HUSEL
f@gALTO (POAI) FORM. MP-01 f;(?gALTO

R AUTCR¥ARD MM £ B ALTD (Sistema de Administracién de Personal) SR SUTORRa WBGEPL R B LT
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DP/003.

1. Titulo del Puesto: | Asistente Administrativo ‘ 2. Cargo: | Asistente B

3. Dependencia: Direccidn de Prevencion

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. B . Ninguno
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del | Realiza el apoyo en las labores o funciones de la Direccién de manera eficaz, eficiente, asimismo asiste a
puesto: diferentes operativos en coordinacion con diferentes instituciones internas y externas.

a) Despacha informes de las actividades que realiza.

b) Atiende a diferentes requerimientos a pedido de la poblacion de la ciudad de El Alto haciendo conocer los
resultados.

¢) Realizar seguimientos de los trdmites administrativos y presta informacion al inmediato superior con
eficiencia y eficacia.

2. Funciones d) Realiza patrullajes en diferentes distritos de la ciudad de El Alto, en coordinacién con Juntas Vecinales,

del puesto: Unidades Educativas y otros.

e) Apoyo a Intendencia Municipal en operativos de control a actividades econémicas con expendio de bebidas
alcalices en la ciudad de El Alto.

f) Seguimiento a trdmites administrativos.

g) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo en la Direccién.

h) Otras funciones asignadas por autoridad competente.

a) Cumplir de manera eficaz y eficiente los requerimientos emanados por las diferentes instituciones internas
GAMEA y externas.

b) Identificar los lugares de mayor inseguridad parques, plazas, canchas y unidades educativas para garantizar la
intervencion oportuna del Programa Alerta Ciudadana.

c) Realizacion de patrullajes preventivos en diferentes lugares de la Ciudad de EI Alto.

d) Cumplir de manera eficiente y eficaz las tareas encomendadas por inmediato superior.

3. Resultados
esperados
del puesto:

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Licenciatura o Egresado en Carreras afines al puesto.

General: Experiencia General de 1 afio
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 6 meses en éreas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ’ sector publico

e Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

ceilnelulEes e Responsabilidad por la funcion publica.

Capacidad de organizacion y efectividad, trabajo en equipo, capacidad de manejo de
trabajo de equipo, facilidad de comunicacién y coordinacién, actitud proactiva,

4. Habilidades Personales: . D .
Vocacion de servicio a la Comunidad.

IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacidn de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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UANEL Plan Operativo Anual Individual DUANEL
ﬁ(’& ALTO (POAI) FORM. MP-01 f;(?gALTO

S— CON VUELO PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) AL CON VUELO PROPIO

GOBIERND AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO GOBIERNO AUTGNOMO MUNIGIPAL DE EL ALTO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DP/004.
1. Titulo del Puesto: | Técnico Administrativo | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo B
3. Dependencia: Direccidn de Prevencion

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. B . Ninguno
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del | Realiza el apoyo en las labores o funciones de manera eficaz, eficiente, asimismo administra y organiza los
puesto: documentos de las diferentes modalidades de procesos de contratacion (notas, informes y otros).

a) Realizar el seguimiento de las notas despachadas.

b) Realizar seguimientos de los tramites administrativos y presta informacion al inmediato superior con
eficiencia y eficacia.

2. Funciones ¢) Manejo y descargo de Caja Chica.

del puesto: d) Responsable de los refrigerios para actividades que realiza la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana

(entregas de equipamiento, presentaciones, conferencia de presa y otros.

e) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.

f) Otras funciones asignadas por autoridad competente.

a) Cumplir de manera satisfactoria el trabajo que se le delega.

b) Cumplir de manera eficaz la remision de documentacion a diferentes reparticiones del GAMEA e
Instituciones externas.

¢) Cumplir de manera eficiente y eficaz las tareas encomendadas por inmediato superior.

3. Resultados
esperados
del puesto:

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencia en &reas afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 1 afio
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ’ sector publico

e Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

ceilnelulEes o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Trabajo en Equipo, Responsabilidad

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.

78




Plan Operativo Anual Individual

U EL HUSEL
f@gALTO (POAI) FORM. MP-01 f;(?gALTO

R AUTCR¥ARD MM £ B ALTD (Sistema de Administracion de Personal) COREANO AUTONGHS MorWEn b1 & AT
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DP/005.

1. Titulo del Puesto: | Resp. Banda Municipal | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo A

3. Dependencia: Direccidn de Prevencion

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. B . Ninguno
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

Desarrollar una cultura musical en calidad en el Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, para elevar el nivel
cultural e intelectual de cada uno de sus habitantes, aplicando estrategias idoneas para causar un impacto
significativo.

1. Objetivo del
puesto:

a) Controlar a los integrantes de la banda Municipal.

b) Asignar personal de la banda a diferentes actividades.

¢) Realizar la inspeccidn de los instrumentos musicales y de la indumentaria para las actividades.
d) Participar con la banda musical en las entregas de obras del municipio.

e) Asistir a laiza de la bandera.

f) Asistencia de diferentes Desfiles Militares y otros.

g) Asistir con la banda a los aniversarios de las organizaciones sociales.

h) Asistir a los desfiles civicos con la banda municipal.

i) Mantener en orden el registro de notas, informes y toda la documentacion.
j) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
k) Otras funciones asignadas por autoridad competente.

2. Funciones
del puesto:

3. Resultados a) Atender los requerimientos de forma eficiente e idénea eventos dentro del Municipio Bajo Agenda.
esperados b) Cumplir a cabalidad el desarrollo de las actividades como ser: entrega de obras, iza de la bandera, asistencia a
del puesto: desfiles civicos militares, educativos, aniversarios y otros correspondientes que emane su inmediato superior.

11l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Técnico superior con titulo en provision nacional en areas afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 1 afio
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 1 afio en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ) sector publico

e Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

3. Conocimientos: e Responsabilidad por la funcion publica.

Capacidad de organizacion y efectividad, trabajo en equipo, buena coordinacion y

4, Habilidades Personales: N
comunicacion

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

DUANEL
(POAI) FORM. MP-01 @\'ALTO

SOBEmO ALTONCUE ML D P AL (Sistema de Administracién de Personal) COBERIO ALTONOIG MG oL o Ao
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DP/006.
1. Titulo del Puesto: | Musico | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo C

3. Dependencia:

Direccion de Prevencion

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno.

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del
puesto:

Desarrollar una cultura musical en calidad en el Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, para elevar el nivel
cultural e intelectual de cada uno de sus habitantes, aplicando estrategias idoneas para causar un impacto

significativo.
a) Realizar la inspeccidn de los instrumentos musicales y de la indumentaria para las actividades.
b) Participar con la banda musical en las entregas de obras del municipio.
2 Funciones c) As!st!r alaizadela bandera_. ) o _
: del puesto: d) Asistir con la bar_lda a Io_s aniversarios de las organizaciones sociales.
) e) Asistir a los desfiles civicos con la banda municipal.
f) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
g) Otras funciones asignadas por su inmediato superior.
3. Resultados a) Atender los requerimientos de forma eficiente e idonea a eventos dentro del Municipio bajo agenda ademas de

esperados
del puesto:

cumplir a cabalidad el desarrollo de las actividades como ser: entrega de obras, iza de la bandera, asistencia a
desfiles civicos militares, educativos, aniversarios y otros correspondientes.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacién Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en &reas afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: P
sector publico
- . e Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: . A
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacidn de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

DUANEL
(POAI) FORM. MP-01 @\'ALTO

SOBEmO ALTONCUE ML D P AL (Sistema de Administracién de Personal) COBERIO ALTONOIG MG oL o Ao
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DP/007.
1. Titulo del Puesto: | Musico | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo C

3. Dependencia:

Direccion de Prevencion

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Obietivo del Desarrollar una cultura musical en calidad en el Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, para elevar el nivel
’ puéitl)v'o €11 cultural e intelectual de cada uno de sus habitantes, aplicando estrategias idéneas para causar un impacto
’ significativo.
a) Realizar la inspeccion de los instrumentos musicales y de la indumentaria para las actividades.
b) Participar con la banda musical en las entregas de obras del municipio.
. ¢) Ausistir a la iza de la bandera.
2. Funciones . - . - .
del puesto: d) As!st!r con la bar_lda allo_s aniversarios de las organizaciones sociales.
e) Asistir a los desfiles civicos con la banda municipal.
f) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
g) Otras funciones asignadas por su inmediato superior.
3. Resultados a) Atender los requerimientos de forma eficiente e idonea a eventos dentro del Municipio bajo agenda ademas de
esperados cumplir a cabalidad el desarrollo de las actividades como ser: entrega de obras, iza de la bandera, asistencia a
del puesto: desfiles civicos militares, educativos, aniversarios y otros correspondientes.

I1l. REQUISITOS

DEL PUESTO:

1. Formaciéon Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en areas afines al puesto de trabajo

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: P
sector publico
- . e Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: . A
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacidn de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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DUANEL
(POAI) FORM. MP-01 @\'ALTO

SOBEmO ALTONCUE ML D P AL (Sistema de Administracién de Personal) COBERIO ALTONOIG MG oL o Ao
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DP/008.
1. Titulo del Puesto: | Musico | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo C

3. Dependencia:

Direccion de Prevencion

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del
puesto:

Desarrollar una cultura musical en calidad en el Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, para elevar el nivel
cultural e intelectual de cada uno de sus habitantes, aplicando estrategias idoneas para causar un impacto

significativo.

a) Realizar la inspeccion de los instrumentos musicales y de la indumentaria para las actividades.
b) Participar con la banda musical en las entregas de obras del municipio.

. ¢) Ausistir a la iza de la bandera.
2. Funciones - - - - .
del puesto: d) Asistir con la bar_lda allo_s aniversarios de las organizaciones sociales.

e) Asistir a los desfiles civicos con la banda municipal.
f) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
g) Otras funciones asignadas por su inmediato superior.

3. Resultados
esperados
del puesto:

a)

Atender los requerimientos de forma eficiente e idonea a eventos dentro del Municipio bajo agenda ademas de
cumplir a cabalidad el desarrollo de las actividades como ser: entrega de obras, iza de la bandera, asistencia a
desfiles civicos militares, educativos, aniversarios y otros correspondientes.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formaciéon Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en areas afines al puesto de trabajo

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: P
sector publico
- . e Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: . A
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacidn de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

DUANEL
(POAI) FORM. MP-01 @\'ALTO

SOBEmO ALTONCUE ML D P AL (Sistema de Administracién de Personal) COBERIO ALTONOIG MG oL o Ao
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: [ SMSC/DP/009.
1. Titulo del Puesto: | Musico | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo C

3. Dependencia:

Direccion de Prevencion

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Obietivo del Desarrollar una cultura musical en calidad en el Gobierno Auténomo Municipal de EI Alto, para elevar el nivel
’ puéitl)v'o €1 cultural e intelectual de cada uno de sus habitantes, aplicando estrategias idéneas para causar un impacto
’ significativo.
a) Realizar la inspeccion de los instrumentos musicales y de la indumentaria para las actividades.
b) Participar con la banda musical en las entregas de obras del municipio.
. ¢) Ausistir a la iza de la bandera.
2. Funciones . - . o .
del puesto: d) As!st!r con la bar_lda allo_s aniversarios de las organizaciones sociales.
e) Asistir a los desfiles civicos con la banda municipal.
f) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
g) Otras funciones asignadas por su inmediato superior.
3. Resultados a) Atender los requerimientos de forma eficiente e idonea a eventos dentro del Municipio bajo agenda ademas de
esperados cumplir a cabalidad el desarrollo de las actividades como ser: entrega de obras, iza de la bandera, asistencia a
del puesto: desfiles civicos militares, educativos, aniversarios y otros correspondientes.

I1l. REQUISITOS

DEL PUESTO:

1. Formaciéon Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en areas afines al puesto de trabajo

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: P
sector publico
- . e Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: . A
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacidn de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

DUANEL
(POAI) FORM. MP-01 @\'ALTO

SOBEmO ALTONCUE ML D P AL (Sistema de Administracién de Personal) COBERIO ALTONOIG MG oL o Ao
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DP/010.
1. Titulo del Puesto: | Musico | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo C

3. Dependencia:

Direccion de Prevencion

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Obietivo del Desarrollar una cultura musical en calidad en el Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, para elevar el nivel
’ puéitl)v'o €11 cultural e intelectual de cada uno de sus habitantes, aplicando estrategias idéneas para causar un impacto
’ significativo.
a) Realizar la inspeccion de los instrumentos musicales y de la indumentaria para las actividades.
b) Participar con la banda musical en las entregas de obras del municipio.
. ¢) Ausistir a la iza de la bandera.
2. Funciones . - . - .
del puesto: d) As!st!r con la bar_lda allo_s aniversarios de las organizaciones sociales.
e) Asistir a los desfiles civicos con la banda municipal.
f) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
g) Otras funciones asignadas por su inmediato superior.
3. Resultados a) Atender los requerimientos de forma eficiente e idonea a eventos dentro del Municipio bajo agenda ademas de
esperados cumplir a cabalidad el desarrollo de las actividades como ser: entrega de obras, iza de la bandera, asistencia a
del puesto: desfiles civicos militares, educativos, aniversarios y otros correspondientes.

I1l. REQUISITOS

DEL PUESTO:

1. Formaciéon Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en areas afines al puesto de trabajo

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: P
sector publico
- . e Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: . A
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacidn de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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DUANEL
(POAI) FORM. MP-01 @\'ALTO

SRSt AR AL EE AT (Sistema de Administracion de Personal) g el
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: [ SMSC/DP/011.
1. Titulo del Puesto: | Musico | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo C

3. Dependencia:

Direccion de Prevencion

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Obietivo del Desarrollar una cultura musical en calidad en el Gobierno Auténomo Municipal de EI Alto, para elevar el nivel
’ puéitl)v'o € 1 cultural e intelectual de cada uno de sus habitantes, aplicando estrategias idéneas para causar un impacto
’ significativo.
a) Realizar la inspeccion de los instrumentos musicales y de la indumentaria para las actividades.
b) Participar con la banda musical en las entregas de obras del municipio.
. ¢) Ausistir a la iza de la bandera.
2. Funciones . - . o .
del puesto: d) As!st!r con la bar_lda allo_s aniversarios de las organizaciones sociales.
e) Asistir a los desfiles civicos con la banda municipal.
f) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
g) Otras funciones asignadas por su inmediato superior.
3. Resultados a) Atender los requerimientos de forma eficiente e idonea a eventos dentro del Municipio bajo agenda ademas de
esperados cumplir a cabalidad el desarrollo de las actividades como ser: entrega de obras, iza de la bandera, asistencia a
del puesto: desfiles civicos militares, educativos, aniversarios y otros correspondientes.

I1l. REQUISITOS

DEL PUESTO:

1. Formaciéon Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en areas afines al puesto de trabajo

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: P
sector publico
- . e Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: . A
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacidn de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

DUANEL
(POAI) FORM. MP-01 @\'ALTO

SRSt AR AL EE AT (Sistema de Administracion de Personal) g el
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: [ SMSC/DP/012.
1. Titulo del Puesto: | Musico | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo C

3. Dependencia:

Direccion de Prevencion

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Obietivo del Desarrollar una cultura musical en calidad en el Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, para elevar el nivel
’ puéitl)v'o €11 cultural e intelectual de cada uno de sus habitantes, aplicando estrategias idéneas para causar un impacto
’ significativo.
a) Realizar la inspeccion de los instrumentos musicales y de la indumentaria para las actividades.
b) Participar con la banda musical en las entregas de obras del municipio.
. ¢) Ausistir a la iza de la bandera.
2. Funciones . - . - .
del puesto: d) As!st!r con la bar_lda allo_s aniversarios de las organizaciones sociales.
e) Asistir a los desfiles civicos con la banda municipal.
f) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
g) Otras funciones asignadas por su inmediato superior.
3. Resultados a) Atender los requerimientos de forma eficiente e idonea a eventos dentro del Municipio bajo agenda ademas de
esperados cumplir a cabalidad el desarrollo de las actividades como ser: entrega de obras, iza de la bandera, asistencia a
del puesto: desfiles civicos militares, educativos, aniversarios y otros correspondientes.

I1l. REQUISITOS

DEL PUESTO:

1. Formaciéon Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en areas afines al puesto de trabajo

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: P
sector publico
- . e Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: . A
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacidn de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

DUANEL
(POAI) FORM. MP-01 @\'ALTO

SOBEmO ALTONCUE ML D P AL (Sistema de Administracién de Personal) COBERIO ALTONOIG MG oL o Ao
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DP/013.
1. Titulo del Puesto: | Musico | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo C

3. Dependencia:

Direccion de Prevencion

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno.

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Obietivo del Desarrollar una cultura musical en calidad en el Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, para elevar el nivel
’ puéitl)v'o €11 cultural e intelectual de cada uno de sus habitantes, aplicando estrategias idéneas para causar un impacto
’ significativo.
a) Realizar la inspeccion de los instrumentos musicales y de la indumentaria para las actividades.
b) Participar con la banda musical en las entregas de obras del municipio.
. ¢) Ausistir a la iza de la bandera.
2. Funciones . - . o .
del puesto: d) As!st!r con la bar_lda allo_s aniversarios de las organizaciones sociales.
e) Asistir a los desfiles civicos con la banda municipal.
f) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
g) Otras funciones asignadas por su inmediato superior.
3. Resultados a) Atender los requerimientos de forma eficiente e idonea a eventos dentro del Municipio bajo agenda ademas de
esperados cumplir a cabalidad el desarrollo de las actividades como ser: entrega de obras, iza de la bandera, asistencia a
del puesto: desfiles civicos militares, educativos, aniversarios y otros correspondientes.

I1l. REQUISITOS

DEL PUESTO:

1. Formaciéon Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en areas afines al puesto de trabajo

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: P
sector publico
- . e Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: . A
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacidn de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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DUANEL
(POAI) FORM. MP-01 @\'ALTO

SRSt AR AL EE AT (Sistema de Administracion de Personal) g el
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: [ SMSC/DP/014.
1. Titulo del Puesto: | Musico | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo C

3. Dependencia:

Direccion de Prevencion

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Obietivo del Desarrollar una cultura musical en calidad en el Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, para elevar el nivel
’ puéitl)v'o €11 cultural e intelectual de cada uno de sus habitantes, aplicando estrategias idéneas para causar un impacto
’ significativo.
a) Realizar la inspeccion de los instrumentos musicales y de la indumentaria para las actividades.
b) Participar con la banda musical en las entregas de obras del municipio.
. ¢) Ausistir a la iza de la bandera.
2. Funciones . - . o .
del puesto: d) As!st!r con la bar_lda allo_s aniversarios de las organizaciones sociales.
e) Asistir a los desfiles civicos con la banda municipal.
f) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
g) Otras funciones asignadas por su inmediato superior.
3. Resultados a) Atender los requerimientos de forma eficiente e idonea a eventos dentro del Municipio bajo agenda ademas de
esperados cumplir a cabalidad el desarrollo de las actividades como ser: entrega de obras, iza de la bandera, asistencia a
del puesto: desfiles civicos militares, educativos, aniversarios y otros correspondientes.

I1l. REQUISITOS

DEL PUESTO:

1. Formaciéon Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en areas afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: P
sector publico
- . e Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: . A
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacidn de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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DUANEL
(POAI) FORM. MP-01 @\'ALTO

SOBEmO ALTONCUE ML D P AL (Sistema de Administracién de Personal) COBERIO ALTONOIG MG oL o Ao
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DP/015.
1. Titulo del Puesto: | Musico | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo C

3. Dependencia:

Direccion de Prevencion

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Obietivo del Desarrollar una cultura musical en calidad en el Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, para elevar el nivel
’ puéitl)v'o € 1 cultural e intelectual de cada uno de sus habitantes, aplicando estrategias idéneas para causar un impacto
’ significativo.
a) Realizar la inspeccion de los instrumentos musicales y de la indumentaria para las actividades.
b) Participar con la banda musical en las entregas de obras del municipio.
. ¢) Ausistir a la iza de la bandera.
2. Funciones . - . - .
del puesto: d) As!st!r con la bar_lda allo_s aniversarios de las organizaciones sociales.
e) Asistir a los desfiles civicos con la banda municipal.
f) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
g) Otras funciones asignadas por su inmediato superior.
3. Resultados a) Atender los requerimientos de forma eficiente e idonea a eventos dentro del Municipio bajo agenda ademas de
esperados cumplir a cabalidad el desarrollo de las actividades como ser: entrega de obras, iza de la bandera, asistencia a
del puesto: desfiles civicos militares, educativos, aniversarios y otros correspondientes.

I1l. REQUISITOS

DEL PUESTO:

1. Formaciéon Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencia en &reas afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: P
sector publico
- . e Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: . A
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacidn de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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DUANEL
(POAI) FORM. MP-01 @\'ALTO

SOBEmO ALTONCUE ML D P AL (Sistema de Administracién de Personal) COBERIO ALTONOIG MG oL o Ao
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DP/016.
1. Titulo del Puesto: | Musico | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo C

3. Dependencia:

Direccion de Prevencion

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Obietivo del Desarrollar una cultura musical en calidad en el Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, para elevar el nivel
’ puéitl)v'o € 1 cultural e intelectual de cada uno de sus habitantes, aplicando estrategias idéneas para causar un impacto
’ significativo.
a) Realizar la inspeccion de los instrumentos musicales y de la indumentaria para las actividades.
b) Participar con la banda musical en las entregas de obras del municipio.
. ¢) Ausistir a la iza de la bandera.
2. Funciones . - . - .
del puesto: d) As!st!r con la bar_lda allo_s aniversarios de las organizaciones sociales.
e) Asistir a los desfiles civicos con la banda municipal.
f) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
g) Otras funciones asignadas por su inmediato superior.
3. Resultados a) Atender los requerimientos de forma eficiente e idonea a eventos dentro del Municipio bajo agenda ademas de
esperados cumplir a cabalidad el desarrollo de las actividades como ser: entrega de obras, iza de la bandera, asistencia a
del puesto: desfiles civicos militares, educativos, aniversarios y otros correspondientes.

I1l. REQUISITOS

DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencia en éreas afines al puesto de trabajo

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: P
sector publico
- . e Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: . A
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la 0
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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(POAI) FORM. MP-01 @\'ALTO

SRSt AR AL EE AT (Sistema de Administracion de Personal) g el
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: [ SMSC/DP/017.
1. Titulo del Puesto: | Musico | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo C

3. Dependencia:

Direccion de Prevencion

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Obietivo del Desarrollar una cultura musical en calidad en el Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, para elevar el nivel
’ puéitl)v'o € 1 cultural e intelectual de cada uno de sus habitantes, aplicando estrategias idéneas para causar un impacto
’ significativo.
a) Realizar la inspeccion de los instrumentos musicales y de la indumentaria para las actividades.
b) Participar con la banda musical en las entregas de obras del municipio.
. ¢) Ausistir a la iza de la bandera.
2. Funciones . - . - .
del puesto: d) As!st!r con la bar_lda allo_s aniversarios de las organizaciones sociales.
e) Asistir a los desfiles civicos con la banda municipal.
f) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
g) Otras funciones asignadas por su inmediato superior.
3. Resultados a) Atender los requerimientos de forma eficiente e idonea a eventos dentro del Municipio bajo agenda ademas de
esperados cumplir a cabalidad el desarrollo de las actividades como ser: entrega de obras, iza de la bandera, asistencia a
del puesto: desfiles civicos militares, educativos, aniversarios y otros correspondientes.

I1l. REQUISITOS

DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencia en éreas afines al puesto de trabajo

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: P
sector publico
- . e Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: . A
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacidn de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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(POAI) FORM. MP-01 @\'ALTO

SOBEmO ALTONCUE ML D P AL (Sistema de Administracién de Personal) COBERIO ALTONOIG MG oL o Ao
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DP/018.
1. Titulo del Puesto: | Musico | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo C

3. Dependencia:

Direccion de Prevencion

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Obietivo del Desarrollar una cultura musical en calidad en el Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, para elevar el nivel
’ puéitl)v'o €11 cultural e intelectual de cada uno de sus habitantes, aplicando estrategias idéneas para causar un impacto
’ significativo.
a) Realizar la inspeccion de los instrumentos musicales y de la indumentaria para las actividades.
b) Participar con la banda musical en las entregas de obras del municipio.
. ¢) Ausistir a la iza de la bandera.
2. Funciones . - . - .
del puesto: d) As!st!r con la bar_lda allo_s aniversarios de las organizaciones sociales.
e) Asistir a los desfiles civicos con la banda municipal.
f) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
g) Otras funciones asignadas por su inmediato superior.
3. Resultados a) Atender los requerimientos de forma eficiente e idonea a eventos dentro del Municipio bajo agenda ademas de
esperados cumplir a cabalidad el desarrollo de las actividades como ser: entrega de obras, iza de la bandera, asistencia a
del puesto: desfiles civicos militares, educativos, aniversarios y otros correspondientes.

I1l. REQUISITOS

DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencia en éreas afines al puesto de trabajo

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: P
sector publico
- . e Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: . A
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacidn de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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DUANEL
(POAI) FORM. MP-01 @\'ALTO

SOBEmO ALTONCUE ML D P AL (Sistema de Administracién de Personal) COBERIO ALTONOIG MG oL o Ao
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DP/019.
1. Titulo del Puesto: | Musico | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo C

3. Dependencia:

Direccion de Prevencion

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Obietivo del Desarrollar una cultura musical en calidad en el Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, para elevar el nivel
’ puéitl)v'o €11 cultural e intelectual de cada uno de sus habitantes, aplicando estrategias idéneas para causar un impacto
’ significativo.
a) Realizar la inspeccion de los instrumentos musicales y de la indumentaria para las actividades.
b) Participar con la banda musical en las entregas de obras del municipio.
. ¢) Ausistir a la iza de la bandera.
2. Funciones . - . - .
del puesto: d) As!st!r con la bar_lda allo_s aniversarios de las organizaciones sociales.
e) Asistir a los desfiles civicos con la banda municipal.
f) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
g) Otras funciones asignadas por su inmediato superior.
3. Resultados a) Atender los requerimientos de forma eficiente e idonea a eventos dentro del Municipio bajo agenda ademas de
esperados cumplir a cabalidad el desarrollo de las actividades como ser: entrega de obras, iza de la bandera, asistencia a
del puesto: desfiles civicos militares, educativos, aniversarios y otros correspondientes.

I1l. REQUISITOS

DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencia en éreas afines al puesto de trabajo

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: P
sector publico
- . e Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: . A
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacidn de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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(POAI) FORM. MP-01 @\'ALTO

SOBEmO ALTONCUE ML D P AL (Sistema de Administracién de Personal) COBERIO ALTONOIG MG oL o Ao
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DP/020.
1. Titulo del Puesto: | Musico | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo C

3. Dependencia:

Direccion de Prevencion

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Obietivo del Desarrollar una cultura musical en calidad en el Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, para elevar el nivel
’ puéitl)v'o €11 cultural e intelectual de cada uno de sus habitantes, aplicando estrategias idéneas para causar un impacto
’ significativo.
a) Realizar la inspeccion de los instrumentos musicales y de la indumentaria para las actividades.
b) Participar con la banda musical en las entregas de obras del municipio.
. ¢) Ausistir a la iza de la bandera.
2. Funciones . - . o .
del puesto: d) As!st!r con la bar_lda allo_s aniversarios de las organizaciones sociales.
e) Asistir a los desfiles civicos con la banda municipal.
f) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
g) Otras funciones asignadas por su inmediato superior.
3. Resultados a) Atender los requerimientos de forma eficiente e idonea a eventos dentro del Municipio bajo agenda ademas de
esperados cumplir a cabalidad el desarrollo de las actividades como ser: entrega de obras, iza de la bandera, asistencia a
del puesto: desfiles civicos militares, educativos, aniversarios y otros correspondientes.

I1l. REQUISITOS

DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencia en éreas afines al puesto de trabajo

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: P
sector publico
- . e Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: . A
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacidn de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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SRSt AR AL EE AT (Sistema de Administracion de Personal) g el
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: [ SMSC/DP/021.
1. Titulo del Puesto: | Musico | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo B

3. Dependencia:

Direccion de Prevencion

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Obietivo del Desarrollar una cultura musical en calidad en el Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, para elevar el nivel
’ puéitl)v'o €11 cultural e intelectual de cada uno de sus habitantes, aplicando estrategias idéneas para causar un impacto
’ significativo.
a) Realizar la inspeccion de los instrumentos musicales y de la indumentaria para las actividades.
b) Participar con la banda musical en las entregas de obras del municipio.
. ¢) Ausistir a la iza de la bandera.
2. Funciones . - . o .
del puesto: d) As!st!r con la bar_lda allo_s aniversarios de las organizaciones sociales.
e) Asistir a los desfiles civicos con la banda municipal.
f) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
g) Otras funciones asignadas por su inmediato superior.
3. Resultados a) Atender los requerimientos de forma eficiente e idonea a eventos dentro del Municipio bajo agenda ademas de
esperados cumplir a cabalidad el desarrollo de las actividades como ser: entrega de obras, iza de la bandera, asistencia a
del puesto: desfiles civicos militares, educativos, aniversarios y otros correspondientes.

I1l. REQUISITOS

DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencia en éreas afines al puesto de trabajo

General: Experiencia General de 1 afio
2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: P
sector publico
- . e Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: . A
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacidn de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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SRSt AR AL EE AT (Sistema de Administracion de Personal) g el
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: [ SMSC/DP/022.
1. Titulo del Puesto: | Musico | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo B

3. Dependencia:

Direccion de Prevencion

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Obietivo del Desarrollar una cultura musical en calidad en el Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, para elevar el nivel
’ puéitl)v'o €11 cultural e intelectual de cada uno de sus habitantes, aplicando estrategias idéneas para causar un impacto
’ significativo.
a) Realizar la inspeccion de los instrumentos musicales y de la indumentaria para las actividades.
b) Participar con la banda musical en las entregas de obras del municipio.
. ¢) Ausistir a la iza de la bandera.
2. Funciones . - . - .
del puesto: d) As!st!r con la bar_lda allo_s aniversarios de las organizaciones sociales.
e) Asistir a los desfiles civicos con la banda municipal.
f) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
g) Otras funciones asignadas por su inmediato superior.
3. Resultados a) Atender los requerimientos de forma eficiente e idonea a eventos dentro del Municipio bajo agenda ademas de
esperados cumplir a cabalidad el desarrollo de las actividades como ser: entrega de obras, iza de la bandera, asistencia a
del puesto: desfiles civicos militares, educativos, aniversarios y otros correspondientes.

I1l. REQUISITOS

DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencia en éreas afines al puesto de trabajo

General: Experiencia General de 1 afio
2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: P
sector publico
- . e Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: . A
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacidn de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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SOBEmO ALTONCUE ML D P AL (Sistema de Administracién de Personal) COBERIO ALTONOIG MG oL o Ao
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DP/023.
1. Titulo del Puesto: | Musico | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo B

3. Dependencia:

Direccion de Prevencion

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Obietivo del Desarrollar una cultura musical en calidad en el Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, para elevar el nivel
’ puéitl)v'o €11 cultural e intelectual de cada uno de sus habitantes, aplicando estrategias idéneas para causar un impacto
’ significativo.
a) Realizar la inspeccion de los instrumentos musicales y de la indumentaria para las actividades.
b) Participar con la banda musical en las entregas de obras del municipio.
. ¢) Ausistir a la iza de la bandera.
2. Funciones . - . - .
del puesto: d) As!st!r con la bar_lda allo_s aniversarios de las organizaciones sociales.
e) Asistir a los desfiles civicos con la banda municipal.
f) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
g) Otras funciones asignadas por su inmediato superior.
3. Resultados a) Atender los requerimientos de forma eficiente e idonea a eventos dentro del Municipio bajo agenda ademas de
esperados cumplir a cabalidad el desarrollo de las actividades como ser: entrega de obras, iza de la bandera, asistencia a
del puesto: desfiles civicos militares, educativos, aniversarios y otros correspondientes.

I1l. REQUISITOS

DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencia en éreas afines al puesto de trabajo

General: Experiencia General de 1 afio
2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: P
sector publico
- . e Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: . A
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacidn de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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SRSt AR AL EE AT (Sistema de Administracion de Personal) g el
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: [ SMSC/DP/024.
1. Titulo del Puesto: | Musico | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo B

3. Dependencia:

Direccion de Prevencion

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Obietivo del Desarrollar una cultura musical en calidad en el Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, para elevar el nivel
’ puéitl)v'o €11 cultural e intelectual de cada uno de sus habitantes, aplicando estrategias idéneas para causar un impacto
’ significativo.
a) Realizar la inspeccion de los instrumentos musicales y de la indumentaria para las actividades.
b) Participar con la banda musical en las entregas de obras del municipio.
. ¢) Ausistir a la iza de la bandera.
2. Funciones . - . o .
del puesto: d) As!st!r con la bar_lda allo_s aniversarios de las organizaciones sociales.
e) Asistir a los desfiles civicos con la banda municipal.
f) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
g) Otras funciones asignadas por su inmediato superior.
3. Resultados a) Atender los requerimientos de forma eficiente e idonea a eventos dentro del Municipio bajo agenda ademas de
esperados cumplir a cabalidad el desarrollo de las actividades como ser: entrega de obras, iza de la bandera, asistencia a
del puesto: desfiles civicos militares, educativos, aniversarios y otros correspondientes.

I1l. REQUISITOS

DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencia en éreas afines al puesto de trabajo

General: Experiencia General de 1 afio
2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: P
sector publico
- . e Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: . A
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacidn de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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(POAI) FORM. MP-01 @\'ALTO

SOBEmO ALTONCUE ML D P AL (Sistema de Administracién de Personal) COBERIO ALTONOIG MG oL o Ao
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DP/025.
1. Titulo del Puesto: | Musico | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo B

3. Dependencia:

Direccion de Prevencion

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Obietivo del Desarrollar una cultura musical en calidad en el Gobierno Auténomo Municipal de EI Alto, para elevar el nivel
’ puéitl)v'o € 1 cultural e intelectual de cada uno de sus habitantes, aplicando estrategias idéneas para causar un impacto
’ significativo.
a) Realizar la inspeccion de los instrumentos musicales y de la indumentaria para las actividades.
b) Participar con la banda musical en las entregas de obras del municipio.
. ¢) Ausistir a la iza de la bandera.
2. Funciones . - . o .
del puesto: d) As!st!r con la bar_lda allo_s aniversarios de las organizaciones sociales.
e) Asistir a los desfiles civicos con la banda municipal.
f) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
g) Otras funciones asignadas por su inmediato superior.
3. Resultados a) Atender los requerimientos de forma eficiente e idonea a eventos dentro del Municipio bajo agenda ademas de
esperados cumplir a cabalidad el desarrollo de las actividades como ser: entrega de obras, iza de la bandera, asistencia a
del puesto: desfiles civicos militares, educativos, aniversarios y otros correspondientes.

I1l. REQUISITOS

DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencia en éreas afines al puesto de trabajo

General: Experiencia General de 1 afio
2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: P
sector publico
- . e Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: . A
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacidn de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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(POAI) FORM. MP-01 @\'ALTO

SOBEmO ALTONCUE ML D P AL (Sistema de Administracién de Personal) COBERIO ALTONOIG MG oL o Ao
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DP/026.
1. Titulo del Puesto: | Musico | 2. Cargo: ‘ Laboral

3. Dependencia:

Direccion de Prevencion

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del
puesto:

Desarrollar una cultura musical en calidad en el Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, para elevar el nivel
cultural e intelectual de cada uno de sus habitantes, aplicando estrategias idoneas para causar un impacto

significativo.

a) Realizar la inspeccion de los instrumentos musicales y de la indumentaria para las actividades.

b) Participar con la banda musical en las entregas de obras del municipio.
2 Funciones c) As!st!r alaizadela bandera_. ) o _

: del puesto: d) Asistir con la bar_lda a Io_s aniversarios de las organizaciones sociales.
: e) Asistir a los desfiles civicos con la banda municipal.

f) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.

g) Otras funciones asignadas por su inmediato superior.
3. Resultados a) Atender los requerimientos de forma eficiente e idonea a eventos dentro del Municipio bajo agenda ademas de

esperados
del puesto:

cumplir a cabalidad el desarrollo de las actividades como ser: entrega de obras, iza de la bandera, asistencia a
desfiles civicos militares, educativos, aniversarios y otros correspondientes.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formaciéon Minima Requerida: | Nivel Primario

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: P
sector publico
- . e Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: . A
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Ninguna

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacidn de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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DUANEL
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SRSt AR AL EE AT (Sistema de Administracion de Personal) g el
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: | Cédigo: | SMSC/DP/027.
1. Titulo del Puesto: | Musico | 2. Cargo: ‘ Laboral

3. Dependencia:

Direccion de Prevencion

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del
puesto:

Desarrollar una cultura musical en calidad en el Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, para elevar el nivel
cultural e intelectual de cada uno de sus habitantes, aplicando estrategias idoneas para causar un impacto

significativo.
a) Realizar la inspeccion de los instrumentos musicales y de la indumentaria para las actividades.
b) Participar con la banda musical en las entregas de obras del municipio.
2 Funciones c) As!st!r alaizadela bandera_. ) o _
: del puesto: d) Asistir con la bar_lda a Io_s aniversarios de las organizaciones sociales.
) e) Asistir a los desfiles civicos con la banda municipal.
f) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
g) Otras funciones asignadas por su inmediato superior.
3. Resultados a) Atender los requerimientos de forma eficiente e idonea a eventos dentro del Municipio bajo agenda ademas de

esperados
del puesto:

cumplir a cabalidad el desarrollo de las actividades como ser: entrega de obras, iza de la bandera, asistencia a
desfiles civicos militares, educativos, aniversarios y otros correspondientes.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formaciéon Minima Requerida: | Nivel Primario

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: P
sector publico
- . e Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: . A
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Ninguna

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacidn de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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DUANEL
(POAI) FORM. MP-01 @\'ALTO

SOBEmO ALTONCUE ML D P AL (Sistema de Administracién de Personal) COBERIO ALTONOIG MG oL o Ao
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DP/028.
1. Titulo del Puesto: | Musico | 2. Cargo: ‘ Laboral

3. Dependencia:

Direccion de Prevencion

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del
puesto:

Desarrollar una cultura musical en calidad en el Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, para elevar el nivel
cultural e intelectual de cada uno de sus habitantes, aplicando estrategias idoneas para causar un impacto

significativo.
a) Realizar la inspeccion de los instrumentos musicales y de la indumentaria para las actividades.
b) Participar con la banda musical en las entregas de obras del municipio.
2 Funciones c) As!st!r alaizadela bandera_. ) o _
: del puesto: d) Asistir con la bar_lda a Io_s aniversarios de las organizaciones sociales.
) e) Asistir a los desfiles civicos con la banda municipal.
f) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
g) Otras funciones asignadas por su inmediato superior.
3. Resultados a) Atender los requerimientos de forma eficiente e idonea a eventos dentro del Municipio bajo agenda ademas de

esperados
del puesto:

cumplir a cabalidad el desarrollo de las actividades como ser: entrega de obras, iza de la bandera, asistencia a
desfiles civicos militares, educativos, aniversarios y otros correspondientes.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formaciéon Minima Requerida: | Nivel Primario

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: P
sector publico
- . e Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: . A
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Ninguna

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacidn de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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DUANEL
(POAI) FORM. MP-01 @\'ALTO

SOBEmO ALTONCUE ML D P AL (Sistema de Administracién de Personal) COBERIO ALTONOIG MG oL o Ao
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DP/029.
1. Titulo del Puesto: Musico ‘ 2. Cargo: | Laboral

3. Dependencia:

Direccion de Prevencion

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del
puesto:

Desarrollar una cultura musical en calidad en el Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, para elevar el nivel
cultural e intelectual de cada uno de sus habitantes, aplicando estrategias idoneas para causar un impacto

significativo.

a) Realizar la inspeccion de los instrumentos musicales y de la indumentaria para las actividades.

b) Participar con la banda musical en las entregas de obras del municipio.
2 Funciones c) As!st!r alaizadela bandera_. ) o _

: del puesto: d) Asistir con la bar_lda a Io_s aniversarios de las organizaciones sociales.
) e) Asistir a los desfiles civicos con la banda municipal.

f) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.

g) Otras funciones asignadas por su inmediato superior.
3. Resultados a) Atender los requerimientos de forma eficiente e idonea a eventos dentro del Municipio bajo agenda ademas de

esperados
del puesto:

cumplir a cabalidad el desarrollo de las actividades como ser: entrega de obras, iza de la bandera, asistencia a
desfiles civicos militares, educativos, aniversarios y otros correspondientes.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formaciéon Minima Requerida: | Nivel Primario

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: P
sector publico
- . e Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: . A
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Ninguna

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacidn de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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DUANEL
(POAI) FORM. MP-01 @\'ALTO

SOBEmO ALTONCUE ML D P AL (Sistema de Administracién de Personal) COBERIO ALTONOIG MG oL o Ao
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DP/030.
1. Titulo del Puesto: | Musico | 2. Cargo: ‘ Laboral

3. Dependencia:

Direccion de Prevencion

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del
puesto:

Desarrollar una cultura musical en calidad en el Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, para elevar el nivel
cultural e intelectual de cada uno de sus habitantes, aplicando estrategias idoneas para causar un impacto

significativo.
a) Realizar la inspeccion de los instrumentos musicales y de la indumentaria para las actividades.
b) Participar con la banda musical en las entregas de obras del municipio.
2 Funciones c) As!st!r alaizadela bandera_. ) o _
: del puesto: d) Asistir con la bar_lda a Io_s aniversarios de las organizaciones sociales.
) e) Asistir a los desfiles civicos con la banda municipal.
f) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
g) Otras funciones asignadas por su inmediato superior.
3. Resultados a) Atender los requerimientos de forma eficiente e idonea a eventos dentro del Municipio bajo agenda ademas de

esperados
del puesto:

cumplir a cabalidad el desarrollo de las actividades como ser: entrega de obras, iza de la bandera, asistencia a
desfiles civicos militares, educativos, aniversarios y otros correspondientes.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formaciéon Minima Requerida: | Nivel Primario

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: P
sector publico
- . e Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: . A
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Ninguna

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacidn de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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DUANEL
(POAI) FORM. MP-01 @\'ALTO

SOBEmO ALTONCUE ML D P AL (Sistema de Administracién de Personal) COBERIO ALTONOIG MG oL o Ao
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DP/031.
1. Titulo del Puesto: | Musico ‘ 2. Cargo: | Laboral

3. Dependencia:

Direccion de Prevencion

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del
puesto:

Desarrollar una cultura musical en calidad en el Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, para elevar el nivel
cultural e intelectual de cada uno de sus habitantes, aplicando estrategias idoneas para causar un impacto

significativo.
a) Realizar la inspeccion de los instrumentos musicales y de la indumentaria para las actividades.
b) Participar con la banda musical en las entregas de obras del municipio.
2 Funciones c) As!st!r alaizadela bandera_. ) o _
: del puesto: d) Asistir con la bar_lda a Io_s aniversarios de las organizaciones sociales.
) e) Asistir a los desfiles civicos con la banda municipal.
f) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
g) Otras funciones asignadas por su inmediato superior.
3. Resultados a) Atender los requerimientos de forma eficiente e idonea a eventos dentro del Municipio bajo agenda ademas de

esperados
del puesto:

cumplir a cabalidad el desarrollo de las actividades como ser: entrega de obras, iza de la bandera, asistencia a
desfiles civicos militares, educativos, aniversarios y otros correspondientes.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formaciéon Minima Requerida: | Nivel Primario

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: P
sector publico
- . e Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: . A
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Ninguna

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacidn de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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DUANEL
(POAI) FORM. MP-01 @\'ALTO

SOBEmO ALTONCUE ML D P AL (Sistema de Administracién de Personal) COBERIO ALTONOIG MG oL o Ao
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DP/032.
1. Titulo del Puesto: | Musico ‘ 2. Cargo: | Laboral

3. Dependencia:

Direccion de Prevencion

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del
puesto:

Desarrollar una cultura musical en calidad en el Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, para elevar el nivel
cultural e intelectual de cada uno de sus habitantes, aplicando estrategias idoneas para causar un impacto

significativo.

a) Realizar la inspeccion de los instrumentos musicales y de la indumentaria para las actividades.

b) Participar con la banda musical en las entregas de obras del municipio.
2 Funciones c) As!st!r alaizadela bandera_. ) o _

: del puesto: d) Asistir con la bar_lda a Io_s aniversarios de las organizaciones sociales.
) e) Asistir a los desfiles civicos con la banda municipal.

f) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.

g) Otras funciones asignadas por su inmediato superior.
3. Resultados a) Atender los requerimientos de forma eficiente e idonea a eventos dentro del Municipio bajo agenda ademas de

esperados
del puesto:

cumplir a cabalidad el desarrollo de las actividades como ser: entrega de obras, iza de la bandera, asistencia a
desfiles civicos militares, educativos, aniversarios y otros correspondientes.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formaciéon Minima Requerida: | Nivel Primario

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: P
sector publico
- . e Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: . A
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Ninguna

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacidn de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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DUANEL
(POAI) FORM. MP-01 @\'ALTO

SOBEmO ALTONCUE ML D P AL (Sistema de Administracién de Personal) COBERIO ALTONOIG MG oL o Ao
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DP/033.
1. Titulo del Puesto: | Musico | 2. Cargo: ‘ Laboral

3. Dependencia:

Direccion de Prevencion

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del
puesto:

Desarrollar una cultura musical en calidad en el Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, para elevar el nivel
cultural e intelectual de cada uno de sus habitantes, aplicando estrategias idoneas para causar un impacto

significativo.

a) Realizar la inspeccion de los instrumentos musicales y de la indumentaria para las actividades.

b) Participar con la banda musical en las entregas de obras del municipio.
2 Funciones c) As!st!r alaizadela bandera_. ) o _

: del puesto: d) Asistir con la bar_lda a Io_s aniversarios de las organizaciones sociales.
) e) Asistir a los desfiles civicos con la banda municipal.

f) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.

g) Otras funciones asignadas por su inmediato superior.
3. Resultados a) Atender los requerimientos de forma eficiente e idonea a eventos dentro del Municipio bajo agenda ademas de

esperados
del puesto:

cumplir a cabalidad el desarrollo de las actividades como ser: entrega de obras, iza de la bandera, asistencia a
desfiles civicos militares, educativos, aniversarios y otros correspondientes.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formaciéon Minima Requerida: | Nivel Primario

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: P
sector publico
- . e Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: . A
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Ninguna

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacidn de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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DUANEL
(POAI) FORM. MP-01 @\'ALTO

SOBEmO ALTONCUE ML D P AL (Sistema de Administracién de Personal) COBERIO ALTONOIG MG oL o Ao
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DP/034.
1. Titulo del Puesto: | Musico | 2. Cargo: ‘ Laboral

3. Dependencia:

Direccion de Prevencion

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del
puesto:

Desarrollar una cultura musical en calidad en el Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, para elevar el nivel
cultural e intelectual de cada uno de sus habitantes, aplicando estrategias idoneas para causar un impacto

significativo.
a) Realizar la inspeccion de los instrumentos musicales y de la indumentaria para las actividades.
b) Participar con la banda musical en las entregas de obras del municipio.
2 Funciones c) As!st!r alaizadela bandera_. ) o _
: del puesto: d) Asistir con la bar_lda a Io_s aniversarios de las organizaciones sociales.
) e) Asistir a los desfiles civicos con la banda municipal.
f) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
g) Otras funciones asignadas por su inmediato superior.
3. Resultados a) Atender los requerimientos de forma eficiente e idonea a eventos dentro del Municipio bajo agenda ademas de

esperados
del puesto:

cumplir a cabalidad el desarrollo de las actividades como ser: entrega de obras, iza de la bandera, asistencia a
desfiles civicos militares, educativos, aniversarios y otros correspondientes.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formaciéon Minima Requerida: | Nivel Primario

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: P
sector publico
- . e Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: . A
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Ninguna

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacidn de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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SOBEmO ALTONCUE ML D P AL (Sistema de Administracién de Personal) COBERIO ALTONOIG MG oL o Ao
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DP/035.
1. Titulo del Puesto: | Musico | 2. Cargo: ‘ Laboral

3. Dependencia:

Direccion de Prevencion

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del
puesto:

Desarrollar una cultura musical en calidad en el Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, para elevar el nivel
cultural e intelectual de cada uno de sus habitantes, aplicando estrategias idoneas para causar un impacto

significativo.
a) Realizar la inspeccion de los instrumentos musicales y de la indumentaria para las actividades.
b) Participar con la banda musical en las entregas de obras del municipio.
2 Funciones c) As!st!r alaizadela bandera_. ) o _
: del puesto: d) Asistir con la bar_lda a Io_s aniversarios de las organizaciones sociales.
) e) Asistir a los desfiles civicos con la banda municipal.
f) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
g) Otras funciones asignadas por su inmediato superior.
3. Resultados a) Atender los requerimientos de forma eficiente e idonea a eventos dentro del Municipio bajo agenda ademas de

esperados
del puesto:

cumplir a cabalidad el desarrollo de las actividades como ser: entrega de obras, iza de la bandera, asistencia a
desfiles civicos militares, educativos, aniversarios y otros correspondientes.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formaciéon Minima Requerida: | Nivel Primario

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: P
sector publico
- . e Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: . A
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Ninguna

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacidn de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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SOBEmO ALTONCUE ML D P AL (Sistema de Administracién de Personal) COBERIO ALTONOIG MG oL o Ao
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DP/036.
1. Titulo del Puesto: | Musico | 2. Cargo: ‘ Laboral

3. Dependencia:

Direccion de Prevencion

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del
puesto:

Desarrollar una cultura musical en calidad en el Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, para elevar el nivel
cultural e intelectual de cada uno de sus habitantes, aplicando estrategias idoneas para causar un impacto

significativo.
a) Realizar la inspeccion de los instrumentos musicales y de la indumentaria para las actividades.
b) Participar con la banda musical en las entregas de obras del municipio.
2 Funciones c) As!st!r alaizadela bandera_. ) o _
: del puesto: d) Asistir con la bar_lda a Io_s aniversarios de las organizaciones sociales.
) e) Asistir a los desfiles civicos con la banda municipal.
f) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
g) Otras funciones asignadas por su inmediato superior.
3. Resultados a) Atender los requerimientos de forma eficiente e idonea a eventos dentro del Municipio bajo agenda ademas de

esperados
del puesto:

cumplir a cabalidad el desarrollo de las actividades como ser: entrega de obras, iza de la bandera, asistencia a
desfiles civicos militares, educativos, aniversarios y otros correspondientes.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formaciéon Minima Requerida: | Nivel Primario

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: P
sector publico
- . e Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: . A
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Ninguna

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacidn de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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SOBEmO ALTONCUE ML D P AL (Sistema de Administracién de Personal) COBERIO ALTONOIG MG oL o Ao
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DP/037.
1. Titulo del Puesto: | Musico | 2. Cargo: ‘ Laboral

3. Dependencia:

Direccion de Prevencion

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno.

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del
puesto:

Desarrollar una cultura musical en calidad en el Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, para elevar el nivel
cultural e intelectual de cada uno de sus habitantes, aplicando estrategias idoneas para causar un impacto

significativo.

a) Realizar la inspeccion de los instrumentos musicales y de la indumentaria para las actividades.

b) Participar con la banda musical en las entregas de obras del municipio.
2 Funciones c) As!st!r alaizadela bandera_. ) o _

: del puesto: d) Asistir con la bar_lda a Io_s aniversarios de las organizaciones sociales.
) e) Asistir a los desfiles civicos con la banda municipal.

f) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.

g) Otras funciones asignadas por su inmediato superior.
3. Resultados a) Atender los requerimientos de forma eficiente e idonea a eventos dentro del Municipio bajo agenda ademas de

esperados
del puesto:

cumplir a cabalidad el desarrollo de las actividades como ser: entrega de obras, iza de la bandera, asistencia a
desfiles civicos militares, educativos, aniversarios y otros correspondientes.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formaciéon Minima Requerida: | Nivel Primario

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: P
sector publico
- . e Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: . A
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Ninguna

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacidn de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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SOBEmO ALTONCUE ML D P AL (Sistema de Administracién de Personal) COBERIO ALTONOIG MG oL o Ao
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DP/038.
1. Titulo del Puesto: | Musico | 2. Cargo: ‘ Laboral

3. Dependencia:

Direccion de Prevencion

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del
puesto:

Desarrollar una cultura musical en calidad en el Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, para elevar el nivel
cultural e intelectual de cada uno de sus habitantes, aplicando estrategias idoneas para causar un impacto

significativo.
a) Realizar la inspeccion de los instrumentos musicales y de la indumentaria para las actividades.
b) Participar con la banda musical en las entregas de obras del municipio.
2 Funciones c) As!st!r alaizadela bandera_. ) o _
: del puesto: d) Asistir con la bar_lda a Io_s aniversarios de las organizaciones sociales.
) e) Asistir a los desfiles civicos con la banda municipal.
f) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
g) Otras funciones asignadas por su inmediato superior.
3. Resultados a) Atender los requerimientos de forma eficiente e idonea a eventos dentro del Municipio bajo agenda ademas de

esperados
del puesto:

cumplir a cabalidad el desarrollo de las actividades como ser: entrega de obras, iza de la bandera, asistencia a
desfiles civicos militares, educativos, aniversarios y otros correspondientes.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formaciéon Minima Requerida: | Nivel Primario

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: P
sector publico
- . e Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: . A
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Ninguna

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacidn de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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SOBEmO ALTONCUE ML D P AL (Sistema de Administracién de Personal) COBERIO ALTONOIG MG oL o Ao
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DP/039.
1. Titulo del Puesto: | Musico | 2. Cargo: ‘ Laboral

3. Dependencia:

Direccion de Prevencion

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del
puesto:

Desarrollar una cultura musical en calidad en el Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, para elevar el nivel
cultural e intelectual de cada uno de sus habitantes, aplicando estrategias idoneas para causar un impacto

significativo.

a) Realizar la inspeccion de los instrumentos musicales y de la indumentaria para las actividades.

b) Participar con la banda musical en las entregas de obras del municipio.
2 Funciones c) As!st!r alaizadela bandera_. ) o _

: del puesto: d) Asistir con la bar_lda a Io_s aniversarios de las organizaciones sociales.
) e) Asistir a los desfiles civicos con la banda municipal.

f) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.

g) Otras funciones asignadas por su inmediato superior.
3. Resultados a) Atender los requerimientos de forma eficiente e idonea a eventos dentro del Municipio bajo agenda ademas de

esperados
del puesto:

cumplir a cabalidad el desarrollo de las actividades como ser: entrega de obras, iza de la bandera, asistencia a
desfiles civicos militares, educativos, aniversarios y otros correspondientes.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formaciéon Minima Requerida: | Nivel Primario

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: P
sector publico
- . e Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: . A
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Ninguna

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacidn de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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SOBEmO ALTONCUE ML D P AL (Sistema de Administracién de Personal) COBERIO ALTONOIG MG oL o Ao
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DP/040.
1. Titulo del Puesto: | Musico | 2. Cargo: ‘ Laboral

3. Dependencia:

Direccion de Prevencion

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del
puesto:

Desarrollar una cultura musical en calidad en el Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, para elevar el nivel
cultural e intelectual de cada uno de sus habitantes, aplicando estrategias idoneas para causar un impacto

significativo.

a) Realizar la inspeccion de los instrumentos musicales y de la indumentaria para las actividades.

b) Participar con la banda musical en las entregas de obras del municipio.
2 Funciones c) As!st!r alaizadela bandera_. ) o _

: del puesto: d) Asistir con la bar_lda a Io_s aniversarios de las organizaciones sociales.
) e) Asistir a los desfiles civicos con la banda municipal.

f) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.

g) Otras funciones asignadas por su inmediato superior.
3. Resultados a) Atender los requerimientos de forma eficiente e idonea a eventos dentro del Municipio bajo agenda ademas de

esperados
del puesto:

cumplir a cabalidad el desarrollo de las actividades como ser: entrega de obras, iza de la bandera, asistencia a
desfiles civicos militares, educativos, aniversarios y otros correspondientes.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formaciéon Minima Requerida: | Nivel Primario

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: P
sector publico
- . e Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: . A
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Ninguna

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacidn de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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SRSt AR AL EE AT (Sistema de Administracion de Personal) g el
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: | Cédigo: | SMSC/DP/041.
1. Titulo del Puesto: | Musico | 2. Cargo: ‘ Laboral

3. Dependencia:

Direccion de Prevencion

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del
puesto:

Desarrollar una cultura musical en calidad en el Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, para elevar el nivel
cultural e intelectual de cada uno de sus habitantes, aplicando estrategias idoneas para causar un impacto

significativo.
a) Realizar la inspeccion de los instrumentos musicales y de la indumentaria para las actividades.
b) Participar con la banda musical en las entregas de obras del municipio.
2 Funciones c) As!st!r alaizadela bandera_. ) o _
: del puesto: d) Asistir con la bar_lda a Io_s aniversarios de las organizaciones sociales.
) e) Asistir a los desfiles civicos con la banda municipal.
f) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
g) Otras funciones asignadas por su inmediato superior.
3. Resultados a) Atender los requerimientos de forma eficiente e idonea a eventos dentro del Municipio bajo agenda ademas de

esperados
del puesto:

cumplir a cabalidad el desarrollo de las actividades como ser: entrega de obras, iza de la bandera, asistencia a
desfiles civicos militares, educativos, aniversarios y otros correspondientes.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formaciéon Minima Requerida: | Nivel Primario

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: P
sector publico
- . e Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: . A
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Ninguna

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacidn de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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SRSt AR AL EE AT (Sistema de Administracion de Personal) g el
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: | Cédigo: | SMSC/DP/042.
1. Titulo del Puesto: | Musico | 2. Cargo: ‘ Laboral

3. Dependencia:

Direccion de Prevencion

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del
puesto:

Desarrollar una cultura musical en calidad en el Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, para elevar el nivel
cultural e intelectual de cada uno de sus habitantes, aplicando estrategias idoneas para causar un impacto

significativo.
a) Realizar la inspeccion de los instrumentos musicales y de la indumentaria para las actividades.
b) Participar con la banda musical en las entregas de obras del municipio.
2 Funciones c) As!st!r alaizadela bandera_. ) o _
: del puesto: d) Asistir con la bar_lda a Io_s aniversarios de las organizaciones sociales.
) e) Asistir a los desfiles civicos con la banda municipal.
f) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
g) Otras funciones asignadas por su inmediato superior.
3. Resultados a) Atender los requerimientos de forma eficiente e idonea a eventos dentro del Municipio bajo agenda ademas de

esperados
del puesto:

cumplir a cabalidad el desarrollo de las actividades como ser: entrega de obras, iza de la bandera, asistencia a
desfiles civicos militares, educativos, aniversarios y otros correspondientes.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formaciéon Minima Requerida: | Nivel Primario

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: P
sector publico
- . e Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: . A
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Ninguna

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacidn de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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SOBEmO ALTONCUE ML D P AL (Sistema de Administracién de Personal) COBERIO ALTONOIG MG oL o Ao
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DP/043.
1. Titulo del Puesto: | Musico | 2. Cargo: ‘ Laboral

3. Dependencia:

Direccion de Prevencion

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del
puesto:

Desarrollar una cultura musical en calidad en el Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, para elevar el nivel
cultural e intelectual de cada uno de sus habitantes, aplicando estrategias idoneas para causar un impacto

significativo.
a) Realizar la inspeccion de los instrumentos musicales y de la indumentaria para las actividades.
b) Participar con la banda musical en las entregas de obras del municipio.
2 Funciones c) As!st!r alaizadela bandera_. ) o _
: del puesto: d) Asistir con la bar_lda a Io_s aniversarios de las organizaciones sociales.
) e) Asistir a los desfiles civicos con la banda municipal.
f) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
g) Otras funciones asignadas por su inmediato superior.
3. Resultados a) Atender los requerimientos de forma eficiente e idonea a eventos dentro del Municipio bajo agenda ademas de

esperados
del puesto:

cumplir a cabalidad el desarrollo de las actividades como ser: entrega de obras, iza de la bandera, asistencia a
desfiles civicos militares, educativos, aniversarios y otros correspondientes.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formaciéon Minima Requerida: | Nivel Primario

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: P
sector publico
- . e Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: . A
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Ninguna

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacidn de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.

117




AEL
ZONALTO

Plan Operativo Anual Individual

DUANEL
(POAI) FORM. MP-01 @\'ALTO

SRSt AR AL EE AT (Sistema de Administracion de Personal) g el
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: | Cédigo: | SMSC/DP/044.
1. Titulo del Puesto: | Musico | 2. Cargo: ‘ Laboral

3. Dependencia:

Direccion de Prevencion

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del
puesto:

Desarrollar una cultura musical en calidad en el Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, para elevar el nivel
cultural e intelectual de cada uno de sus habitantes, aplicando estrategias idoneas para causar un impacto

significativo.
a) Realizar la inspeccion de los instrumentos musicales y de la indumentaria para las actividades.
b) Participar con la banda musical en las entregas de obras del municipio.
2 Funciones c) As!st!r alaizadela bandera_. ) o _
: del puesto: d) Asistir con la bar_lda a Io_s aniversarios de las organizaciones sociales.
) e) Asistir a los desfiles civicos con la banda municipal.
f) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
g) Otras funciones asignadas por su inmediato superior.
3. Resultados a) Atender los requerimientos de forma eficiente e idonea a eventos dentro del Municipio bajo agenda ademas de

esperados
del puesto:

cumplir a cabalidad el desarrollo de las actividades como ser: entrega de obras, iza de la bandera, asistencia a
desfiles civicos militares, educativos, aniversarios y otros correspondientes.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formaciéon Minima Requerida: | Nivel Primario

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: P
sector publico
- . e Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: . A
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Ninguna

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacidn de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.

118




UNIDAD DE PROYECTOS E

INFRAESTRUCTURA DE
SEGURIDAD CIUDADANA

119



A

N
kl \‘ CDNVUELOPRDPIO

GOBIERNO AUTONOMO MUNIGIPAL DE EL ALTO

ORGANIGRAMA INTERNO
FORM. MP-02

(Sistema de Administracion de Personal)

? QEL

kl \‘ CON VUELO PRDPIO

GOBIERNO AUTONOMO MUNIGIPAL DE EL ALTO

SMSC/DP/UPISC/002:

Proyectista

UNIDAD DE PROYECTOS E
INFRAESTRUCTURA DE SEGURIDAD
CIUDADANA
SMSC/DP/UPISC/001: Jefe de Unidad

SMSC/DP/UPISC/003:
Técnico

]

SMSC/DP/UPISC/004:
Técnico Administrativo




Plan Operativo Anual Individual

U EL HUSEL
ﬁ(’% ALTO (POAI) FORM. MP-01 g;?%ALTO

R AUTCR¥ARD MM £ B ALTD (Sistema de Administracién de Personal) SR SUTORRa WBGEPL R B LT
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DP/UPISC/00L.

1. Titulo del Puesto: | Jefe de Unidad | 2. Cargo: ‘ Jefe A

3. Dependencia: Unidad de Proyectos e Infraestructura de Seguridad Ciudadana

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. B . Personal dependiente. 3 puestos.
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

Desarrollar y ejecutar programas y proyectos de equipamiento, y prevencion a la Policia Boliviana, de

1. Objetivo del | equipamiento de la Guardia Municipal, Intendencia y otros dependientes de la Secretaria Municipal de Seguridad
puesto: Ciudadana, destinados al mejoramiento de los servicios e instancias de Seguridad Ciudadana en el Municipio de El

Alto.

a) Desarrollar especificaciones técnicas y términos de referencia de los programas y proyectos de equipamiento,
fortalecimiento y otros, a las instancias y servicios de seguridad ciudadana en el marco de Planes Municipales
aprobados y vigentes, en coordinacion con la Policia Boliviana y Sub alcaldias para mejorar los servicios de
seguridad ciudadana en el municipio.

b) Realizar las actividades previas al inicio de procesos de contratacion de Bienes y Servicios de los proyectos
de equipamiento, fortalecimiento y otros en coordinacion con la Policia Boliviana y Sub alcaldias.

c) Realizar las actividades previas al inicio de los procesos de contratacion de Bienes y Servicios de los
proyectos de equipamiento, fortalecimiento y otros de la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana y sus
Unidades Organizacionales dependientes.

d) Solicitar mecanismos legales necesarios para la transferencia y disposicion de los bienes que son entregados a
la Policia Boliviana en el Marco de La Ley N° 264 del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

e) Coordinar y realizar el seguimiento de proyectos de inversion publica destinados a la construccion de
infraestructura publica de seguridad ciudadana, en coordinacion con las unidades especializadas del GAMEA.

f) Elaborar el Programa Anual de Contrataciones para cada gestion, de acuerdo a la programacion de proyectos
inscritos en el POA.

g) Ejecutar los proyectos programados y aprobados por la instancia competente para la Policia Boliviana, Sub
alcaldias y otras instancias hasta su conclusion.

h) Realizar el seguimiento de los procesos de contratacion para su ejecucion.

i) Otras funciones asignadas por autoridad superior.

2. Funciones
del puesto:

a) Ejecutar de manera eficiente las especificaciones técnicas y términos de referencia de los programas y
proyectos de equipamiento, fortalecimiento y otros, a las instancias y servicios de seguridad ciudadana en el
marco de Planes Municipales aprobados y vigentes, en coordinacion con la Policia Boliviana y Sub alcaldias
para mejorar los servicios de seguridad ciudadana en el municipio.

b) Ejecutar las actividades previas al inicio de procesos de contratacion correspondientes a la Secretaria
Municipal.

¢) Elaboracion de mecanismos legales necesarios para la transferencia en el Marco de La Ley N° 264 del
Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana

d) Realizacion del seguimiento de proyectos de inversidn publica relacionados a Seguridad Ciudadana.

e) Ejecutar los proyectos afines a Seguridad Ciudad programados y aprobados.

3. Resultados
esperados
del puesto:

I11. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: Preferentemente licenciatura en carreras afines puesto de trabajo.
General: Experiencia General de 2 afios
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 1 afio en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ) sector publico

e Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

3. Conocimientos: e Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Liderazgo, capacidad de organizacion, creatividad e iniciativa y efectividad

IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacidn de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

DUANEL
(POAI) FORM. MP-01 @\'ALTO

(Sistema de Administracion de Personal) Sl CON VUELO PROPIO

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DP/UPISC/002.

1. Titulo del Puesto:

Proyectista | 2. Cargo: ‘ Profesional B

3. Dependencia:

Unidad de Proyectos e Infraestructura de Seguridad Ciudadana

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del | Promover, concretar y desarrollar proyectos estratégicos que vallan en benéfico de la poblacion altefia y a favor del
puesto: Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.

a)
b)

c)
d)
e)
f)

0)
h)

i)
)
k)

2. Funciones
del puesto:

Analiza y procesa la informacidn contenida en los proyectos arquitecténicos

Efectlia calculos a los proyectos de obras de ingenieria, en el area de estructura, hidraulica, eléctrica, sanitaria,
etc., segun el area de trabajo asignada

Realiza los computos métricos de la obra a ejecutarse, para estimar tiempo y costo de construccion

Elabora y presenta informes técnicos de las actividades realizadas

Realizar proyectos sobre la situacion de seguridad ciudadana.

Elaborar informes técnicos respecto a notas, peticion de informe escrito, minutas de comunicacion,

notas al ejecutivo y otras actuaciones que requieran asesoramiento.

Asistencia a reuniones de caracter institucional e institucional en representacion de la Secretaria Municipal de
Seguridad Ciudadana.

Controlar que los tramites administrativos cumplan con los requisitos minimos para su presentacion.
Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.

Otras funciones asignadas por autoridad competente.

a)
b)

3. Resultados c)
esperados
del puesto: d)

Realizar un andlisis eficiente en los proyectos arquitecténicos

Ejecutar los computos métricos de la obra a ejecutarse, para estimar tiempo y costo de construccion de manera
eficiente y decorosa

Asistencia a reuniones de caracter institucional e institucional en representacion de la Secretaria Municipal de
Seguridad Ciudadana.

Controlar de manera eficiente los trdmites administrativos cumplan con los requisitos minimos para su
presentacion segun tuicion de la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana

e) Lograr los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo segln atribuciones de Secretaria Municipal de
Seguridad Ciudadana
11l. REQUISITOS DEL PUESTO:
1. Formacion Minima Requerida: Licenciatura en carreras afines al puesto de trabajo.
General: Experiencia General de 2 afios
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 1 afio en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ) sector publico
- . e Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: . L
¢ Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion, creatividad e iniciativa y efectividad

IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacidn de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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f@gALTO (POAI) FORM. MP-01 f;(?gALTO

R AUTCR¥ARD MM £ B ALTD (Sistema de Administracién de Personal) SR SUTORRa WBGEPL R B LT
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DP/UPISC/003. |

1. Titulo del Puesto: | Técnico | 2. Cargo: ‘ Profesional B

3. Dependencia: Unidad de Proyectos e Infraestructura de Seguridad Ciudadana

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. B . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del | Promover, concretar y desarrollar proyectos estratégicos que vayan en benéfico de la poblacion altefia y a favor del
puesto: Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.

a) Analizay procesa la informacion contenida en los proyectos arquitectonicos.

b) Efectda célculos a los proyectos de obras de ingenieria, en el &rea de estructura, hidraulica, eléctrica, sanitaria,
etc., segun el area de trabajo asignada.

¢) Realiza los computos métricos de la obra a ejecutarse, para estimar tiempo y costo de construccion.

d) Elaboray presenta informes técnicos de las actividades realizadas.

e) Realizar proyectos sobre la situacion de seguridad ciudadana.

f) Elaborar informes técnicos respecto a notas, peticion de informe escrito, minutas de comunicacion

g) notas al ejecutivo y otras actuaciones que requieran asesoramiento.

h) Asistencia a reuniones de caracter institucional e institucional en representacion de la Secretaria Municipal de
Seguridad Ciudadana.

i) Controlar que los trdmites administrativos cumplan con los requisitos minimos para su presentacion.

j) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.

k) Otras funciones asignadas por autoridad competente.

2. Funciones
del puesto:

3. Resultados a) 100% de proyectos inscritos en el PAC elaborados.
esperados b) 100% de informes solicitados elaborados.
del puesto: c) 100% de instrumentos de fiscalizacion atendidos en plazo oportuno.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Licenciatura en carreras afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 2 afios
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 1 afio en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ’ sector publico

e Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

ceilnelulEes e Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion, creatividad e iniciativa y efectividad

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la 0
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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UANEL Plan Operativo Anual Individual DUANEL
ﬁ(’& ALTO (POAI) FORM. MP-01 f;(?gALTO

S— CON VUELO PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) AL CON VUELO PROPIO

GOBIERND AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO GOBIERNO AUTGNOMO MUNIGIPAL DE EL ALTO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DP/UPISC/004.
1. Titulo del Puesto: | Técnico Administrativo | 2. Cargo: ‘ Asistente C
3. Dependencia: Unidad de Proyectos e Infraestructura de Seguridad Ciudadana

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. B . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del | Realiza el apoyo en las labores o funciones de manera eficaz, eficiente, asimismo administra y organiza los
puesto: documentos de las diferentes (notas, informes, instructivos circulares, comunicacion interna y otros).

a) Despacha los diferentes informes y notas a las diferentes unidades organizacionales del G.A.M.E.A.
b) Realizar el seguimiento de las notas despachadas.
¢) Realizar seguimientos de los trdmites administrativos que y presta informacién al inmediato superior con
2. Funciones eficiencia y eficacia.
del puesto: d) Mantener en orden el registro de notas, informes y toda la documentacion de la Direccidn.
e) Recepcionar carpetas y colabora en subsanar carpetas cuando corresponda.
f) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
g) Otras funciones asignadas por autoridad competente.

3. Resultados
esperados
del puesto:

a) Cumplir con los objetivos y metas planteadas, efectuar los tramites administrativos en diferentes unidades
organizacionales del G.A.M.E.A.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: Licenciatura o egresado en carreras afines al puesto de trabajo
General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 6 meses en éreas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ) sector publico

e Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

3. Conocimientos: ¢ Responsabilidad por la funcién publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacidn de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

DYSEL
@}ALTO (POAI) FORM. MP-01

- CON VUELO PROPIO

YAEL
ZONALTO

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO (SIStema de AdmInIStraCI()n de Personal) EOB\ERI\U‘ALlTﬂNO%gr:lxgE‘kPDE'z?:JTg
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: | Cédigo: [ SMSC/DP/UDCSC/001. |
1. Titulo del Puesto: |Jefe de Unidad ‘ 2. Cargo: | Jefe C

3. Dependencia:

Unidad de Difusion y Capacitacién en Seguridad Ciudadana

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Personal dependiente: 1 puestos.

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

Desarrollar, implementar y/o ejecutar programas y proyectos de prevencion en cumplimiento al Plan Estratégico

1. Objetivo del | Municipal de Seguridad Ciudadana y otros aprobados por instancias competentes con base en el desarrollo humano
puesto: y el respeto a los derechos humanos, promoviendo y orientando acciones de difusion y capacitacion, coordinando

con el Gobierno Central, Departamental, Policia Boliviana y otras instituciones relacionadas

2. Funciones
del puesto:

a) Elaborar, coordinar e implementar en los &mbitos institucional e interinstitucional programas y proyectos
destinados al fortalecimiento de la seguridad ciudadana y prevencidn del delito en el municipio de El Alto.

b) Desarrollar procesos de capacitacion a estudiantes de las unidades educativas del Municipio de El Alto en
temas de prevencion para fortalecer los conocimientos, habilidades y destrezas que permitan incidir en
acciones orientadas a reducir factores de riesgo de inseguridad ciudadana en su distrito y en el municipio por
su impacto social en el tiempo.

c) Ejecutar proyectos de prevencion en seguridad ciudadana que promuevan la participacion de la poblacion y
promuevan una cultura de corresponsabilidad en seguridad ciudadana en coordinacién con Subalcaldias,
Policia Boliviana, instituciones publicas y privadas, organizaciones sociales y otras.

d) Apoyar la implementacion de programas y proyectos de prevencion que promuevan una cultura de
corresponsabilidad en seguridad ciudadana en coordinacion con Sub Alcaldias, Policia Nacional Boliviana,
otras instituciones y organizaciones sociales.

e) Elaborar materiales de prevencion y ejecutar campafias comunicacionales dirigidos a la poblacién para la
prevencion de delitos.

f) Efectuar ferias, campafias, festivales distritales municipales de educacion y prevencion en educacion
ciudadana.

g) Otras funciones asignadas por autoridad superior.

3. Resultados
esperados
del puesto:

a) Elaborar, coordinar e implementar de manera eficiente en los &mbitos institucional e interinstitucional
programas y proyectos destinados al fortalecimiento de la seguridad ciudadana y prevencion del delito en el
municipio de EI Alto

b) Desarrollo de procesos de capacitacion a estudiantes de las unidades educativas del Municipio de El Alto en
temas de prevencion.

¢) Ejecucion de proyectos de prevencion de calidad referentes a seguridad ciudadana que promuevan la
participacion de la poblacion y promuevan una cultura de corresponsabilidad en seguridad ciudadana

d) Elaboracion de materiales de prevencion y ejecucion de campafias comunicacionales dirigidos a la poblacion
para la prevencion de delitos.

e) Generar mayor cantidad de ferias

11l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: Preferentemente licenciatura en carreras afines puesto de trabajo.
General: Experiencia General de 1 afio
2. Experiencia: e Experiencia Especifica de 1 afio en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: Lo
sector publico
- . e Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: - D
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Liderazgo, capacidad de organizacion, creatividad e iniciativa y efectividad

IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o

el servidor publico

del Gobierno Autdnomo Municipal de El Alto.
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GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO (SIStema de AdmInIStraCI()n de Personal) GOB\ERI\U‘ALlTﬂNO%gr:lxgE‘kPDzi?:Jg
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: [ SMSC/DP/UDCSC/002. |
1. Titulo del Puesto: | Resp. Programa (Técnico Administrativo) ‘ 2. Cargo: | Asistente A

3. Dependencia:

Unidad de Difusién y Capacitacién en Seguridad Ciudadana (Unidad de Proyectos e Infraestructura de
Seguridad Ciudadana

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del

Desarrollar de manera eficiente el procedimiento de descargo de los recursos denominados fondos en avance,

puesto: realizar de manera eficaz las tareas que requiera la unidad dependiente
a) Encargado de desarrollar la carpeta de Fondos en Avance
b) Despacha los diferentes informes y notas a las diferentes unidades organizacionales del G.A.M.E.A.
2 Funciones ¢) Realizar seguimientos de los trdmites administrativos
' . d) Subsanar carpetas cuando corresponda.
del puesto:

e) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
f) Control de vales de gasolina destinados al Comando Policia de El Alto y sus de pendencias.
g) Otras funciones asignadas por autoridad competente.

3. Resultados
esperados
del puesto:

a) Armado de carpetas de Fondo Rotativo con eficiencia y eficacia

b) Realizar los informes a las diferentes unidades organizacionales del G.A.M.E.A. que amerite.
¢) Realizar seguimientos de los trdmites administrativos de la manera mas eficiente posible

d) Logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.

e) Cumplir de manera eficaz, eficiente y responsable el control de vales de Gasolina.

f) Otras funciones asignadas por autoridad competente.

11l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: Licenciatura en carreras afines al puesto de trabajo.
General: Experiencia General de 1 afio
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ; sector publico
- . e Ley No. 1178 de Administracién y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: - [
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o

el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

DYANEL DYAEL
f@sALTO (POAI) FORM. MP-01 g’g‘ALTO

R0 AUTORRE WAL R B 75 (Sistema de Administracion de Personal) RO ATOR R WRSCESL £ B 175
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: [ SMSC/DTMU/001.

1. Titulo del Puesto: | Director | 2. Cargo: ‘ Director C

3. Dependencia: Direccidon de Tecnologias y Mejoramiento Urbano

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Personal dependiente; 3 puestos.
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del | Intervenir con la innovacion del desarrollo tecnolégico integral y socio-espacial mediante herramientas, soluciones
puesto: de informacion, comunicacion y la gestion de los mismos.

a) Gestionar la Unidad del Observatorio Municipal de Seguridad Ciudadana para el desempefio eficiente de sus
funciones.

b) Gestionar la Unidad de Soluciones Tecnoldgicas para el desempefio eficiente de sus funciones.

¢) Gestionar la Unidad Tecnoldgica de lluminacién Urbana para el desempefio eficiente de sus funciones.

d) Proponer, desarrollar e implementar nuevas herramientas dirigidas al Gobierno Electronico.

e) Revisar, analizar y proponer medidas correctivas y/o ajustes de mejora a las herramientas implementadas.

f) Optimizar la seguridad, confiabilidad y eficiencia de la red de servicios de informacion.

2. Funciones g) Apoyar, capacitar y asesorar en el uso de nuevas herramientas y equipos tecnoldgicos a las diferentes

del puesto: entidades del Municipio de EI Alto.

h) Promover relaciones de corporacion interinstitucional tanto pdblica como privada para la emision de
informacion aprobada por los mismos.

i) Supervisar la aplicacion del GPS (sistema de posicionamiento global) para el uso adecuado de los vehiculos
automotores del GAMEA.

j) Planificar, disefiar, implementar y dar continuidad sobre soluciones en tecnologia e informacion en las
organizaciones institucionales e interinstitucionales previa coordinacion con las entidades solicitantes.

k) Otras funciones asignadas por autoridad superior.

3. Resultados a) Modernizar la funcién publica, otorgando informacidn para la toma de decisiones, contribuyendo a la
esperados eficiencia y eficacia de la actividad administrativa mediante el uso de tecnologias de informacion y otras
del puesto: herramientas.

11l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Puesto de Libre Nombramiento (Art. 14 RE-SAP)

General: Puesto de Libre Nombramiento (Art. 14 RE-SAP)

2. Experiencia:

Especifica: Puesto de Libre Nombramiento (Art. 14 RE-SAP)

e Ley No. 1178 de Administracién y Control Gubernamentales

3. Conocimientos: e Responsabilidad por la funcion publica.

Liderazgo, toma de decisiones, capacidad de organizacion, creatividad e iniciativa y

4, Habilidades Personales: efectividad

IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

DYANEL DYAEL
f@sALTO (POAI) FORM. MP-01 g’g‘ALTO

R0 AUTORRE WAL R B 75 (Sistema de Administracion de Personal) RO ATOR R WRSCESL £ B 175

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: | Cédigo: | SMSC/DTMU/UOMSCGA/001. |
1. Titulo del Puesto: | Jefe de Unidad | 2. Cargo: ‘ Jefe C
3. Dependencia: Unidad del Observatorio Municipal de Seguridad Ciudadana y Gobierno Abierto

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del | Recopilar, procesar, analizar e interpretar datos generando informacidon geo estadistica para la toma de decisiones
puesto: coadyuvando al desarrollo de proyectos del GAMEA.

a) Recopilar procesar, analizar e interpretar la informacién sobre los factores que contribuyen a la inseguridad
ciudadana y de la gestion municipal para mantener una base de datos actualizada que permita coadyuvar en la
gestion de politicas publicas, previa coordinacién, requerimiento o solicitud.

b) Interpretar y analizar anualmente la informacidn recopilada a nivel municipal para coadyuvar al desarrollo de
nuevos sistemas en las diferentes éreas del Gobierno Autdnomo Municipal de El Alto, previa coordinacion,
requerimiento o solicitud e insumos de la unidad solicitante del GAMEA.

c) Coadyuvar en la generacion de indicadores en los diferentes &mbitos de seguridad ciudadana que orienten la
formacion de planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana.

d) Generar informacion geo estadistica sistematizada.

e) Elaboracion de mapas.

f) Otras funciones asignadas por autoridad superior.

2. Funciones
del puesto:

a) Generar informacion actualizada y georeferenciada, que coadyuve en la toma de decisiones.
3 Resultados b) Generar informacion espacial sistematizada de acuerdo a las variables identificadas.
: esperados ¢) Actualizacion y generacion de Informacion cuantitativa y cualitativa anualmente.
deFI) Lesto: d) Elaboracion de Mapas tematicos actualizados segun la informacion proporcionada de parte de las diferentes
P ; entidades interinstitucionales e intrainstitucionales.
e) Fortalecimiento de la relacion entre los distintos actores vinculados a la tematica.

11l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacién Minima Requerida: | Preferentemente licenciatura en carreras afines puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 1 afio
2. Experiencia: e Experiencia Especifica de 1 afio en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: -
sector publico

o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

3. Conocimientos: o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Liderazgo, capacidad de organizacidn, creatividad e iniciativa y efectividad

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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DUANEL Plan Operativo Anual Individual DUAEL
f@sALTO (POAI) FORM. MP-01 g’g‘ALTO

™ CON VUELO PROPIO (Sistema de Administracién de Personal) A4 CON VUELO PROPIO

GOBIERNO AUTGNDMO MUNIGIPAL DE EL ALTO GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DTMU/UST/00L1.
1. Titulo del Puesto: | Jefe de Unidad | 2. Cargo: ‘ Jefe C
3. Dependencia: Unidad de Soluciones Tecnoldgicas

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del | Innovar y desarrollar herramientas y tecnologias que coadyuven con la agilizacion de procesos y tareas de acuerdo
puesto: a solicitud y requerimiento.

a) Planificar, disefiar, implementar y seguimiento de nuevas aplicaciones para soluciones tempranas en las
organizaciones institucionales e interinstitucionales con el fin de construir politicas pdblicas que incluyan el
desarrollo digital.

b) Establecer una metodologia de trabajo adecuado para optimizar el funcionamiento de los sistemas
desarrollados de acuerdo a requerimiento de la entidad solicitante.

c) Desarrollar, implementar y mantener actualizados los sistemas distribuidos de georreferenciacion para los

2. Funciones Servicios Municipales del Gobierno Auténomo Municipal de EI Alto y otras entidades publicas.

del puesto: | d) Implementar la aplicacion del sistema de posicionamiento global (GPS) para el uso adecuado de los vehiculos
automotores del GAMEA y otras entidades interinstitucionales previa coordinacion con las entidades
solicitantes.

e) Recopilar, procesar y retroalimentar informacion periddicamente a nivel municipal para desarrollar nuevos
sistemas en las diferentes areas del Gobierno Auténomo Municipal de EI Alto.

f) Socializar la informacion y herramientas generadas con las distintas Unidades Organizacionales del GAMEA.

g) Otras funciones asignadas por autoridad superior.

a) Brindar informacién integra y oportuna que contribuya a la toma de decisiones en el Municipio mediante
herramientas desarrolladas.

Optimizar los tiempos de proceso de la informacién en el Municipio de El Alto de acuerdo a requerimiento.
Generar herramientas de desarrollo tecnoldgico en software optimizando recursos y tiempo.

3. Resultados
esperados b)
del puesto: 0

11l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacién Minima Requerida: | Preferentemente licenciatura en carreras afines puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 1 afio
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 1 afio en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ) sector publico

o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

3. Conocimientos: o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Liderazgo, capacidad de organizacion, creatividad e iniciativa y efectividad

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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R0 AUTORRE WAL R B 75 (Sistema de Administracion de Personal) RO ATOR R WRSCESL £ B 175
1. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: [ SMSC/DTMU/UTIU/00L.

1. Titulo del Puesto: | Jefe de Unidad | 2. Cargo: ‘ Jefe C

3. Dependencia: Unidad Tecnolégica de lluminacion Urbana

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Personal dependiente, Total 6 puestos.
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del | Gestionar el mantenimiento preventivo, correctivo y ampliacion de la cobertura del sistema de Alumbrado Publico
puesto: en el Municipio de El Alto, tomando en cuenta la normativa Boliviana de Alumbrado Publico segun corresponda.

a) Coadyuvar y coordinar con las Sub-Alcaldias en actividades relacionadas para la iluminacion externa de los
diferentes distritos municipales.

b) Generar campafias de ahorro de energia eléctrica, asi como también impulsar la implementacion de nuevas y
mejores tecnologias.

¢) Coordinar el cronograma de salidas de carros canastas y escaleras para el mantenimiento del sistema de
alumbrado publico en el municipio de EIl Alto.

d) Realizar la conciliacion técnica y financiera con la empresa para el pago mensual del consumo de energia del
alumbrado publico de la ciudad de El Alto.

e) Intervenir en avenidas principales, parques y plazas con mantenimientos preventivos y correctivos
programados.

f) Realizar la aprobacion de los planos de electrificacion ya sea ampliacion y/o conexiones nuevas para que sean
realizadas por la empresa proveedora de energia eléctrica.

g) Otras funciones asignadas por autoridad superior.

2. Funciones
del puesto:

a) Coordinacion con las Sub Alcaldias en actividades relacionadas con la implementacion de proyectos de
iluminacion externa a requerimiento.

b) Coordinacién para la elaboracién de cronograma para las salidas de carros canastas y escaleras para el

mantenimiento del sistema de alumbrado publico en el municipio de El Alto de acuerdo a requerimiento.

12 pagos realizados por la conciliacidn técnica y financiera con la empresa para el pago mensual del consumo

de energia del alumbrado publico de la ciudad de El Alto.

Mantenimientos de luminarias para el buen funcionamiento, tanto en areas recreativas, parques, plazas y

Avenida principales de acuerdo a requerimiento.

e) Aprobaciones de carpetas los cuales contienen planos de electrificacion ya sea ampliacién y/o conexiones
nuevas para que sean realizadas por la empresa proveedora de energia eléctrica de acuerdo a requerimiento

f) Supervision de la evaluacion del desempefio de personal, como todas las tareas encomendadas por la autoridad
competente.

3. Resultados ©)
esperados d)
del puesto:

11l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacién Minima Requerida: | Preferentemente licenciatura en carreras afines puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 1 afio
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 1 afio en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ) sector publico

o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

ek iag o Responsabilidad por la funcién pablica SABS D.S. 181.

4. Habilidades Personales: Liderazgo, capacidad de organizacion, creatividad e iniciativa y efectividad

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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DYANEL DYAEL
f@sALTO (POAI) FORM. MP-01 g’g‘ALTO

™ CON VUELO PROPIO (Sistema de Administracién de Personal) A4 CON VUELO PROPIO

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DTMU/UTIU/002.

1. Titulo del Puesto:

Técnico Alumbrado | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo C

3. Dependencia:

Unidad Tecnol6gica de Iluminacion Urbana

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno.

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del | Reacondicionar, preparar, cablear, hacer funcionar luminarias del alumbrado publico y realizar el mantenimiento de
puesto: los sistemas de iluminacion externa.

a)
b)
2. Funciones c)

del puesto: d)
e)
f)

Atender las solicitudes de alumbrado de la Ciudad de El Alto.

Inspeccionar las instalaciones de las luminarias de la Ciudad de El Alto.

Realizar el cableado para el alumbrado publico.

Verificar las instalaciones eléctricas.

Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo en la Direccion.
Otras funciones asignadas por autoridad competente.

a)
b)
3. Resultados | c)
esperados d)
del puesto: | e)

f)

Atencidn de Solicitudes de mantenimiento de alumbrado en la Ciudad de El Alto de acuerdo a requerimiento.
Inspecciones de luminarias de la Ciudad de EI Alto de acuerdo a requerimiento.

Cableados para el alumbrado publico de acuerdo a requerimiento.

Verificaciones en instalaciones eléctricas.

Resultados logrados de acuerdo con los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo en la Direccion.
Supervisidn de la evaluacion del desempefio de personal auxiliar, como todas las tareas encomendadas por la
autoridad competente.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en éreas afines al puesto de trabajo

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ) sector publico

3. Conocimientos:

e Ley No. 1178 de Administracién y Control Gubernamentales
e Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion, efectividad y trabajo en equipo

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

DYANEL DYAEL
f@sALTO (POAI) FORM. MP-01 g’g‘ALTO

- CON VUELO PROPIO H ini i A - CONVUELO PROPIO
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO (SIStema de Administracion de Personal)

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DTMU/UTIU/003.
1. Titulo del Puesto: | Chofer | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo C
3. Dependencia: Unidad Tecnolégica de lluminacion Urbana

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del

puesto: Coadyuvar con las labores especificas que cumple el Jefe de Unidad de manera eficaz, eficiente y oportuna.

a) Trasladar al Jefe de Unidad de manera puntual y oportuna, a las diferentes Reparticiones del Gobierno
Auténomo Municipal de El Alto y otras instituciones privadas y publicas.

b) Trasladar al personal técnico dependiente de la Unidad a las intervenciones que se realizan en los trabajos del

Alumbrado Publico.

Coadyuvar o coordinar en la remision de documentacion a diferentes reparticiones del Gobierno Auténomo

Municipal El Alto y otras instituciones privadas o publicas.

d) Cuidar el estado de la movilidad asignada a la Unidad.

e) Efectuar el mantenimiento del vehiculo asignado.

f) Otras funciones asignadas por autoridad competente.

2. Funciones 0
del puesto:

a) Traslado al Jefe de Unidad de manera puntual y oportuna, a las diferentes Reparticiones del Gobierno
Auténomo Municipal de El Alto y otras Instituciones privadas y pablicas.

b) Traslado del personal técnico dependiente de la Unidad a las intervenciones que se realizan en los trabajos del
Alumbrado Publico.

¢) Coordinaciones en la remision de documentacion a diferentes reparticiones del Gobierno Auténomo Municipal

El Alto y otras instituciones privadas o publicas de acuerdo a requerimiento.

Estado bueno de la movilidad asignada a la Unidad.

e) Mantenimiento periddico del vehiculo asignado.

f) Supervision de la evaluacion del desempefio de personal auxiliar, como todas las tareas encomendadas por la
autoridad competente.

3. Resultados
esperados
del puesto: d)

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Licencia de conducir categoria C.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ’ sector publico

o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

Sl o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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DYANEL DYAEL
f@sALTO (POAI) FORM. MP-01 g’g‘ALTO

Plan Operativo Anual Individual

oy gyl (Sistema de Administracion de Personal) oy eyt
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: | Cédigo: [ SMSC/DTMU/UTIU/004. |
1. Titulo del Puesto: | Técnico Administrativo | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo A

3. Dependencia:

Unidad Tecnol6gica de Iluminacion Urbana

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del

Realiza el apoyo en las labores o funciones de manera eficaz, eficiente, asimismo administra y organiza los

puesto: documentos de las diferentes (notas, informes, instructivos circulares, comunicacion interna y otros).
a) Despacha los diferentes informes y notas a las diferentes unidades organizacionales del G.A.M.E.A.
b) Realizar el seguimiento de las notas despachadas.
¢) Realizar seguimientos de los trdmites administrativos que emana la Unidad y presta informacion necesaria al
2 Funciones inmediatc_)'superior con eficienqia y eficacia. _ _ -
del puesto: d) Elaboracion de carpeta manteniendo en orden el registro de notas, informes y toda la documentacion de la

Unidad.
e) Recepcionar carpetas y colabora en subsanar carpetas cuando corresponda.
f) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo de la Unidad.
g) Otras funciones asignadas por autoridad competente.

3. Resultados
esperados
del puesto:

a) Notas e informes entregadas a las unidades organizacionales del G.A.M.E.A.

b) Realizacion de seguimiento de las notas despachadas.

¢) Seguimientos respectivos de los tramites administrativos que emana la Unidad.

d) Mantener en orden el registro de notas, informes y toda la documentacion de la Unidad.

e) Todas las carpetas subsanadas, de acuerdo a las observaciones.

f) Resultados logrados de acuerdo con los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo en la Direccidn.

g) Supervision de la evaluacion del desempefio de personal auxiliar, como todas las tareas encomendadas por la
autoridad competente.

11l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Técnico superior con titulo en provision nacional en areas afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 1 afio
2. Experiencia: e Experiencia Especifica de 1 afio en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: -
sector publico
- . o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: . D
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o

el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

[ Cédigo: | SMSC/DTMU/UTIU/005.

1. Titulo del Puesto:

Técnico Alumbrado | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo A

3. Dependencia:

Unidad Tecnol6gica de Iluminacion Urbana

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del
puesto:

Instalar, reacondicionar, preparar, cablear, hacer funcionar luminarias del alumbrado publico y realizar el
mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas de iluminacién externa.

2. Funciones
del puesto:

a)
b)
©)
d)
€)
f)

0)
h)

Atender las solicitudes de alumbrado de la Ciudad de EI Alto.

Inspeccionar las instalaciones de las luminarias de la Ciudad de El Alto.

Realizar la instalacion de luminarias y reflectores, de acuerdo al replanteo.

Reacondicionar luminarias bajo un correcto armado de las piezas.

Realizar el cableado para el alumbrado publico.

Verificar las instalaciones eléctricas.

Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo en la Direccion.
Otras funciones asignadas por autoridad competente.

3. Resultados
esperados
del puesto:

Instalaciones de luminarias y reflectores, de acuerdo al replanteo.

Reacondicionamientos de luminarias bajo el correcto armado de las piezas.

Atencidn de Solicitudes de mantenimiento de alumbrado en la Ciudad de El Alto de acuerdo a requerimiento.
Inspecciones de luminarias de la Ciudad de EI Alto de acuerdo a requerimiento.

Cableados para el alumbrado publico de acuerdo a requerimiento.

Verificaciones en instalaciones eléctricas.

Resultados logrados de acuerdo con los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo en la Direccion.
Supervision de la evaluacion del desempefio de personal auxiliar, como todas las tareas encomendadas por la
autoridad competente.

11l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacién Minima Requerida: | Técnico superior con titulo en provision nacional en areas afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 1 afio
2. Experiencia: e Experiencia Especifica de 1 afio en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: -
sector publico
- . o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: . D
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o

el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

Plan Operativo Anual Individual

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMSC/DTMU/UTIU/006. |

1. Titulo del Puesto:

Proyectista | 2. Cargo: ‘ Asistente A

3. Dependencia:

Unidad Tecnol6gica de Iluminacion Urbana

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del
puesto:

Gestionar la informacién para la toma de decisiones en iluminacion externa y elaborar proyectos en iluminacion
urbana en la Ciudad de EI Alto, como brindar soluciones técnicas para el correcto funcionamiento de luminarias,
tomando en cuenta la norma boliviana de alumbrado publico.

a)
b)
©)
d)
€)

2. Funciones
del puesto: h)

Elaboracion de proyectos de iluminacién externa.

Inspeccionar las instalaciones de las luminarias de la Ciudad de El Alto

Inspeccidn diurna y nocturna del alumbrado publico de la Ciudad de El Alto.

Elaboracion de perfiles minimos y cronogramas del alumbrado publico.

Pagos por la conciliacién técnica y financiera con la empresa para el pago mensual del consumo de energia del
alumbrado publico de la ciudad de El Alto

Verificar las instalaciones eléctricas.

Coordinacién con Entidades (temas técnicos) segiin corresponda.

Disefiar soluciones técnicas en el &mbito de la iluminacion externa.

Elaborar informes técnicos respecto a notas, peticion de informe escrito, minutas de comunicacion, notas al
ejecutivo y otras actuaciones que requieran asesoramiento técnico y/o administrativo.

Asistencia a reuniones de caracter institucional en representacion de la Unidad.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos por la organizacion.
Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo de la Unidad

Otras funciones asignadas por autoridad competente.

3. Resultados
esperados f)
del puesto:

i)
)

Proyectos elaborados en iluminacion externa de acuerdo a requerimiento

Inspecciones de luminarias de la Ciudad de El Alto.

12 Pagos por la conciliacién técnica y financiera con la empresa para el pago mensual del consumo de energia
del alumbrado publico de la ciudad de El Alto

Inspecciones entre diurnas y nocturnas del alumbrado publico de la Ciudad de EI Alto de acuerdo a
requerimiento.

Elaboracion de perfiles minimos y cronogramas del alumbrado publico de acuerdo a requerimiento.
Verificaciones en instalaciones eléctricas de acuerdo a requerimiento.

Coordinacion con la Gobernacion para proyecto de Electrificacion a requerimiento.

Elaboracion de informes técnicos respecto a notas, peticion de informe escrito, minutas de comunicacion,
notas al ejecutivo y otras, en forma oportuna.

Resultados logrados de acuerdo con los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo en la Direccion.
Supervisidn de la evaluacion del desempefio de personal auxiliar, como todas las tareas encomendadas por la
autoridad competente.

11l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Licenciatura en carreras afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 1 afio

2. Experiencia:

Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el

EepEineE: sector publico
- . e Ley No. 1178 de Administracién y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: - [
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: | Cédigo: | SMSC/DTMU/UTIU/007. |
1. Titulo del Puesto: | Electricista | 2. Cargo: ‘ Asistente C
3. Dependencia: Unidad de Tecnologia de lluminacién Urbana

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

Instalar, reacondicionar, preparar, cablear, hacer funcionar luminarias del alumbrado publico y realizar el
mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas de iluminacion externa. También mantener en condiciones
operativas los equipos y artefactos eléctricos de la unidad y de otras dependencias que asi lo requieran.

1. Objetivo del
puesto:

a) Control y Manejo de Almacenes de la UTIU
b) Llevar un control efectivo del Ingreso y Salida de material con descargos correspondientes.
¢) Realizar la instalacion de luminarias y reflectores, de acuerdo al replanteo.
d) Reacondicionar luminarias bajo un correcto armado de las piezas.
e) Instala ldmparas de todos los tipos requeridos.
f) Conecta los cables a las redes respectivas.
2. Funciones g) Repara equipos y artefactos eléctricos.
del puesto: | h) Repara contactores, temporizadores.
i) Ubica el cableado adecuado para la instalacion de equipos y/o aparatos eléctricos.
j) Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos por la organizacion.
k) Mantener en orden equipo Y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia.
1) Elabora informes periddicos de las actividades realizadas.
m) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo de la Unidad.
n) Otras funciones asignadas por autoridad competente.

a) Tener un control efectivo y transparente del manejo de almacenes del ingreso y salida del material.
b) Contar con los descargos correspondientes de la salida de material.
¢) Reacondicionamientos de luminarias bajo el correcto armado de las piezas.
3 Resultados d) Atencié_n de Solicitu_des _de manten_imiento de alumbrado en la Ciudad d_e I_EI Alto de acuerdo a requerimiento.
: esperados e) Inspecciones de luminarias de Ig C_ludad de El Alto de acqer_do a requerimiento.
del puesto: f) Cab_le_ado_s para el _alumbra_ldo publlco_de acuerdo a requerimiento.
* | g) Verificaciones en instalaciones eléctricas.
h) Resultados logrados de acuerdo con los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo en la Direccion
i) Supervision de la evaluacion del desempefio de personal auxiliar, como todas las tareas encomendadas por la
autoridad competente.

11l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Licenciatura o egresado de carreras afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ’ sector publico

o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

ek iag o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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SANEAMIENTO, GESTION AMBIENTAL Y RIESGOS
SMASGAR/001: Secretario(a) Municipal

SMASGAR/002: SMASGAR/004:
Coordinador S.M.A.5.G.A.R. Asesor Técnico
_ SMASGAR/006: SMASGAR/003:
Técnico (Responsable de .
Secretaria
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DIRECCION DE AGUA,

SANEAMIENTO Y RECURSOS

HIDRICOS

SMASGAR/DASRH/001: Director{a)

SMASGAR/005:
Chofer
DIRECCION DE GESTION DIRECCION DE GESTION Y DIRECCION DE GESTION DE DIRECCION DE AREAS VERDES
INTEGRAL DE RESIDUOS CONTROL AMBIENTAL RIESGOS Y FORESTACION
SMASGAR/DGIR/001: SMASGAR/DGCA/001: SMASGAR/DGR/001: SMASGAR/DAVF/001:

Director(a) Director (a) Director(a)

Director(a)
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I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMASGAR/00L,

1. Titulo del Puesto:

Secretario/a Municipal | 2. Cargo: ‘ Secretario/a Municipal

3. Dependencia:

Secretaria Municipal de Agua, Saneamiento, Gestién Ambiental y Riesgos

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Personal dependiente; Direccion de Agua Saneamiento y Recursos Hidricos; Direccion
de Gestién de Riesgos; Direccion de'Gestic')n Integral de Residuos; Direccion de Gestion
y Control Ambiental; Direccién de Areas Verdes y Forestacion. 10 puestos.

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del

Proponer politicas y planes municipales para la mejora de la cobertura de servicios basicos, mediante la provision
de agua potable, alcantarillado sanitario, drenaje urbano y gestién de residuos sélidos, monitoreo y seguimiento de
convenios relacionados a los recursos hidricos del Municipio de El Alto, formula y ejecuta programas, proyectos y
actividades para la gestion del medio ambiente, proteccion atmosférica, conservacion de recursos naturales,

e prevencion y control de la contaminacion ambiental de acuerdo a normas ambientales vigentes, gestiona la
capacidad de respuesta del Centro de Operaciones de Emergencia e implementa obras para la prevencion de
riesgos.

a) Proponer normas municipales de saneamiento basico en el marco de las normas nacionales.

b) Identificar y proponer objetivos de largo, mediano y corto plazo en saneamiento basico, suministro de agua,
alcantarillado sanitario, drenaje urbano y gestién integral de residuos sélidos.

c) Promover planes, programas y proyectos de saneamiento basico, sistemas sostenibles de agua, monitoreo de
las aguas sobre los rios que se encuentran en el Municipio de El Alto.

d) Planificar y ejecutar planes y proyectos para la gestion integral de riesgos y manejo integral de rios para
minimizar la vulnerabilidad humana frente a las amenazas naturales.

e) Proponer la declaratoria de desastre y/o emergencia de acuerdo a la categorizacion que corresponda, a la MAE.

f) Atender inmediatamente los casos de emergencia, activando mecanismos de reaccion y de ayuda a la
ciudadania ante desastres naturales y antropicos mediante el Centro de Operaciones de Emergencia.

g) Realizar el seguimiento de convenios y contratos relacionados a saneamiento basico y recursos hidricos con

2 Eunciones instituciones naci_onales e internat_:ic_)n_ales o _ o _ )
del puesto: h) Implemen_tz?r acciones en'elzl Mun|C|p|_0 de EI_ Alto con incidencia en la sensibilizacion de la importancia de la

conservacion y preservacion del Medio Ambiente.

i) Coordinar actividades que promuevan el cumplimiento de la Ley N° 1333 de Medio Ambiente y normas
municipales con otras unidades organizacionales del GAMEA.

j) Coordinar la elaboracion de proyectos de normas municipales orientadas al control de residuos solidos,
industriales y toxicos.

k) Identificar y monitorear los niveles de contaminacién atmosférica para el establecimiento de politicas que
coadyuven a la reduccion de este en el Municipio de El Alto.

1) Cumplir con las atribuciones establecidas en las leyes N° 482 y N° 300, de acuerdo al ambito de su
competencia.

m) Ejecutar el proyecto en cumplimiento al Convenio de Crédito, Convenio Subsidiario, Normas del Financiador
y Manual de Operaciones.

n) Otras funciones asignadas por autoridad superior

a) Normas municipales propuestas de saneamiento basico en el marco de las normas nacionales.

b) 100% de identificacién de objetivos de largo, mediano y corto plazo en saneamiento basico, suministro de
agua, alcantarillado sanitario, drenaje urbano y gestion integral de residuos solidos.

c) 100% de implementacion de planes, programas y proyectos de saneamiento basico, sistemas sostenibles de
agua, monitoreo de las aguas sobre los rios que se encuentran en el Municipio de El Alto.

d) 100% de ejecucion de planes y proyectos para la gestion integral de riesgos y manejo integral de rios de tal
forma minimice la vulnerabilidad humana frente a las amenazas naturales.

e) 100% de Atencion ante una posible Declaratoria de desastre y/o emergencia de acuerdo a la categorizacién que

3. Resultados corresponda_,,a Ig MAE. _ _ _ -

esperados f) 1_00% ate’ncmn inmediatamente los casos d_e emergencia, activando mecanismos de reaccion y _de ayuda a la

del puesto: ciudadania ante d_esastres naturales y antrépicos medlant_e el Centro de Opgrauon,es_de Emergenua.’ )

g) 100% de seguimiento a los convenios y contratos relacionados a saneamiento basico y recursos hidricos ante
instituciones nacionales e internacionales

h) 100% de implementacion de acciones en el Municipio de El Alto con incidencia en la sensibilizacion de la
importancia de la conservacién y preservacion del Medio Ambiente.

i) 100% de Coordinacién de actividades que promuevan el cumplimiento de la Ley N° 1333 de Medio Ambiente
y normas municipales con otras unidades organizacionales del GAMEA.

j) 100% de coordinacidn en la elaboracidn de proyectos de normas municipales orientadas al control de residuos
solidos, industriales y toxicos.

k) Identificacion y monitoreos periddicos de los niveles de contaminacion atmosférica para el establecimiento de
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politicas que coadyuven a la reduccion de este en el Municipio de El Alto.

1) 100% de cumplimiento en las atribuciones establecidas en las leyes N° 482 y N° 300, de acuerdo al &mbito de
su competencia.

m) 100% de ejecucién de proyectos en cumplimiento al Convenio de Crédito, Convenio Subsidiario, Normas del
Financiador y Manual de Operaciones.

lll. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Puesto designado (Art. 14 RE-SAP)

. General: Puesto designado (Art. 14 RE-SAP)
2. Experiencia:

Especifica: Puesto designado (Art. 14 RE-SAP)

e Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
e Responsabilidad por la funcion publica.

3. Conocimientos: o Ley 482

e Ley 300

o L ey 1333 de Medio Ambiente

Liderazgo, toma de decisiones, capacidad de organizacion, creatividad e iniciativa,

4. Habilidades Personales: efectividad y negociacion

IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMASGAR/002.

1. Titulo del Puesto:

Coordinador S.M.A.S.G.AR. | 2. Cargo: ‘ Coordinador

3. Dependencia:

Secretaria Municipal de Agua, Saneamiento, Gestién Ambiental y Riesgos

- SMASGAR/DASRH/001: Director
- SMASGAR/DGIR/001: Director

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre |- SMASGAR/DGCA/001: Director
los que ejerce supervision directa: - SMASGAR/DGR/001: Director

- SMASGAR/DAVF/001: Director
- Total 5 Puestos.

II. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del

Realizar el seguimiento a los proyectos, programas y operaciones de las Unidades Organizacionales dependientes
de la Secretaria Municipal de Agua, Saneamiento, Gestion Ambiental y Riesgos, asi como coordinar sus

puesto: actividades, con la finalidad de dar uso eficiente y eficaz de los recursos asignados en el Programa Operativo Anual
y el cumplimiento de los objetivos institucionales establecidos en los planes de largo, mediano y corto plazo.
a) Realizar el seguimiento y coordinacion en la ejecucion de los proyectos, programas y operaciones de la
Secretaria Municipal.
b) Coordinar las actividades de las diferentes Unidades Organizacionales de la Secretaria Municipal.
2. Funciones c) Cumplir, hacer cumplir y difundir los instructivos, circulares y comunicados emitidos por autoridad superior y
del puesto: competente.

d)

Aplicar controles en las diferentes unidades ejecutoras dependientes, acorde con principios, normas generales
y Bésicas, velando por su cumplimiento.
Otras funciones asignadas por autoridad superior.

3. Resultados
esperados
del puesto:

100% de seguimiento y coordinacion en la ejecucion de los proyectos, programas y operaciones de la
Secretaria Municipal

100% de actividades coordinadas con diferentes Unidades Organizacionales de la Secretaria Municipal.
100% de cumplimiento a los instructivos, circulares y comunicados emitidos por la autoridad superior.
100% de cumplimiento y control en diferentes unidades ejecutoras dependientes, de acuerdo a principios,
normas generales y bésicas.

lll. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Preferentemente Licenciatura en éreas afines al puesto

2. Experiencia:

General: Experiencia General de 2 afios

Especifica:

Experiencia Especifica de 1 afio en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
sector publico

3. Conocimientos:

o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales:

Liderazgo, toma de decisiones, capacidad de organizacion, creatividad e iniciativa y
efectividad

IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMASGAR/003.

1. Titulo del Puesto:

Secretaria | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo B

3. Dependencia:

Secretaria Municipal de Agua, Saneamiento, Gestién Ambiental y Riesgos

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno.

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del
puesto:

Coadyuvar con las labores especificas que cumple el Secretario Municipal de manera eficaz, eficiente y oportuna.

2. Funciones
del puesto:

a)
b)

©)

d)
€)

Recepcionar correspondencia y trdmite que transita.

Despacha informes o tramites administrativos en coordinacién con el asistente administrativo a las unidades
organizacionales del GAMEA.

Realizar el control y seguimientos de los tramites administrativos que y presta informacion al inmediato
superior con eficiencia y eficacia.

Mantener en orden el registro de notas, informes y toda la documentacién.

Elaborar notas, instructivos circulares, comunicaciones internas, memos y otros requeridas por el inmediato
superior.

Resguarda los libros de registro de entrada y salida de tramites y correspondencia.

Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.

Otras funciones asignadas por autoridad competente.

3. Resultados
esperados
del puesto:

100% de correspondencia recepcionada

100% de informes o tramites administrativos en coordinacidn con el asistente administrativo despachados a las
unidades organizacionales del GAMEA.

100% de control y seguimiento a los tramites administrativos que y presta informacion al inmediato superior
100% de registro de notas, informes y toda la documentacion, ordenada u foliada.

Notas, instructivos, circulares, comunicaciones internas, memorandums y otros elaborados de acuerdo a
requerimiento del inmediato superior.

Resguardo efectivo de libros de registro de entrada y salida de tramites asimismo de correspondencia.

100% de contribucion al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.

lll. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacién Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en &reas afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 1 afio

2. Experiencia:

Especifica:

Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
sector publico

3. Conocimientos:

o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
e Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMASGAR/004.

1. Titulo del Puesto:

Asesor Técnico | 2. Cargo: ‘ Profesional A

3. Dependencia:

Secretaria Municipal de Agua, Saneamiento, Gestién Ambiental y Riesgos

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno.

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del
puesto:

Prestar asesoramiento técnico y coadyuvar en la gestion de la Secretaria Municipal, mediante el cumplimiento de
disposiciones técnicas para el cumplimiento de las directrices e instrucciones determinadas por la autoridad
superior.

2. Funciones
del puesto:

a)
b)

©)

Revisar la suscripcion de Convenios y/o Contratos hasta su documento final.

Emitir criterios técnicos e informes de Resoluciones en los diferentes trdmites administrativos que se
encuentran bajo tuicion de la Secretaria Municipal.

Responder Peticiones de Informes Escritos y Oral, Minutas de Comunicacién emitidas por el inmediato
superior.

Hacer cumplir la normativa vigente precautelando los intereses pablicos municipales.

Revisar toda la documentacion técnica asignada por el inmediato superior.

Asesoramiento técnico y seguimiento de las direcciones dependientes de la SMASGAR

Contribucién al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.

Otras funciones asignadas por autoridad competente.

3. Resultados
esperados
del puesto:

e)
f)
9)

100% de Convenios y/o Contratos revisados. Hasta su documento final.

Emision efectiva de criterios técnicos e informes de Resoluciones en los diferentes tramites administrativos
que se encuentran bajo tuicion de la Secretaria Municipal.

Respuesta Oportuna ante Peticiones de Informes Escritos y Oral, Minutas de Comunicacion emitidas por el
inmediato superior.

100% de seguimiento para el cumplimiento de la normativa vigente precautelando los intereses publicos
municipales.

100% de documentacion técnica revisada

100% de asesoramiento técnico y seguimiento de las direcciones dependientes de la SMASGAR

100% de contribucién al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.

lll. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacién Minima Requerida: | Licenciatura en carreras afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 2 afios
2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 2 afios en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: o
sector publico
A . e Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: - I
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion, creatividad e iniciativa y efectividad

IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: | Codigo: | SMASGAR/005.

1. Titulo del Puesto: | Chofer | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo A

3. Dependencia: Secretaria Municipal de Agua, Saneamiento, Gestion Ambiental y Riesgos

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. L . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del | Viabilizar el traslado del Secretario Municipal y personal dependiente, con puntualidad, responsabilidad y
puesto: honestidad, velando por la seguridad de los ocupantes y manteniendo el motorizado en buenas condiciones.

a) Transportar al Secretario Municipal a reuniones

b) Mantener la movilidad en buenas condiciones

¢) Mantener la movilidad limpia

d) Realizar el traslado de manera eficiente y eficaz

e) Trasladar al Secretario Municipal diferentes entregas de minutas y actos protocolares
f) Trasladar al Secretario Municipal a inspecciones de expropiaciones y otros

g) Otras relacionadas al objetivo del puesto.

2. Funciones
del puesto:

a) Traslado oportuno del Secretario Municipal y personal dependiente a las diferentes dependencias del Gobierno
Auténomo Municipal de El Alto y otras entidades publicas de manera responsable y eficaz.

100% de Mantenimiento del buen estado de la Movilidad a su cargo.

100% de limpieza de la movilidad a su cargo

3. Resultados
esperados b)
del puesto: 0

lll. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Técnico superior con titulo en provision nacional en éreas afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 1 afio
2. Experiencia: e Experiencia Especifica de 1 afio en éreas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Epagives sector publico

o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

3. Conocimientos: o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

HYSEL DUSEL
f;(?gALTO (POAI) FORM. MP-01 f;(?'gALTO

NI CON VUELQ PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) A4 CON VUELO PROPIO

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMASGAR/006.

1. Titulo del Puesto:

Técnico (Responsable de Planificacion) | 2. Cargo: ‘ Asistente B

3. Dependencia:

Secretaria Municipal de Agua, Saneamiento, Gestién Ambiental y Riesgos

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno.

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del | Desarrollar e implementar un adecuado Sistema de planificacion, seguimiento y control de la ejecucion fisica y
puesto: financiera de la Secretaria Municipal de Agua, Saneamiento, Gestidn Ambiental y Riesgos
a) Apoyar en la elaboracion de la planificacion estratégica y programa operativo anual de la Secretaria
Municipal.
b) Supervisar sistematica y oportunamente el trabajo realizado por los profesionales que conforman el equipo de
Planificacion de las distintas Direcciones y Unidades.
c) Revisar el trabajo elaborado por los encargados de planificacion de Direcciones dependientes.
. d) Controlar el avance y el tiempo empleados de acuerdo a lo programado de los Proyectos que se encuentran

2. Funciones S -
del puesto: inscritos en nuestro presupuesto Operativo Anual. _

e) Apoyo a la Secretaria Municipal en actividades de acuerdo a normas establecidas en el G.A.M.E.A.

f) Revisar y analizar documentos de seguimiento de los proyectos inscritos en el POA.

g) Seguimiento y control del avance de proyectos.

h) Redactar y revisar informes que surgen como consecuencia de los proyectos y actividades propias de la
planificacion.

i) Otras funciones asignadas por el Inmediato Superior.

a) 100% de apoyo en la elaboracién de la planificacion estratégica y programa operativo anual de la Secretaria
Municipal.

b) 100% de supervision sisteméatica y oportuna del trabajo realizado por los profesionales que conforman el
equipo de Planificacion de las distintas Direcciones y Unidades.

c) 100% de revision de trabajos elaborados por los encargados de planificacion de Direcciones dependientes.

8. Resultados |y 1500 de control d I ti leado d doal do de los Proyect
esperados ) 6 de control de avance y el tiempo empleado de acuerdo a lo programado de los Proyectos que se
del puesto: encuentran inscritos en nuestro presupuesto Operativo Anual. _

" | e) 100% de apoyo a la Secretaria Municipal en actividades de acuerdo a normas establecidas en el G.A.M.E.A.
f) 100% de documentos de seguimiento de proyectos inscritos en el POA, analizados y revisados.
g) 100% de seguimiento y control del avance de proyectos.
h) 100% de informes revisados y redactados, que surgen como consecuencia de los proyectos y actividades
propias de la planificacion.

lll. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Licenciatura o egresado en carreras afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 1 afio
2. Experiencia: P Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: o
sector publico
- . e Ley No. 1178 de Administracién y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: - S
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

HYSEL HYSEL
{@g‘ALTO (POAI) FORM. MP-01 @;ALTO

NI CON VUELQ PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) A4 CON VUELO PROPIO

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Codigo: | SMASGAR/DASRHI00L.

1. Titulo del Puesto:

Director(a) | 2. Cargo: ‘ Director B

3. Dependencia:

Direccion de Agua, Saneamiento y Recursos Hidricos

-SMASGAR/DASRH/UARH/001 JEFE DE UNIDAD.
- SMASGAR/DASRH/USB/001 JEFE DE UNIDAD

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre | -SMASGAR/DASRH/002 TECNICO ADMINISTRATIVO
los que ejerce supervision directa: - SMASGAR/DASRH/003 TECNICO

-SMASGAR/DASRH/004 TECNICO
-TOTAL 5 PUESTOS.

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del
puesto:

Proponer y emprender politicas y planes municipales para el mejoramiento de las condiciones basicas y
Ambientales garantizando la dotacion de agua potable, alcantarillado sanitario, sistemas de drenaje urbano en el
Municipio de El Alto.

a)
b)
2. Funciones c)

del puesto:
d)

€)
f)

Promover y proponer normas de saneamiento basico y uso de recursos hidricos en el marco de las
competencias municipales.

Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo en saneamiento béasico, fuentes y
suministro de agua, alcantarillado sanitario y drenaje en el Municipio de El Alto.

Centralizar el registro y control de fuentes de agua para garantizar el consumo de la sociedad civil en el
Municipio.

impulsar y promover proyectos, programas y actividades de captacion de agua potable ante organismos
financiadores internos y externos.

Realizar seguimiento de Convenios y Contratos relacionados a Saneamiento Basico y Recursos Hidricos.
Otras funciones asignadas por autoridad competente.

a)
3. Resultados | b)
esperados C)
del puesto: | d)

€)

100% de gestion de proyectos y estrategias que se planifiquen.

90% de ejecucion de proyectos y actividades de planificacion.

90% de propuestas, ejecucion de proyectos y actividades.

100% de promocién de proyectos y actividades mediante financiadores.
100% de seguimiento a convenios y contratos en El Alto.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacioén Minima Requerida: | Puesto de Libre Nombramiento (Art. 14 RE-SAP)

General: Puesto de Libre Nombramiento (Art. 14 RE-SAP)

2. Experiencia:

Especifica: Puesto de Libre Nombramiento (Art. 14 RE-SAP)

3. Conocimientos:

e Ley No. 1178 de Administracién y Control Gubernamentales
o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales:

Liderazgo, toma de decisiones, capacidad de organizacion, creatividad e iniciativa y
efectividad

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

HYSEL HYSEL
{@g‘ALTO (POAI) FORM. MP-01 @;ALTO

RO ATOR R WRSCESL £ B 175 (Sistema de Administracion de Personal) RO ATOR R WRSCESL £ B 175
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: [ SMASGAR/DASRH/002.

1. Titulo del Puesto: | Técnico Administrativo | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo C

3. Dependencia: Direccidn de Agua, Saneamiento y Recursos Hidricos

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del | Ordenar documentacion para su recepcion, foliacion, remision y seguimiento a instancias internas y externas del
puesto: GAMEA.

a) Llevar notas e informes de correspondencia recibida

b) Realizar el control y seguimiento de correspondencia entregada

c) Registrar la correspondencia recibida y entregada en los libros correspondientes
d) Custodiar los sellos de recepcion de documentos

e) Ordenar y clasificar el archivo de informes y notas enviadas

f) Ordenar y clasificar el archivo de informes y notas enviadas.

g) Realizar la foliacion de la documentacion de proyectos.

h) Archivar los papeles de trabajo e informes y notas de la Direccion.
i) Realizar el pedido y entrega de Material de Escritorio

j) Realizar otras tareas emanadas de la Direccidn y Jefaturas.

k) Otras relacionadas al objetivo del puesto.

2. Funciones
del puesto:

a) 100% de entrega de notas.
3. Resultados b) 90% de seguimiento de notas.
esperados ¢) 100% del registro de la correspondencia recibida.
del puesto: | d) 100% de la foliacion y clasificacion de archivos.
e) 100% de entrega de Material de Escritorio.

11l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacién Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en &reas afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: e Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Epagines: sector publico

o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

3. Conocimientos: o Responsabilidad por la funcién publica

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual
(POAI) FORM. MP-01 QO)S

CON "'”EL" P"°"'° (Sistema de Administracion de Personal) CON "'”EL" P"o"'o

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: | Cédigo: | SMASGAR/DASRH/003.

1. Titulo del Puesto:

Técnico | 2. Cargo: ‘ Asistente B

3. Dependencia:

Direccion de Agua, Saneamiento y Recursos Hidricos

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno.

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del

Apoyar en la realizacion de procesos administrativos de carpetas de proyectos, contratacion, adquisicion de bienes

puesto: y servicios (materiales, equipos y otros).
a) Armado de carpetas para contraccion de personal.
b) Seguimiento de carpetas de contratacion de personal.
¢) Armado de carpetas para la adquisicion de bienes e inmuebles para la Direccion.
2 Funciones d) Elaborac!c:)n del PAC (P_rograma Anual_ gie Contratacién_). o o _ -
: del puesto: e) Elaboracion del POA ajustado (ejecucion presupuestaria de los trdmites administrativos y presta Informacion

al inmediato superior con eficiencia y eficacia.

Mantener en orden el registro de notas, informes y toda la documentacion.
Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
Otras funciones asignadas por autoridad competente.

3. Resultados
esperados
del puesto:

100% elaboracién de carpetas de contratacion de personal.

100% Elaboracion de carpetas de pago del personal

100% llenado poa de fortalecimiento.

100% llenado del PAC de acuerdo a requerimiento de cada ajustado en el afio
100% elaboracién de carpetas de Bienes y servicios.

100% de seguimiento a carpetas realizadas

11l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Licenciatura o egresado en carreras afines al puesto de trabajo.

2. Experiencia:

General: Experiencia General de 1 afio

Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el

Egpartiiiet sector publico
- . e Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: - [
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

HYSEL HYSEL
f;(?gALTO (POAI) FORM. MP-01 @;ALTO

RO ATOR R WRSCESL £ B 175 (Sistema de Administracion de Personal) RO ATOR R WRSCESL £ B 175
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: [ SMASGAR/DASRH/004.

1. Titulo del Puesto: | Técnico | 2. Cargo: ‘ Asistente A

3. Dependencia: Direccidn de Agua, Saneamiento y Recursos Hidricos

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del | Apoyar en la realizacion de procesos administrativos de carpetas de proyectos, contratacion, adquisicion de bienes
puesto: y servicios (materiales, equipos y otros).

a) Coordinar con las unidades organizacionales, las diferentes actividades programadas efectivizando el
seguimiento correspondiente para su cumplimiento.
b) Elaboracion de informes notas y otros.
¢) Seguimiento de tramites.
2. Funciones d) Difusion de instructivos circulares y otros.
del puesto: | e) Brindar Apoyo en las diferentes tareas Administrativas.
f) Brindar informacion al Inmediato superior con eficiencia y eficacia
g) Mantener en orden el registro de notas, informes y toda la documentacion.
h) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
i) Otras funciones asignadas por autoridad competente.

3. Resultados a) 100% La cqordinacién con I_a§ unid_ades organizacionales.
: esperados b) 100% Rea_llzar La Elal_)oracmn de |nforme_s y notas
del puesto: ¢) 100% reallza( los segulmlentos_sobre tramites.
* | d) 100% del registro de las notas, informes y documentos

11l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Licenciatura en carreras afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 1 afio
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ) sector publico

e Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

3. Conocimientos: o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

Plan Operativo Anual Individual

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: | Cédigo: | SMASGAR/DASRH/UARH/00L. |

1. Titulo del Puesto:

Jefe de Unidad | 2. Cargo: ‘ Jefe B

3. Dependencia:

Unidad de Agua y Recursos Hidricos

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

- SMASGAR/DASRH/UARH/002 Mensajero
-SMASGAR/DASRH/UARH/003. Fiscal Ambiental,
Total 2 puestos.

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del

Implementar politicas, planes y programas en el manejo de Recursos Hidricos garantizando la dotacién del liquido

puesto: elemento a la poblacion del Municipio de El Alto.
a) Promover el Manejo Integral de Cuencas a través del Plan Municipal de Cuencas.
b) Generar informacién hidrolégica en el marco de la formulacion del Plan Municipal de Cuencas para la
elaboracién de planes, programas y proyectos
¢) Promover politicas, programas y proyectos de uso sustentable de los recursos hidricos asi como el monitoreo
2. Funciones de las cuencas dentro el Municipio de El Alto.
del puesto: | d) Entablar relaciones con instituciones de Cooperacion y Financiamiento para la ejecucion e implementacion de
Programas de Manejo de Recursos Hidricos y Cuencas.
e) Realizar seguimiento de Convenios y programas relacionados al ambito de los Recursos Hidricos y Manejo de

Cuencas.

f) Otras funciones asignadas por autoridad competente.
a) 100% de manejo del plan y estrategias de coordinacion.
3. Resultados b) 100% de participacion con las diferentes entidades.
esperados ¢) 100% con informacion de EPSAS y el Plan Maestro.
del puesto: | d) 100% en disponibilidad con instituciones de cooperacion.
e) 100% en seguimiento a convenios relacionados recursos hidricos

11l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Preferentemente licenciatura en carreras afines puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 2 afios
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 1 afio en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ’ sector publico
- . o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: . [
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Liderazgo, capacidad de organizacion, creatividad e iniciativa y efectividad

IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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NI CON VUELQ PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) A4 CON VUELO PROPIO

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

Plan Operativo Anual Individual

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: | Cédigo: [ SMASGAR/DASRH/UARH/002. |

1. Titulo del Puesto:

Mensajero | 2. Cargo: ‘ Laboral

3. Dependencia:

Unidad de Agua y Recursos Hidricos

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno.

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del
puesto:

Realiza el apoyo en las labores o funciones a la Unidad de manera eficaz, eficiente, asimismo administra y organiza
los documentos (notas, informes, instructivos circulares, comunicacion interna y otros).

2. Funciones
del puesto:

a)
b)

©)
d)
€)

Despacha informes a las diferentes areas organizacionales del GAMEA.

Realizar seguimientos de los trdmites administrativos y presta informaciéon al inmediato superior con
eficiencia y eficacia.

Llevar notas, informes a diferentes unidades organizacionales del GAMEA.

Mantener en orden el registro de notas, informes y toda la documentacion.

Elaborar notas, instructivos circulares, comunicaciones internas, memos y otros requeridas por el inmediato
superior.

Controlar que los trdmites administrativos cumplan con los requisitos minimos para su presentacion.

Revisar comprobantes de los liquidadores

Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.

Otras funciones asignadas por autoridad competente.

3. Resultados
esperados
del puesto:

100% de despachado de notas e informes organizacionales del GAMEA.

90% de seguimiento de notas e informes de los tramites administrativos.

100% de la elaboracién de notas, instructivos circulares, comunicacion interna y otros requeridos.
100% de la foliacion y clasificacion de archivos.

11l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Nivel primario.

2. Experiencia:

General: Experiencia General de 6 meses
Especifica: Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ) sector publico

3. Conocimientos:

e Ley No. 1178 de Administracién y Control Gubernamentales
o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Ninguna

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

Plan Operativo Anual Individual

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: | Cédigo: [ SMASGAR/DASRH/UARH/003. |

1. Titulo del Puesto:

Fiscal Ambiental | 2. Cargo: ‘ Profesional B

3. Dependencia:

Unidad de Agua y Recursos Hidricos

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno.

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del | Fiscalizar el componente ambiental de los proyectos de la Unidad que son ejecutadas con recursos del Gobierno
puesto: Autdnomo Municipal de El Alto y con cofinanciamiento externo

a) Efectuar la fiscalizacion ambiental los proyectos de la Direccidn que son ejecutadas con el cofinanciamiento
externo y con recursos propios del GAMEA.

b) Revisar, emitir conformidad o rechazar por observaciones los informes ambientales mensuales, trimestrales,
semestrales y de planillas de avance de obra de la supervisién y contratista y su remision a la entidad
contratante o institucion segun corresponda.

¢) Cumplir y hacer cumplir que los proyectos para su ejecucion cumplan con lo establecido en la Ley N° 1333

2 Eunciones (Iicenqia ambienta.l).. ) . _ _ ) S
del puesto: d) Coordinar las act|V|dade§ cuando asi se amerite con las diferentes instancias del GAMEA e instituciones
; externas del area ambiental (Autoridad Ambiental Competente Departamental- GADLP), MMAyA
(EMAGUA, VAPSB, VMA, VRHR, UCP-CAF), EPSAS, AAPS, FPSy otros.

e) Apoyar en la elaboracién de los Instrumentos de Regulacion de Alcance Particular (IRAP's) de los proyectos
de la Direccion.

f) Coordinar las diferentes actividades de la direccion que poseen relacidn con la teméatica ambiental.

g) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.

h) Otras funciones asignadas por autoridad superior.

a) 100% de la Fiscalizacion Ambiental de los proyectos pertenecientes DASyRH ejecutados

b) 100% de los informes ambientales mensuales, trimestrales, semestrales, de planilla y otros son revisados y

3. Resultados remitidos a las instancias correspondientes segin conducto regular.
esperados ¢) 100% de los proyectos que son ejecutados por la direccion se efectdan los reportes de cumplimiento de las
del puesto: medidas ambientales a las instituciones segun corresponda.

d) 100% de coordinacion intra e interinstitucional referente a actividades que involucre la tematica ambiental de
la direccion.

11l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Licenciatura en carreras afines al puesto de trabajo y con RENCA vigente

General: Experiencia General de 2 afios
2. Experiencia: e Experiencia Especifica de 1 afio en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Egpartiiiet sector publico
e Ley No. 1178 de Administracién y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: e Responsabilidad por la funcion publica.
o Ley 1333y sus conexos.
4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion, creatividad e iniciativa y efectividad

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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HYSEL HYSEL
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- CONVUELO PROPIO

- CONVUELO PROPIO H P 2z
(SIStema de Administracion de Personal) GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

[ Codigo: | SMASGAR/DASRH/USB/00L.

1. Titulo del Puesto:

Jefe de Unidad | 2. Cargo: ‘ Jefe B

3. Dependencia:

Unidad de Saneamiento Basico

-SMASGAR/DASRH/USB/002. Asistente Administrativo

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre |-SMASGAR/DASRH/USB/003 Fiscal Técnico
los que ejerce supervision directa: -SMASGAR/DASRH/USB/004 Fiscal Técnico

Total 3 puestos.

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del

Proponer y ejecutar programas, proyectos, estrategias y actividades para el mejoramiento de las condiciones basicas
de vida, para garantizar el suministro de agua potable, alcantarillado sanitario, manejo y tratamiento de las aguas

puesto: servidas domésticas en el Municipio de El Alto
a) Ejecutar politicas, programas y proyectos de saneamiento bésico, agua potable, alcantarillado sanitario,
manejo y tratamiento de las aguas servidas domésticas
b) Ejecutar proyectos, programas y actividades para el mejoramiento de las condiciones de vida, garantizando el
acceso al agua.
2. Funciones c) Proponer y ejecutar programas, proyectos y actividades para garantizar el saneamiento bésico a la sociedad
del puesto: Civil.
d) Promover programas, proyectos y actividades de captacion de agua para consumo de la sociedad civil
mediante financiadores internos y externos.
e) Realizar seguimiento de Convenios y Contratos relacionados al &mbito de Saneamiento Bésico.
f) Otras funciones asignadas por autoridad competente.
a) 100% gestion de proyectos estratégicos que se planificaron y programaron.

3. Resultados | b) 80% de programas y proyectos ejecutados de acceso al agua.
esperados c) 80% de programas y proyectos ejecutados de saneamiento basico.
del puesto: | d) 100% de proyectos ¢ ingresaron a la unidad, gestionados.
e) 100% de seguimiento a convenio y programas de saneamiento bésico.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacién Minima Requerida: | Preferentemente licenciatura en carreras afines puesto de trabajo.

2. Experiencia:

General: Experiencia General de 2 afios

Experiencia Especifica de 1 afio en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el

SEazaiieE: sector publico
- . o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: - 0
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Liderazgo, capacidad de organizacion, creatividad e iniciativa y efectividad

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: | Cédigo: | SMASGAR/DASRH/USB/002.

1. Titulo del Puesto: | Asistente Administrativo | 2. Cargo: ‘ Asistente C

3. Dependencia: Unidad de Saneamiento Bésico

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del

puesto: Administrar y coordinar las actividades trabajos y operativos y establecer mecanismos de trabajo eficaz y eficiente.

a) Elaborar carpetas de contratacion de personal.
b) Elaborar carpetas de pago.
¢) Elaboras Poa.
2. Funciones d) Elaborar el PAC.
del puesto: | e) Elaborar carpetas de adquisiciones de bienes y servicios.
f) Realizar seguimientos de carpetas de contrataciones para obras y servicios.
g) Seguimientos de todo el trabajo realizado.
h) Otras tareas asignadas por autoridad superior.

a) 100% elaboracion de carpetas de contratacion de personal.

b) 100% Elaboracion de carpetas de pago del personal

¢) 100% llenado poa de fortalecimiento.

d) 100% llenado del PAC de acuerdo a requerimiento de cada ajustado en el afio
e) 100% elaboracion de carpetas de Bienes y servicios.

f) 100% de seguimiento a carpetas realizadas.

3. Resultados
esperados
del puesto:

11l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Licenciatura o egresado en carreras afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ) sector publico

e Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

3. Conocimientos: o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

[ Codigo: | SMASGAR/DASRH/USB/003.

1. Titulo del Puesto:

Fiscal Técnico | 2. Cargo: ‘ Profesional A

3. Dependencia:

Unidad de Saneamiento Basico

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno.

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del

Realizar la fiscalizacion a proyectos de saneamiento basico en el municipio de El Alto, realizar la coordinacion con

puesto: las diferentes instituciones que intervienen en los proyectos de Saneamiento Bésico.
a) Realizar el control de la supervisiones externas y por ende el control en la ejecucién de la obras.
b) Velar por la correcta administracion de los recursos y bienes del GAMEA en el marco de la Ley N° 1178 de
2 Funciones Adm_inistracién ypontrol Guberngrneptale_s. o S )
: del puesto: c) _Gestlongr convenios de_coopgraglon interinstitucional con instituciones qaaonales e
; internacionales para el financiamiento de programas y proyectos de inversion.
d) Otras funciones contenidas en disposiciones legales que rigen el ambito municipal.
e) Otras funciones asignadas por autoridad superior.
a) 100% Gestidn de proyectos estratégicos que se planificaron y programaron.
3. Resultados b) 100% Fiscalizacién obra de los proyectos asignados DASyRH
esperados c) 100% Control a la supervision de obras.
del puesto: | d) 100% Coordinacion con DESCOM de las actividades realizadas
e) 100% Seguimiento a convenio y contratos.

11l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Licenciatura en carreras afines al puesto de trabajo.

2. Experiencia:

General: Experiencia General de 2 afios

Experiencia Especifica de 2 afios en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el

Eqpariinie: sector publico
- . o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: . D
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion, creatividad e iniciativa y efectividad

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: | Cédigo: | SMASGAR/DASRH/USB/004.

1. Titulo del Puesto:

Fiscal Técnico | 2. Cargo: ‘ Profesional A

3. Dependencia:

Unidad de Saneamiento Basico

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno.

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del | Realizar la fiscalizacion a proyectos de saneamiento basico en el municipio de El Alto, realizar la coordinacion con
puesto: las diferentes instituciones que intervienen en los proyectos de Saneamiento Bésico.

a)

Realizar el control de la supervisiones externas y por ende el control en la ejecucion de la obras.

b) Velar por la correcta administracion de los recursos y bienes del GAMEA en el marco de la Ley N° 1178 de
2 Funciones Adm_inistracién y _Control Gubernzf\fner_]tale:s. o S _ ) )
’ del puesto: c) Qestlo_nar_convenlos de cooperacion |nter|n§t|tu0|9nal con instituciones nacionales e internacionales para el
; financiamiento de programas y proyectos de inversion.
d) Otras funciones contenidas en disposiciones legales que rigen el ambito municipal.
e) Otras funciones asignadas por autoridad superior.
a) 100% Gestidn de proyectos estratégicos que se planificaron y programaron.

3. Resultados b)
esperados c)
del puesto: | d)

100% de la Fiscalizacion obra de los proyectos asignados DASyRH
100% Control a la supervision de obras.

100% Coordinacion con DESCOM de las actividades realizadas
100% Seguimiento a convenio y contratos.

11l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Licenciatura en carreras afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 2 afios

2. Experiencia:

Experiencia Especifica de 2 afios en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el

Eqpariinie: sector publico
- . o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: . D
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion, creatividad e iniciativa y efectividad

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Codigo: | SMASGAR/DGIR/00L.

1. Titulo del Puesto: | Director (a) | 2. Cargo: ‘ Director B

3. Dependencia: Direccidn de Gestion Integral de Residuos

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre | Personal dependiente; Unidad de Gestion de Residuos y Unidad de Seguimiento y
los que ejerce supervision directa: Control. 3 puestos.

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO:

Desarrollar politicas y normas municipales sobre la Gestion Integral de Residuos Sélidos, implementar y ejecutar
proyectos y/o acciones de Gestion Integral de Residuos con operadores, recicladores y segregadores, de forma

L Cofive el coordinada con las entidades del gobierno y el sector productivo; emitir autorizaciones y registros,

IS0 correspondientes a los operadores autorizados, que realicen servicios en gestion operativa de residuos municipales
dentro del municipio e imponer las sanciones cuando corresponda.
a) Regular aspectos técnico-operativos de las actividades relacionadas con el servicio publico y privado de la
Gestidn Integral de Residuos.
b) Implementar, operar y mantener el sistema de informacion estadistica del sector que permita conocer la
generacion y composicion de los residuos.
c) Promover e implementar acciones de segregacion en la fuente y la recoleccion selectiva de los residuos.
2 Eunciones d) Apli.ca_r eI_Fjrogrgma Municipal de Gestidn Integral dg Residuos - PMGIR.
del puesto: e) Participacion activa en los programas ge apr.ove.c'hamlento de: re5|duos._ o
f) Desarrollar estrategias de comunicacion y difusion de mensajes educativos sobre la gestion integral de los

residuos que contribuyan a la concientizacion de la poblacion.

g) Ejecutar los planes de contingencia en relacion a la gestion integral de residuos.

h) Realizar el seguimiento y control a la supervision de los proyectos y/o servicios contratados por la Direccién
de Gestidn Integral de Residuos.

i) Otras funciones asignadas por autoridad superior.

a) 2 (dos) a 3 (tres) dias a la semana procesos técnicos operativos con el servicio publico y privado de la Gestion
Integral de Residuos.
b) 100% de implementacion, operacidn del sistema de informacion estadistica del sector que permita conocer la
generacion y composicion de los residuos.
c) 100% de promocién e implementacion de acciones de segregacion en la fuente y la recoleccion selectiva de los
3. Resultados residuos.
esperados d) 100% de aplicabilidad del Programa Municipal de Gestion Integral de Residuos dentro la urbe altefia.
del puesto: | €) 5 (cinco) veces bimestralmente difusion de mensajes educativos sobre la gestion integral de los residuos que
contribuyan a la concientizacion de la poblacién.
f) 3 (tres) veces ala semana procesos de supervision acerca del Tratamiento y disposicion final de los Residuos
Sélidos en la zona de Villa Ingenio de la ciudad de El Alto para prevenir contingencias futuras.
g) 100% de controles a la supervision de los proyectos y/o servicios contratados por la Direccion de Gestion
Integral de Residuos.

lll. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Personal de Libre Nombramiento (Art. 14 RE-SAP)

General: Personal de Libre Nombramiento (Art. 14 RE-SAP)

2. Experiencia: = - -
Especifica: Personal de Libre Nombramiento (Art. 14 RE-SAP)

e Ley No. 1178 de Administracién y Control Gubernamentales

. Conocimientos: - AN
S ealuloiie o Responsabilidad por la Funcién Publica.

Liderazgo, toma de decisiones, capacidad de organizacion, creatividad e iniciativa y

4. Habilidades Personales: efectividad

IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Codigo: | SMASGAR/DGIR/002.

1. Titulo del Puesto: | Chofer | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo A

3. Dependencia: Direccidn de Gestion Integral de Residuos

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. L . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del | Viabilizar el traslado de la Direccion con puntualidad, conduciendo el vehiculo con responsabilidad y honestidad,
puesto: velando por la seguridad de los ocupantes y manteniendo el motorizado en buenas condiciones.

a) Transportar a Director (a) a reuniones
b) Mantener la movilidad en buenas condiciones
2. Funciones c) Mantener la movilidad limpia
del puesto: | d) Realizar el traslado de manera eficiente y eficaz
e) Trasladar al Director (a) diferentes entregas de minutas y actos protocolares
f) Trasladar al Director (a) a inspecciones de expropiaciones y otros.

3 Resultados a) 7 (siete) dias a la semana a disposicidn para traslado para temas de reuniones, inspecciones del jefe inmediato

superior.
r - - .
gseﬁ)i)jgs?z_ b) 3 (tres) veces a la semana reportes de las condiciones al momento de utilizar el motorizado.

c) 3 (tres) veces a la semana Registro, kilometraje, gasolina, aceite y cualquier anomalia presente al motorizado.

lll. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Técnico superior con titulo en provision nacional en éreas afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 1 afio
2. Experiencia: e Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Epagives sector publico

e Ley No. 1178 de Administracién y Control Gubernamentales

3. Conocimientos: o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Codigo: | SMASGAR/DGIR/UGR/00L.

1. Titulo del Puesto:

Jefe de Unidad | 2. cargo: | JefecC

3. Dependencia:

Unidad de Gestion de Residuos

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Personal dependiente; 2 puestos.

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO:

i Desarrollar politicas y normas municipales de la Gestion Integral de Residuos Sélidos; implementar y ejecutar
1. Objetivo del - . . X
puesto: proyectos de Ge_zstlon Integra_l de Residuos con operadores, recicladores y segregadores de forma coordinada con
los diferentes niveles de gobierno.
a) Participar activamente en los programas de aprovechamiento de los residuos.
b) Desarrollar programas de educacién, concientizacion y sensibilizacion a la poblacién y las unidades educativas
y otros para el aprovechamiento de los residuos.
c) Fomentar, promover y capacitar a los actores del sector (prestadores y usuarios) sobre las actividades de
prevencion y control de la contaminacion, asi como los procesos para la mitigacion de impactos ambientales.
d) Promover e implementar acciones de segregacion en la fuente y la recoleccion selectiva de los residuos.
e) Desarrollar estrategias de difusion y socializacion de mensajes educativos sobre la gestion integral de los
residuos que contribuyan a la concientizacion de la poblacion.
f) Implementar sistemas de informacion estadistica del sector que permita conocer la generacion y composicion
2. Funciones de los residuos.
del puesto: | g) Gestionar proyectos y estrategias de aprovechamiento de los residuos.
h) Generar e implementar el Programa Municipal de Gestion Integral de Residuos — PMGIR.
i) Promover y aplicar medidas de prevencion de la generacion de residuos en los distintos ambitos de la actividad
que desarrollen.
J) Registrar e identificar los puntos de recoleccidn y acopio de material reciclable.
k) Cumplir la normativa ambiental Nacional y Municipal.
1) Implementar y ejecutar proyectos de gestion integral de residuos con recicladores y segregadores.
m) Gestionar el cierre técnico de ex botaderos en el municipio de El Alto.
n) Elaborar normativas municipales relacionadas a la gestion integral de residuos
0) Otras funciones asignadas por autoridad superior.
a) 2 (dos) ferias al mes de orientacion a la ciudadania para el aprovechamiento de los residuos.
b) 2 (dos) veces al mes difusion de mensajes educativos sobre la gestion integral de los residuos en las unidades
educativas para el aprovechamiento de los residuos.
c) 100% fomentar y promocion a los actores del sector (prestadores y usuarios) sobre temas de contaminacion
ambiental.
3. Resultados d) 4 (Cuatro) actividades referidas al tema de la gestion de residuos sélidos, recoleccion y acopio del material
esperados reciclable.
del puesto: | e) 4 (Cuatro) Talleres de capacitacion sobre educacion, formacion, informacion y concientizacion, sobre temas
del cuidado del medio ambiente, ademas de la normativa ambiental Nacional y Municipal dirigidos a
estudiantes y publico en general.
f) 100% de gestion técnica sobre el cierre de ex botaderos en el municipio de El Alto.
g) 4 (Cuatro) Cronogramas de capacitacién para la educacion ambiental a diferentes colegios del municipio
h) 100% elaboracion y planteamientos de normativas municipales relacionados a la gestion integral de residuos.

lll. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Preferentemente licenciatura en carreras afines puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 1 afio

2. Experiencia:

Experiencia Especifica de 1 afio en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el

ESpeciiica: sector publico
- . e Ley No. 1178 de Administracién y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: - [
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Liderazgo, capacidad de organizacidn, creatividad e iniciativa y efectividad

IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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L%”'S ALTO (POAI) FORM. MP-01 %ALTO
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GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

Plan Operativo Anual Individual

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Codigo: | SMASGAR/DGIR/UGR/002. |

1. Titulo del Puesto:

Resp. Planificacion | 2. Cargo: ‘ Asistente C

3. Dependencia:

Unidad de Gestion de Residuos

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno.

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del
puesto:

Planificar y programar los recursos para la ejecucion de los proyectos de la Direccion.

a)
b)

2. Funciones f)
del puesto: | @)

Planificar los recursos econémicos para los proyectos dependientes de la Direccion
Programar la ejecucion de cada uno de los proyectos

Generar las carpetas de los procesos de adquisicion de los proyectos

Generar las carpetas de pago a TREBOL S.A.

Seguimiento al proceso de pago por el aseo urbano

Generar las carpetas de pago a la empresa COLINA SRL

Seguimiento al proceso de pago por el tratamiento y disposicion final de los residuos solidos
Seguimiento al proceso de pago por el cierre del relleno sanitario

Coordinar el pago de la comisién de la tasa de aseo urbano

Generar informes de las actividades que se realiza

Generar informes en cuanto se requiera (PIES)

Otras funciones asignadas por autoridad superior.

3. Resultados
esperados f)
del puesto:

h)

5 (cinco) procesos de contratacion de bienes y servicios

1 (un) proceso de pago al mes a la empresa operadora de servicio urbano TREBOL S.A.

1 (un) proceso de pago al mes a la empresa de tratamiento de residuos solidos COLINA S.R.L

1 (un) informe semanal del proceso de ejecucion de los proyectos que contempla la Unidad de Gestion de
Residuos.

100% de los Pagos en tiempo oportuno por el servicio de aseo urbano.

100% de los pagos en tiempo oportuno a la empresa de tratamiento y disposicion final de los residuos s6lidos
COLINA S.R.L.

100% de los pagos en tiempo oportuno por el servicio a la empresa COLINA S.R.L. de cierre del relleno
sanitario

100% de coordinacidn con las entidades privadas y publicas sobre tema de ejecucién de los proyectos que
contempla la Unidad de Gestién de Residuos.

lll. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Licenciatura o egresado en carreras afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: o
sector publico
. . e Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: - D
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual
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RO ATOR R WRSCESL £ B 175 (Sistema de Administracion de Personal) RO ATOR R WRSCESL £ B 175
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Codigo: | SMASGAR/DGIR/UGR/003.

1. Titulo del Puesto: | Resp. Ambiental | 2. Cargo: ‘ Profesional C

3. Dependencia: Unidad de Gestion de Residuos

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. L . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del | Coordinar y planificar las gestiones pertinentes para prevenir problemas ambientales referidos a Residuos Sélidos,

puesto: ademés de fiscalizar el RSVI, controlando la operacién y el cumplimiento de la normativa vigente.
a) Realizar la fiscalizacidn correspondiente al proyecto "Cierre y mantenimiento” del Relleno Sanitario de Villa
Ingenio.

b) Realizar la evaluacion anual del proyecto de "Tratamiento y Disposicion Final de los Residuos Solidos".

c) Gestionar las acciones necesarias para la obtencion de la Licencia Ambiental LASP del Programa para la
Implementacion de la Gestion Integral de Residuos Solidos en Bolivia - Complejo de Aprovechamiento y
Disposicion Final de Residuos Sélidos de EI Alto.

d) Realizar el seguimiento a los proyectos, notas e informes referentes al RSVI.

e) Participar en reuniones, seminarios y talleres referidos al tema de la gestion de residuos solidos.

f) Otras funciones asignadas por la autoridad competente.

2. Funciones
del puesto:

a) 100% de Supervision de Relleno Sanitario de Villa Ingenio de la ciudad de EI Alto
b) 3 (tres) veces al mes reuniones con el ministerio de Medio Ambiente para la Licencia Ambiental
3. Resultados | c¢) 100% de participacion operativa en proyectos referente al Aprovechamiento y Disposicion Final de los
esperados Residuos Sélidos de EI Alto.
del puesto: | d) 100% de gestionamiento sobre la obtencion de la Licencia Ambiental LASO del Programa para la
Implementacién de la Gestion Integral de Residuos Sélidos en Bolivia — Complejo de Aprovechamiento y
Disposicion Final de Residuos Sélidos de El Alto.

lll. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacién Minima Requerida: | Licenciatura en carreras afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 1 afio
2. Experiencia: I Experiencia Especifica de 1 afio en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: o
sector publico

e Ley No. 1178 de Administracién y Control Gubernamentales

Sl o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion, creatividad e iniciativa y efectividad

IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

HYSEL HYSEL
L%”'S ALTO (POAI) FORM. MP-01 %ALTO

NI CON VUELQ PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) A4 CON VUELO PROPIO

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Codigo: | SMASGAR/DGIR/USC/00L.

1. Titulo del Puesto:

Jefe de Unidad | 2. cargo: | JefecC

3. Dependencia:

Unidad de Seguimiento y Control

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno.

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO:

Desarrollar procesos de regulacion, control, supervision, defensa y educacion del usuario para la recoleccion,

1. Objetivo del | limpieza, barrido, transporte y disposicion final de residuos domiciliarios y asimilables, procurando la reduccion, re
puesto: uso y reciclaje (3R) de residuos; prestar servicios directa o indirectamente de recoleccion, transporte y disposicion

final de residuos especiales e industriales.

a)
b)

c)

d)

2. Funciones €)
del puesto: f)

Regular aspectos técnico-operativos de las actividades relacionadas con el servicio publico de recoleccion, limpieza,
barrido, transporte y disposicion final de residuos.

Promover acciones en el marco de reduccion, re uso y reciclaje (3R) a las cuales deberan ajustarse las empresas de
recoleccion, limpieza, barrido, transporte y disposicion final de residuos, los consumidores o usuarios finales; sean
estos publicos o privados.

Controlar a las empresas concesionarias, en lo referente al cumplimiento de la normativa y de las obligaciones
establecidas en los contratos de servicios.

Implementar, operar y mantener el sistema de informacion estadistica del sector.

A través de la Direccion de Gestion Integral de Residuos, conocer, tramitar y resolver sobre los incumplimientos e
imponer las sanciones correspondientes por infracciones a normas, reglamentos y/o contratos aplicables.

Supervisar a la empresa operadora del Servicio de Tratamiento y Disposicion Final de Residuos Sélidos en el marco
del contrato vigente.

Supervisar a la empresa operadora de Cierre y Mantenimiento del Relleno Sanitario en el marco del contrato vigente.
Supervisar a la empresa operadora del Servicio de Aseo Urbano en el marco del contrato vigente.

Realizar la supervision de los contratos administrados por la Direccion de Gestion Integral de Residuos.

Dar cumplimiento a los Contratos de Servicios especiales de recoleccion de residuos con empresas e industrias.
Realizar el proceso técnico administrativo en relacion a infracciones penalizadas conforme a los contratos vigentes.
Elaborar planes de contingencia en relacion a la gestion integral de residuos.

Otras funciones asignadas por autoridad superior.

3. Resultados c)
esperados
del puesto: | d)

e)

f)
9)

2 (dos) veces a la semana operativos relacionados a la actividades relacionadas con el servicio de recoleccion,
limpieza, barrido, transporte y disposicion final de residuos.

4 (Cuatro) actividades trimestralmente al afio referidas a acciones en el marco de reduccion, re uso y reciclaje (3R) a
las cuales deberan ajustarse las empresas de recoleccion, limpieza, barrido, transporte y disposicion final de residuos,
los consumidores o usuarios finales; sean estos publicos o privados.

100% trabajo operativo para realizar el tema de penalidades a las empresas operadora tanto del servicio de aseo
urbano y de Tratamiento y Disposicion final de los residuos solidos.

100% de supervision a la empresa operadora de Cierre y Mantenimiento del Relleno Sanitario en el marco del
contrato vigente

100% supervision a la empresa operadora de barrido, recoleccion, limpieza, y transporte de residuos en el marco del
contrato vigente.

100% de supervision de los contratos administrados por la Direccion de Gestion Integral de Residuos.

1 (Un) plan de contingencia en caso del Cierre del Relleno Sanitario de la Zona Villa Ingenio de la ciudad de El Alto.

lll. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacién Minima Requerida: | Preferentemente licenciatura en carreras afines puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 1 afio
2. Experiencia: e Experiencia Especifica de 1 afio en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: P
sector publico

3. Conocimientos:

o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Liderazgo, capacidad de organizacion, creatividad e iniciativa y efectividad

IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual
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oD AUTERRAD I BecRLEE B ALTD (Sistema de Administracion de Personal) oD AUTERRAD I BecRLEE B ALTD
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: | Cédigo: | SMASGAR/DGCA/001.

1. Titulo del Puesto: | Director(a) | 2. Cargo: ‘ Director C

3. Dependencia: Direccidn de Gestion y Control Ambiental

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre | Personal dependiente; Unidad de Control y Monitoreo Ambiental y Unidad de
los que ejerce supervision directa: Prevencion y Calidad Ambiental. 6 puestos.

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

Proponer politicas de desarrollo sostenible, bajo principios de equidad y participacion social en la regulacion,

1. Objetivo del | control, monitoreo y evaluacién ambiental de actividades, obras, proyectos y fuentes de contaminacion ambiental,
puesto: promoviendo la conservacion de recursos naturales a través de la educacion ambiental velando por los derechos de

la madre tierra, asi también, la generacién oportuna de documentaciéon ambiental para el Municipio.

a) Coadyuvar al cumplimiento de Ordenanzas, Leyes Municipales, Reglamentos Municipales y leyes nacionales
relacionadas con el medio ambiente.

b) Promover la planificacion participativa que permita identificar directrices e instrumentos de gestion ambiental
para la conservacion y preservacion del medio ambiente.

¢) Realizar la supervision a la ejecucion fisica y financiera de los programas y proyectos inscritos en el POA 'y
presupuesto municipal de la Direccion.

d) Organizar la implementacion de eventos de socializacion y sensibilizacion sobre la conservacion y
preservacion del medio ambiente, articulando esfuerzos interinstitucionales en educacion ambiental para
promover principios, valores y capacidades de proteccion de los derechos de la madre tierra.

e) Formular y evaluar la implementacién de politicas de regulacién y monitoreo ambiental de actividades, obras
y proyectos.

f) Elaborary generar la documentacion ambiental (Fichas ambientales, Estudios de Evaluacion de Impacto
ambiental, Programas de Prevencion y Mitigacién, Planes de Prevencion y Seguimiento ambiental,
Manifiestos ambientales y otras establecidas por Ley) para los Proyectos que genera el Municipio a solicitud
de las Unidades Organizacionales pertinentes.

g) Otorgar servicios ambientales.

h) Otras funciones asignadas por autoridad superior.

2. Funciones
del puesto:

a) 100% de haber cumplido las Ordenanzas, Leyes Municipales, Reglamentos Municipales y Leyes nacionales
relacionadas con el medio ambiente.

b) 20 Cronogramas de Inspeccién, Control y Vigilancia; seglin cronograma de las Unidades dependientes.
3. Resultados licitud de inf les d | idad , di

esperados c) So icitud de informes semanales de avance a las ’Unl adesy dreas correspon ientes. o o

. | d) 20 seminarios, 400 capacitaciones en coordinacion con lo planteado por el area de comunicacion y difusion de
del puesto: N
la Direccion.

e) 700 inspecciones y monitoreos, estan en coordinacion con lo planteado por las Unidades y areas dependientes.
f) Cumplir al 100% con la Normativa Ambiental Vigente.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacién Minima Requerida: | Puesto de Libre Nombramiento (Art. 14 RE-SAP)

General: Puesto de Libre Nombramiento (Art. 14 RE-SAP)

2. Experiencia: — - -
Especifica: Puesto de Libre Nombramiento (Art. 14 RE-SAP)

e Ley No. 1178 de Administracién y Control Gubernamentales

3. Conocimientos: o Responsabilidad por la funcién publica.

Liderazgo, toma de decisiones, capacidad de organizacion, creatividad e iniciativa y

4. Habilidades Personales: efectividad

IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Codigo: | SMASGAR/DGCA/002.

1. Titulo del Puesto:

Auxiliar | 2. Cargo: ‘ Laboral

3. Dependencia:

Direccion de Gestion y Control Ambiental

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

SMASGAR/DGCA/003: Mensajero, total 1 puesto.

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del

Desarrollar diversas actividades a favor de la direccion y unidad apoyar en la distribucion de documentos, asi como

puesto: en la distribucidn de la correspondencia institucional.
a) Recepcion y despacho de documentacion, RAI’s, hojas de ruta notas, Etc.
b) Seguimiento de tramites de la Direccion de Gestién y Control Ambiental.
2. Funciones ¢) Dejar correspondencia a diferentes unidades del G.A.M.E.A. e Instituciones.
del puesto: | d) Dejar documentacion y Manifiestos Ambientales entre otros a Secretaria de los Derechos de la Madre Tierra

e)

de la Gobernacion de La Paz.
Otras funciones asignadas por autoridad competente.

3. Resultados
esperados
del puesto:

a)
b)
©)

Optimizar el proceso administrativo.
Cumplir de manera eficaz y eficiente con la entrega de documentacién generada en la DGCA.
Realizar de manera pronta y oportuna las tareas asignadas por el inmediato superior.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Nivel primario.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ’ sector publico
- . o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: - D
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Ninguna

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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oy eyt (Sistema de Administracion de Personal) oy eyt
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMASGAR/DGCA/003.

1. Titulo del Puesto: | Mensajero | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo C

3. Dependencia: Direccidn de Gestion y Control Ambiental

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1 O €2 Augilizar la entrega de la documentacién generada por Direccion de Gestion y Control Ambiental.

puesto:
a) Dejar la correspondencia a las diferentes areas organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de El
2. Funciones Alto.
‘ . | b) Dejar documentacién y manifiestos ambientales.
del puesto:

c) Dejar las notificaciones a las diferentes actividades economicas.
d) Otras que sean asignadas por el inmediato superior.

3. Resultados a) Optimizar el proceso administrativo.
esperados b) Cumplir de manera eficaz y eficiente con la entrega de documentacion generada en la DGCA.
del puesto: | ¢) Realizar de manera pronta y oportuna las tareas asignadas por el inmediato superior.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en areas afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: P Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: o
sector publico

o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

e o Responsabilidad por la funcién publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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oD AUTERRAD I BecRLEE B ALTD (Sistema de Administracion de Personal) oD AUTERRAD I BecRLEE B ALTD
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: [ SMASGAR/DGCA/004.

1. Titulo del Puesto: | Técnico Administrativo (Técnico Ambiental) | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo C

3. Dependencia: Direccidn de Gestion y Control Ambiental

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del

puesto: El Estricto cumplimiento de los requisitos estipulados en la horma para los proyectos que genera el GAMEA.

2 Funciones a) Respuesta a solicitudes de elaboracion de Estudios Ambientales de los proyectos que genera el GAMEA
' del buesto: b) Elaboracién de estudios complementarios a solicitud de la Autoridad Ambiental Competente.
P " | ©) Revision de Instrumentos de Regulacion de Alcance Particular (IRAP’s) como Instancia Ambiental Municipal

3. Resultados | a) Obtener licencias ambientales de los proyectos que genera el GAMEA.
esperados b) Elaborar informes y notas sobre estudios complementarios.
del puesto: | ¢) 40 revisiones de IRAP’s.

11l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en &reas afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: e Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Egpartiiiss sector publico

o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

3. Conocimientos: « Responsabilidad por la funcién piblica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual
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oy eyt (Sistema de Administracion de Personal) oy eyt
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMASGAR/DGCA/005.

1. Titulo del Puesto: | Chofer | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo B

3. Dependencia: Direccidn de Gestion y Control Ambiental

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del | Viabilizar el traslado del Director con puntualidad, conduciendo el vehiculo con responsabilidad y honestidad,
puesto: velando por la seguridad de los ocupantes y manteniendo el motorizado en buenas condiciones.

a) Trasladar al Director de manera puntual y oportuna, a las diferentes Reparticiones del Gobierno Auténomo
Municipal de El Alto y otras Instituciones privadas y publicas.

b) Trasladar al personal de la direccion a diferentes instituciones.

2. Funciones ¢) Coadyuvar o coordinar en la remisién de documentacion a diferentes reparticiones del Gobierno Auténomo

del puesto: Municipal El Alto y otras Instituciones Privadas o Publicas.

d) Cuidar el estado de la movilidad asignada a la direccion.

e) Efectuar el mantenimiento del vehiculo asignado.

f) Otras funciones asignadas por autoridad competente.

3. Resultados a) Cumplir de manera eficaz, eficiente y oportuna con el traslado de todo el personal de la Direccion.
esperados b) Precautelar la seguridad del personal durante el traslado a las diferentes actividades.
del puesto: | c¢) Conducir el vehiculo con precaucion para evitar cualquier tipo de contratiempo.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en &reas afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 1 afio
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ) sector publico

e Ley No. 1178 de Administracién y Control Gubernamentales

3. Conocimientos: e Responsabilidad por la funcién publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

RO ATOR R WRSCESL £ B 175 (Sistema de Administracion de Personal) RO ATOR R WRSCESL £ B 175
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: | Cédigo: | SMASGAR/DGCA/UCMA/00L. |
1. Titulo del Puesto: | Jefe de Unidad | 2. Cargo: ‘ Jefe C

3. Dependencia:

Unidad de Control y Monitoreo Ambiental

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Personal dependiente; 4 puestos.

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del
puesto:

Promover el desarrollo sostenible con equidad y justicia social mediante acciones de regulacién, control, monitoreo
y evaluacion de fuentes de contaminacion ambiental generadas por las AOPs existentes en el Municipio tomando
en cuenta el cumplimiento de su documentacién ambiental, precautelando los derechos de la poblacion en su
conjunto.

2. Funciones
del puesto:

a) Proponer proyectos de leyes, decretos, resoluciones y reglamentos municipales de regulacion ambiental a
actividades econdmicas ubicadas en el Municipio de El Alto, en el marco de normas vigentes del sector del
medio ambiente.

b) Proponer la inscripcidn de proyectos ambientales en el Plan Operativo Anual (POA) y el presupuesto
municipal.

¢) Revisar fichas ambientales (FA), Estudios de Evaluacion de Impacto Ambiental (EEIA), Programas de
Prevencion y Mitigacion (PPM), Planes de Aplicacion y Seguimiento Ambiental (PASA), Manifiestos
Ambientales (MA) y otras establecidas por la Ley de Medio Ambiente y sus reglamentos.

d) Elaborar en coordinacion con la Direccion cronogramas de inspeccidn y vigilancia de actividades, obras y
proyectos.

e) Otras funciones asignadas por autoridad superior.

3. Resultados
esperados
del puesto:

a) Elaborar propuesta de manuales de procedimiento para atencion de Estudios Acusticos, Denuncia y descargas
liquidas industriales.

b) Proyecto de Diagnostico de Monitoreo de emisiones de niveles sonoros en la Ciudad de El Alto.

c) 415 Registros Ambientales Industriales (RAI),

d) 20 Planes de Manejo Ambiental-PMA, 80 Informes Ambientales Anuales (IAA),

e) 2 Licencia de actividades con Sustancias Peligrosas (LASPs),

f) 2 Programa de Prevencion y Mitigacion y Planes de Aplicacion y Seguimiento Ambiental (PPM-PASA),
Estudio de Evaluacion de Impacto Ambiental (EEIA).

g) 5 Cronogramas de inspeccion, control y vigilancia.

11l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Preferentemente licenciatura en carreras afines puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 1 afio
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 1 afio en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ’ sector publico
- . e Ley No. 1178 de Administracién y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: - [
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Liderazgo, capacidad de organizacidn, creatividad e iniciativa y efectividad

IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

Plan Operativo Anual Individual

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: | Cédigo: | SMASGAR/DGCA/UCMA/002. |

1. Titulo del Puesto:

Técnico Administrativo (Asistente Legal) | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo C

3. Dependencia:

Unidad de Control y Monitoreo Ambiental

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno.

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del | Proponer en base a las herramientas administrativas e instrumentos técnicos, un mejor manejo en el &mbito legal

puesto: precautelando los derechos de la poblacién en su conjunto.
a) Inicio de Procesos Administrativos Sancionatorios.
. b) Registros de las AOP’s. y cumplimiento de Etapas Administrativas Procesales.
2. Funciones e |
del puesto: ¢) Apoyo técnico area Legg _
* | d) Apoyo alas unidades y &reas dependientes de la D.G.C.A.

e)

Atencidn al pablico en general

3. Resultados | @)
esperados b)
del puesto: | c)

Lograr el cumplimiento de la ley 1333 y las distintas normativas ambientales vigentes.
Notificar a actividades en infraccién ambiental
Generar informes del 100% de las Resoluciones Administrativas Sancionatorias

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en areas afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 6 meses

2. Experiencia:

Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el

ez eaieEs sector publico
- . o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: . 0
o Responsabilidad por la funcién publica.
4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual
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GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMASGAR/DGCA/UCMA/003.

1. Titulo del Puesto:

Resp. Proyectos | 2. Cargo: ‘ Asistente B

3. Dependencia:

Unidad de Control y Monitoreo Ambiental

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno.

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del
puesto:

Apoyar en la realizacion de procesos administrativos de carpetas de proyectos, contratacion, adquisicion de bienes
y servicios (materiales, equipos y otros) y realizar procesos ambientales.

2. Funciones
del puesto:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

Elaboracion del PAC (Programa Anual de Contratacion).

Elaboracién del POA ajustado (ejecucion presupuestaria de los tramites administrativos y presta Informacion
al inmediato superior con eficiencia y eficacia.

Gestionar la asignacién de presupuesto para programas generados por la Direccion

Planificar la gestién de la Direccion.

Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.

Otras funciones asignadas por autoridad superior.

3. Resultados
esperados
del puesto:

a)
b)

c)

d)
€)

Generar una correcta Planificacion de los Recursos Asignados a la Direccion

Realizar una Gestion Ambiental acorde a la Gestion Municipal.

Obtener de manera pronta y oportuna las licencias ambientales de las actividades, obras y proyectos, que
genera el GAMEA.

Programar la y ejecucion presupuestaria.

Definir y Revisar los Estudios Ambientales para la obtencion de la Licencia Ambiental de los Proyectos,
Obras y Actividades (AOP’s) que genera el GAMEA.

11l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Licenciatura o egresado en carreras afines al puesto de trabajo.

2. Experiencia:

General: Experiencia General de 1 afio

Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el

Spzeiie: sector publico
- . e Ley No. 1178 de Administracién y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: - L
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

Plan Operativo Anual Individual

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: | Cédigo: | SMASGAR/DGCA/UCMA/004. |

1. Titulo del Puesto:

Resp. Monitoreo Ambiental | 2. Cargo: ‘ Asistente B

3. Dependencia:

Unidad de Control y Monitoreo Ambiental

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno.

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del

Regularizar y controlar las actividades industriales, conforme a procedimientos de la normativa ambiental.

puesto:
a) Realizar la inspeccidn al sector industrial.
2 Funciones b) Evaluar documentacion _a{nbigr)tal. o )
del puesto: ¢) Elaborar _de planes gle mitigacion c_ie la contaminacion de la bahia de Cohana.
* | d) Evaluar fichas ambientales, manifiestas ambientales y otros.

e)

Otras que sean designadas por la autoridad superior.

a)

3. Resultados b)
esperados 0
del puesto: d)

€)

Elaborar propuesta, procedimientos cronogramas de monitoreo a descargas liquidas industriales en
coordinacion con la Comision Interinstitucional.

60 Registros Ambientales Industriales,

5 Planes de Manejo Ambiental, 20 Informes Ambientales Anuales.

1 Programa de Prevencion y Mitigacion y Plan de Aplicacion y Seguimiento Ambiental (PPM-PASA).
2 Cronogramas de inspeccion, control y vigilancia

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Licenciatura o egresado en carreras afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 1 afio

2. Experiencia:

Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el

ez sector publico
- . o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: - A
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: | Cédigo: | SMASGAR/DGCA/UCMA/005. |
1. Titulo del Puesto: | Resp. Red Ménica | 2. Cargo: ‘ Asistente A
3. Dependencia: Unidad de Control y Monitoreo Ambiental

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . SMASGAR/DGCA/UCMA/008: Asistente de Laboratorio; total 1 puesto.
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del | Determinar los niveles de contaminacidn atmosférica en la ciudad de El Alto aplicando diferentes metodologias y
puesto: equipamiento de laboratorio, informando a la poblacion del estado de la calidad del aire.

a) Capacitacion de personal técnico mediante el desarrollo de practicas pre profesionales.
b) Preparacion del reactivo de color para el analisis de ozono (O3) y dioxido de nitrégeno (NO2).
¢) Preparacion de la solucion stock y patrén para curvas de calibracion para andlisis de Didxido de Nitrdgeno

(NO2).
d) Recoleccidn y exposicion de tubos pasivos Diéxido de Nitrogeno (NO2) y Ozono (O3) con frecuencia
bisemanal.
2. Funciones e) Anaélisis de tubos pasivos de Ozono (03) y Didxido de Nitrégeno (NO2) mediante método
del puesto: espectrofotométrico.

f) Pesajey analisis final de filtros activos para Particulas Menores a 10 Micrometros (PM10).

g) Mantenimiento a equipos automaticos de CO y O3.

h) Participacion en reuniones de coordinacion intra e inter institucional en relacion a calidad del aire y agua.
i) Lavado de material de laboratorio.

j) Realizacion de informes técnicos.

k) Otras funciones designadas por autoridad superior.

a) Obtencién de informacion en relacion a la contaminacidn ambiental
b) Ser una fuente confiable de informacion de la calidad del aire.
3. Resultados c) Determinar las princ.ipales fuentes d_e contam!nacién de] aire.
: esperados d) Informarala poblacm_n sobre la galldgd del aire d_e _Ig ciudad de El Alto. _
del puesto: e) Dara conocer de los riesgos que implica la exposicion a concentraciones elevadas de contaminantes.
* | f) Preparar filtros de Particulas Menores a 10 Micrémetros (PM10) en periodos semanales (PM10).
g) Recolectar y posterior muestreo de filtros activos para analisis de Particulas Menores a 10 Micrémetros en
periodos semanales (PM10).

11l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Licenciatura en carreras afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 1 afio
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ) sector publico

e Ley No. 1178 de Administracién y Control Gubernamentales

3. Conocimientos: o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

Plan Operativo Anual Individual

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: | Cédigo: | SMASGAR/DGCA/UCMA/006. |

1. Titulo del Puesto:

Resp. Evaluacion Ambiental | 2. Cargo: ‘ Profesional C

3. Dependencia:

Unidad de Control y Monitoreo Ambiental

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno.

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del

Evaluar el desarrollo sostenible equitativo y justicia social mediante acciones de regulacion, control y monitoreo de
fuentes de contaminacidn ambiental generadas por las AOPs existentes en el Municipio tomando en cuenta el

e cumplimiento de su documentacion ambiental precautelando los derechos de la poblacion en su conjunto.

a) Revisar fichas ambientales (FA), Estudios de Evaluacion de Impacto Ambiental (EEIA), Programas de

Prevencion y Mitigacion (PPM), Planes de Aplicacion y Seguimiento Ambiental (PASA), Manifiestos
2 Funciones Ambientales (MA_) y qt,ras estableqidas por la Ley de Medio_ Ambie_me y sus reglgmentos._ _
: del puesto: b) Elaborar en coordinacion con la Direccién cronogramas de inspeccion y vigilancia de actividades, obras y
: proyectos.

c) Inspeccién y monitoreo descargas liquidas industriales.

d) Otras funciones asignadas por autoridad superior.

a) 5 Planes de Manejo Ambiental,

b) 20 Informes Ambientales Anuales,

¢) Una Licencia para Actividades con Sustancias Peligrosas (LASP),

3. Resultados
esperados
del puesto:

i)

1 Programa de Prevencion y Mitigacion y Plan de Aplicacion y Seguimiento Ambiental (PPM-PASA),
2 Manifiesto Ambientales,

60 Registros Ambientales Industriales,

20 Informes Ambientales Anuales.

1 Cronogramas de Inspeccion, control y vigilancia

1 Inspeccidn a descargas liquidas industriales

11l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacién Minima Requerida: | Licenciatura en carreras afines al puesto de trabajo.

2. Experiencia:

General: Experiencia General de 1 afio

Experiencia Especifica de 1 afio en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el

Especifica: L
sector publico
- . o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: . S
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion, creatividad e iniciativa y efectividad

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: | Cédigo: | SMASGAR/DGCA/UCMA/007. |

1. Titulo del Puesto:

Técnico | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo C

3. Dependencia:

Unidad de Control y Monitoreo Ambiental

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno.

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del | Ordenar documentacion para su recepcion, foliacion, remision y seguimiento a instancias internas y externas del
puesto: GAMEA.

a) Realizar inspecciones a actividades econémicas.

2. Funciones b) Lavado y fumigado de centros educativos y mercados.
del puesto: | ¢) Lavado, fumigado y desratizacion en entidades publicas.

d) Otras que sean asignadas por la autoridad superior.

3. Resultados
esperados
del puesto:

a) 70 Fumigados y lavados.
b) 200 Inspecciones

11l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en areas afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 6 meses

2. Experiencia:

Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el

Epagives sector publico
A~ . o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: - DA
o Responsabilidad por la funcién publica.
4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: | Cédigo: | SMASGAR/DGCA/UCMA/008. |

1. Titulo del Puesto:

Asistente en Laboratorio | 2. Cargo: ‘ Asistente B

3. Dependencia:

Unidad de Control y Monitoreo Ambiental

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno.

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del | Realizar los monitoreo de la calidad del aire, mediante metodologias activas, pasivas y automaticas. Y analisis en
puesto: laboratorio.

a)

2. Funciones b)
.| 9
del puesto: d)

e)

Recoleccion de muestras de puntos de monitoreo activos y pasivos, analisis de muestras de activos y pasivos.
Preparacion de reactivos para analisis de muestras.

Monitoreo a rios del municipio de El Alto.

Anélisis de muestras de los rios de El Alto.

Otras que sean designadas por autoridad superior.

3. Resultados
esperados d)
del puesto: ¢)

60 Registros Ambientales Industriales,

5 Planes de Manejo Ambiental.

20 Informes Ambientales Anuales

1 procedimiento para denuncias, estudio acustico y descargas liquidas

1 cronograma de Monitoreo a descargas liquidas industriales en coordinacion con la Comisién
interinstitucional para descargas liquidas industriales

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Licenciatura o egresado en carreras afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 1 afio

2. Experiencia:

Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el

ez sector publico
- . o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: - 0
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

HYSEL HYSEL
{@g‘ALTO (POAI) FORM. MP-01 @;ALTO

oy eyt (Sistema de Administracion de Personal) oy eyt

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: | Cédigo: | SMASGAR/DGCA/UCMA/009. |
1. Titulo del Puesto: | Resp. RASIM | 2. Cargo: ‘ Asistente A
3. Dependencia: Unidad de Control y Monitoreo Ambiental

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

Promover el desarrollo sostenible con equidad y justicia social mediante acciones de regulacién, control, monitoreo
1. Objetivo del | y evaluacion de fuentes de contaminacion ambiental generadas por las AOPs existentes en el Municipio tomando

puesto: en cuenta el cumplimiento de su documentacion ambiental precautelando los derechos de la poblacion en su
conjunto.

a) Proponer proyectos de Leyes, Decretos, Resoluciones y Reglamentos Municipales de Regulacion Ambiental a
actividades econdmicas ubicadas en el Municipio de El Alto, en el marco de normas vigentes del sector del
medio ambiente.

b) Revisar fichas ambientales (FA), Estudios de Evaluacion de Impacto Ambiental (EEIA), Programas de
Prevencion y Mitigacion (PPM), Planes de Aplicacion y Seguimiento Ambiental (PASA), Manifiestos
Ambientales (MA) y otras establecidas por la Ley de Medio Ambiente y sus Reglamentos.

c) Elaborar en coordinacién con la Direccion cronogramas de inspeccion y vigilancia de actividades, obras y
proyectos.

d) Otras funciones asignadas por autoridad superior

2. Funciones
del puesto:

a) 5 Planes de Manejo Ambiental,
b) 20 Informes Ambientales Anuales,
3. Resultados c) 1 Prog.ra}ma de Pre\{encién y Mitigacion y Plan de Aplicacion y Seguimiento Ambiental (PPM-PASA),

: esperados d) 2 Manlflestos Amplentales, _

del puesto: e) 60 Registros Ambientales Industriales,
* | f) 20 Informes Ambientales Anuales.

g) 1 Cronogramas de Inspeccion, control y vigilancia
h) 1 Proyecto de Diagnostico de Monitoreo de emisiones de niveles sonoros en la Ciudad de El Alto

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacién Minima Requerida: | Licenciatura en carreras afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 1 afio
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ’ sector publico

o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

Sl o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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UNIDAD DE PREVENCION Y CALIDAD
AMBIENTAL
SMASGAR/DGCA/UPCA/001: Jefe de Unidad

SMASGAR/DGCA/UPCA/006:

Resp. Recursos Hidricos

SMASGAR/DGCA/UPCA/005:
Asistente Docs. Ambientales

SMASGAR/DGCA/UPCA/004:
Técnico

SMASGAR/DGCA/UPCA/002:
Técnico

SMASGAR/DGCA/UPCA/003:
Técnico Administrativo

SMASGAR/DGCA/UPCA/007:
Técnico




HYSEL HYSEL
@ALTO (POAI) FORM. MP-01 @;ALTO

Plan Operativo Anual Individual

R AUTCR¥ARD MM £ B ALTD (Sistema de Administracion de Personal) RO ATOR R WRSCESL £ B 175
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: | Cédigo: | SMASGAR/DGCA/UPCA/00L. |
1. Titulo del Puesto: | Jefe de Unidad | 2. Cargo: ‘ Jefe C

3. Dependencia:

Unidad de Prevencion y Calidad Ambiental

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Personal dependiente; 6 puestos.

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del
puesto:

Promover el correcto manejo de los recursos naturales bajo principios de equidad y justicia social mediante
acciones de control, monitoreo y evaluacion de fuentes de contaminacién ambiental; sensibilizar la optimizacién,
racionalizacion y uso de fuentes de energia, agua, aire, suelos para su disponibilidad a largo plazo a través de
educacion ambiental.

2. Funciones
del puesto:

a)
b)
©)
d)

i)

Planifica monitoreos periddicos dependiendo de la tematica ambiental en Coordinacién con la Direccidn.
Realizar monitoreo en tres métodos activo, pasivo y automatico para criterios de aire.

Realizar monitoreo a cuencas, fuentes de agua naturales dentro del Municipio.

Proponer la inscripcién de proyectos ambientales en el Plan Operativo Anual (POA) y el presupuesto
municipal.

Promover la socializacion y sensibilizacion sobre la conservacion y preservacion del medio ambiente a través
de educacion ambiental.

Planificar y realizar trabajos de lavado, fumigado y desratizacion.

Inspeccion de carpetas FUTAE.

Coordinar con la Unidad de Politicas de Movilidad Urbana el control en la emision de gases contaminantes
durante las inspecciones en los centros de revision técnica vehicular (CRTV).

Otras funciones asignadas por autoridad superior.

3. Resultados
esperados
del puesto:

a)
b)
c)
d)

€)

26 cronogramas de Monitoreo en Recursos Hidricos por medio de las areas correspondientes.
Proponer Proyecto "Monitoreo Atmosférico en la ciudad de El Alto.

Generacion de 300 Talleres 10 seminarios y 8 eventos ambientales por medio del area de Educacién y
Comunicacion.

Se prevé la realizacion de 50 lavados y fumigados los I cuales varian en relacidn a la solicitud de otras
dependencias del Municipio.

Programar 10 Cronogramas de Inspeccion de control de calidad de alimentos.

11l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Preferentemente licenciatura en carreras afines puesto de trabajo.

2. Experiencia:

General: Experiencia General de 1 afio
Especifica: Experiencia Especifica de 1 afio en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ) sector publico

3. Conocimientos:

e Ley No. 1178 de Administracién y Control Gubernamentales
o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Liderazgo, capacidad de organizacion, creatividad e iniciativa y efectividad

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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EL Plan Operativo Anual Individual YEL
? Q (POAI) FORM. MP-01 233

ma.E:m:lﬁo‘.';?’:m‘iikf’uﬁ'i?ﬂg (Sistema de Administracion de Personal) mmmN,m‘;‘;’:..‘i.‘ﬂi';f’;i?f&%

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: | Cédigo: | SMASGAR/DGCA/UPCA/002. |
1. Titulo del Puesto: | Técnico | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo C
3. Dependencia: Unidad de Prevencion y Calidad Ambiental

SMASGAR/DGCA/UPCA/002: Técnico;

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre | SMASGAR/DGCA/UPCA/003: Técnico Administrativo;
los que ejerce supervision directa: SMASGAR/DGCA/UPCA/007: Técnico;

Tota 3 puestos.

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del

puesto: Realizar inspecciones a actividades econémicas, lavado, fumigado y desratizacion en entidades pablicas.

a) Realizar inspecciones a actividades econdmicas.

2. Funciones b) Lavado y fumigado de centros educativos y mercados.
del puesto: | ¢) Lavado, fumigado y desratizacion en entidades publicas.

d) Otras que sean asignadas por la autoridad superior.

3. Resultados
esperados
del puesto:

a) 70 lavados y fumigados.
b) 200 inspecciones.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en areas afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: P Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: o
sector publico

o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

il o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual p QEL
(POAI) FORM. MP-01 ONA

(Sistema de Administracion de Personal) C°“ "'”EL" P"°"'°

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: | Cédigo: | SMASGAR/DGCA/UPCA/003. |
1. Titulo del Puesto: | Técnico Administrativo | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo C
3. Dependencia: Unidad de Prevencion y Calidad Ambiental

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno.

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del | Ordenar documentacion para su recepcion, foliacion, remision y seguimiento a instancias internas y externas del

puesto: GAMEA.

a) Realizar inspecciones a actividades econémicas.

2. Funciones b) Lavado y fumigado de centros educativos y mercados.
del puesto: | ¢) Lavado, fumigado y desratizacion en entidades publicas.

d) Otras que sean asignadas por la autoridad superior.

3. Resultados
esperados
del puesto:

a) 70 lavados y fumigados.
b) 200 inspecciones.

11l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida:

Técnico medio o certificacion de competencias en areas afines al puesto de trabajo.

General:

Experiencia General de 6 meses

2. Experiencia:

Especifica:

Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
sector publico

3. Conocimientos:

o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
o Responsabilidad por la funcién publica.

4. Habilidades Personales:

Capacidad de organizacion y efectividad

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o

el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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EL Plan Operativo Anual Individual YEL
? Q (POAI) FORM. MP-01 233

ma.E:m:lﬁo‘.';?’:m‘iikf’uﬁ'i?ﬂg (Sistema de Administracion de Personal) mmmN,m‘;‘;’:..‘i.‘ﬂi';f’;i?f&%
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: | Cédigo: | SMASGAR/DGCA/UPCA/004.

1. Titulo del Puesto: | Técnico | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo C

3. Dependencia: Unidad de Prevencion y Calidad Ambiental

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del | Apoyar en la realizacion de procesos administrativos de carpetas de proyectos, contratacion, adquisicion de bienes
puesto: y servicios (materiales, equipos y otros).

a) Armado de carpetas para contratacién de personal.
b) Seguimiento de carpetas de contratacion de personal.
2. Funciones ¢) Armado de carpetas para la adquisicion de bienes para la direccién.
del puesto: | d) Seguimiento de carpetas para la adquisicion de bienes para la direccion.
e) Contribuir al logro de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo.
f) Otras funciones asignadas por la autoridad superior.

a) Agilizar en el armado e ingreso de carpetas de contratacion y adjudicacion.
3. Resultados b) Generar datos que coadyuven al armado de carpetas.

esperados c) Proponer métodos que agilicen el método de seguimiento de las carpetas.

del puesto: | d) Ejecutar el 100% de las carpetas de adquisiciones y contratacion de personal.
e) Optimizar al 100% la ejecucién presupuestaria.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en areas afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ’ sector publico

o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

Sl o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual p QEL
(POAI) FORM. MP-01 ONA

(Sistema de Administracion de Personal) C°“ "'”EL" P"°"'°

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: | Cédigo: | SMASGAR/DGCA/UPCA/005. |
1. Titulo del Puesto: | Asistente Docs. Ambientales | 2. Cargo: ‘ Asistente C
3. Dependencia: Unidad de Prevencion y Calidad Ambiental

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

SMASGAR/DGCA/UPCA/004: Técnico; total 1 puesto.

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del

Cumplimiento con los requisitos estipulados en la norma para los proyectos que genera el GAMEA.

puesto:
2 Eunciones a) Elaboracion de Estudios Ambientales de los Proyectos que genera el GAMEA.
: del puesto: b) Revision en primera instancia de Instrumentos de Alcance Particular (IRAP’s).

€) Revision en primera instancia de Fichas Ambientales

3. Resultados | a) Obtener licencias ambientales de los proyectos que genera el GAMEA.
esperados b) Elaborar informes y notas sobre estudios complementarios.
del puesto: | ¢) 15 revisiones de IRAP’s.

11l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida:

Licenciatura o egresado en carreras afines al puesto de trabajo.

General:

Experiencia General de 1 afio

2. Experiencia: I
Especifica:

Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
sector publico

3. Conocimientos:

o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales:

Capacidad de organizacion y efectividad

IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o

el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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EL Plan Operativo Anual Individual YEL
? Q (POAI) FORM. MP-01 233

ma.E:m:lﬁo‘.';?’:m‘iikf’ii?ﬂ% (Sistema de Administracion de Personal) mmnN,mm‘;‘;’:..‘i.‘ﬂikf’oii?fﬂﬁ
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: | Cédigo: | SMASGAR/DGCA/UPCA/006.

1. Titulo del Puesto: | Resp. Recursos Hidricos | 2. Cargo: ‘ Asistente A

3. Dependencia: Unidad de Prevencion y Calidad Ambiental

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

I CIEN CE Monitorear el uso sustentable del recurso hidrico, y el cuidado en el municipio de la ciudad de El Alto.

puesto:
a) Revisién y categorizacion de documentos ambientales en proyectos de agua potable y alcantarillado sanitario.
b) Elaborar programas y proyectos en el area de recurso hidricos.
2 Funciones ¢) Realizar el seguimiento en las acciones en relacién a la auditoria ambiental de la cuenca Katari — bahia de

Cohana.

Realizar el seguimiento de los planes de manejo en tematica hidrica

e) Elaborar cronogramas de monitoreo a los principales rios del municipio y su correcta ejecucion.
f) Otras emanadas por la Autoridad superior.

del puesto: d)

3. Resultados a) 2 Monitoreos semestrales a las microcuencas del Municipio de El Alto.
esperados b) Generar informes de cumplimiento de compromisos.
del puesto: | c) 15 revisiones de los Instrumentos de Regulacion de Alcance Particular (IRAP’s)

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Licenciatura en carreras afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 2 afios
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 1 afio en éreas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ’ sector publico

e Ley No. 1178 de Administracién y Control Gubernamentales

Sl o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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EL Plan Operativo Anual Individual YEL
? Q (POAI) FORM. MP-01 233

ma.E:m:lﬁo‘.';?’:m‘iikf’uﬁ'i?ﬂg (Sistema de Administracion de Personal) mmmN,m‘;‘;’:..‘i.‘ﬂi';f’;i?f&%

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: | Cédigo: | SMASGAR/DGCA/UPCA/007. |
1. Titulo del Puesto: | Técnico | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo C
3. Dependencia: Unidad de Prevencion y Calidad Ambiental

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del | Ordenar documentacion para su recepcion, foliacion, remision y seguimiento a instancias internas y externas del
puesto: GAMEA.

a) Realizar inspecciones a actividades econémicas.

2. Funciones b) Lavado y fumigado de centros educativos y mercados.
del puesto: | ¢) Lavado, fumigado y desratizacion en entidades publicas.

d) Otras que sean asignadas por la autoridad superior.

3. Resultados
esperados
del puesto:

a) 70 lavados y fumigados.
b) 200 inspecciones.

11l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en areas afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ; sector publico

o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

3. Conocimientos: o Responsabilidad por la funcién publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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DIRECCION DE GESTION DE RIESGOS
SMASGAR/DGR/001: Director

SMASGAR/DGR /002:

Tecnico Administrativo

SMASGAR/DGR /003:
Resp. Mant. de Magquinaria y
Equipos

SMASGAR/DGR /005:
Secretaria

SMASGAR/DGR /004:
Auxiliar (Asistente
Gestion Social)

UNIDAD DE PREVENCION DE
RIESGOS
SMASGAR/DGR /UPR/001:
Jefe de Unidad

CENTRO DE OPERACIONES DE
EMERGENCIAS
SMASGAR/DGR /COE/001:
Jefe de Unidad




Plan Operativo Anual Individual

HYSEL HYSEL
@0% ALTO (POAI) FORM. MP-01 %ALTO

SOBEmO ALTONCUE ML D P AL (Sistema de Administracién de Personal) OO ALTOVG AR Ot B A
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: | Cadigo: | SMASGAR/DGR/001.
1. Titulo del Puesto: | Director(a) | 2. Cargo: ‘ Director B

3. Dependencia:

Direccion de Gestion de Riesgos

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre | Personal dependiente; Unidad de Prevencion de Riesgos y Centro de Operaciones de
los que ejerce supervision directa: Emergencias. 6 puestos.

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO:

Monitorear, evaluar y controlar el estado de las redes del sistema de drenaje pluvial para la prevencion y mitigacion del

1. Objetivo del | riesgo asi como la atencion de emergencias y/o desastres, a través de la generacion de politicas, estrategias y acciones que
puesto: conduzcan las capacidades y esfuerzos a la disminucion de vulnerabilidades y los efectos de los desastres naturales y

antropicos.

2. Funciones
del puesto:

a) Proponer politicas municipales relacionadas a la gestion integral de riesgos y reduccion de vulnerabilidades en el

marco de las competencias municipales.

b) Coordinar la atencion de desastres naturales con todas las Unidades Organizacionales pertinentes.
¢) Planificar y ejecutar planes y proyectos de gestion integral de riesgos y reduccion de desastres naturales para

minimizar la vulnerabilidad social o humana frente a la diversidad y frecuencia de amenazas socio-naturales.

d) Participar en el Sistema Nacional de Reduccion de Riesgos y Atencion de Desastres y Emergencias (SISRADE).
e) Implementar el Sistema de Atencion Temprana "SAT" y COMURADE.
f) Impulsar la declaratoria de alertas o emergencias segln corresponda, en el cumplimiento de roles de la secretaria

técnica del COMURADE.

g) Conformar y liderar el seguimiento a la funcionalidad de los comités municipales, barriales y sectoriales de gestion

de riesgos y reduccion de desastres.

h) Planificar, organizar y dirigir las acciones técnico-operativo del Sistema de Comando de Incidentes.
i) Conformar e implementar los Comités de Operaciones de Emergencias organicas sociales y sectoriales en funcion a

su vulnerabilidad.

j) Identificar las areas de riesgo de acuerdo a las caracteristicas topogréficas, geoldgicas, hidroldgicas e hidraulicas del

Municipio, recomendando la ejecucion de obras civiles, hidraulicas y de estabilizacion de suelos; asi como, otras
medidas estructurales y no estructurales.

k) Evaluar y monitorear el estado de las cuencas y ejecutar medidas para gestion y reduccion de riesgos de desastres

ocasionados por eventos naturales y antrépicos proponiendo e implementando politicas, planes, programas y
proyectos alternativos.

1) Coordinar la atencién inmediata de casos de emergencia activando mecanismos de respuesta a la ciudadania ante

eventos naturales y antrépicos.

m) Otras funciones asignadas por autoridad superior.

a) Formulacion del reglamento de la ley municipal de gestion de riesgos.
b) Implementacion de programas y/o proyectos programados en el POA.
c) Plan de prevencion, mitigacion y atencién de emergencias con la participacion de instituciones relacionadas a la

gestion de riesgos.

3. Resultados d) Programa de monitoreo periddico a la infraestructura de cuencas y drenaje pluvial.
esperados e) Implementacidn de estrategias y acciones de trabajo en educacion ciudadana para la prevencidn de riesgos y reaccion

del puesto:

a situaciones de emergencia y/o desastres naturales.

f) Gestidn de recursos y/o proyectos de cofinanciamiento y de ayuda humanitaria para la gestion de riesgos y reduccion

de desastres naturales.

g) Planes de contingencias elaborados para la respuesta inmediata a situaciones de emergencia y/o desastre.
h) Implementacidn del sistema inclusivo de alerta temprana a través del fortalecimiento del centro de monitoreo.

lll. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Puesto de Libre Nombramiento (Art. 14 RE-SAP)

General: Puesto de Libre Nombramiento (Art. 14 RE-SAP)

2. Experiencia:

Especifica: Puesto de Libre Nombramiento (Art. 14 RE-SAP)

3. Conocimientos:

o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales:

Liderazgo, toma de decisiones, capacidad de organizacion, creatividad e iniciativa y
efectividad

IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

HYSEL HYSEL
@ALTO (POAI) FORM. MP-01 @;ALTO

R AUTCR¥ARD MM £ B ALTD (Sistema de Administracion de Personal) RO ATOR R WRSCESL £ B 175
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: | Codigo: | SMASGAR/DGR/002.

1. Titulo del Puesto: | Técnico Administrativo | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo A

3. Dependencia: Direccion de Gestion de Riesgos

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. L . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del | Ordenar documentacion para su recepcion, foliacion, remision y seguimiento a instancias internas y externas del
puesto: GAMEA.

a) Llevar notas e informes de correspondencia recibida

b) Realizar el control y seguimiento de correspondencia entregada

c) Registrar la correspondencia recibida y entregada en los libros correspondientes
d) Custodiar los sellos de recepcion de documentos

e) Ordenar y clasificar el archivo de informes y notas enviadas

f) Realizar la foliacion de la documentacion de proyectos.

g) Archivar los papeles de trabajo e informes y notas de la Direccion.

h) Realizar otras tareas emanadas de la Direccion y Jefaturas.

i) Otras relacionadas al objetivo del puesto.

2. Funciones
del puesto:

3. Resultados a) 100% En seguimient.o de correspondencia rgcibida}s.
: esperados b) 100% Tener los registros de cor_respondenma al d_|a. B
del puesto: c) 100% De todos los archivos de informes y notas identificados.
* | d) 100% De los documentos de los proyectos deben estar debidamente identificados.

lll. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Técnico superior con titulo en provision nacional en areas afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 1 afio
2. Experiencia: e Experiencia Especifica de 1 afio en éreas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: o
sector publico

o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

Sl o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

HYSEL HYSEL
@ALTO (POAI) FORM. MP-01 @;ALTO

R AUTCR¥ARD MM £ B ALTD (Sistema de Administracion de Personal) RO ATOR R WRSCESL £ B 175
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Codigo: | SMASGAR/DGR/003.

1. Titulo del Puesto: | Resp. Mant. de Maquinaria y Equipos | 2. Cargo: ‘ Asistente A

3. Dependencia: Direccion de Gestion de Riesgos

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. L . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO:

Liebigtivluel Velar por el buen funcionamiento de la maquinaria pesada, semi pesada y liviana de la D.G.R.

puesto:
a) Organizar el mantenimiento preventivo y correctivo de la maquinaria pesada, semi pesada, liviana y equipos.
2 Eunciones b) Controlar y coadyuvar en el mantenimiento diario a la maquinaria pesada y semi pesada.
: . | ¢) Prestar servicio de auxilio mecanico a maquinaria y equipos.
del puesto:

d) Administrar el buen uso de los equipos especiales.
e) Otras actividades designadas por el inmediato superior.

3. Resultados | a) 100% De las maquinarias pesada, semi pesada Y liviana en condiciones de uso permanente.
esperados b) 100% Las maquinariasy equipos de inmediata disponibilidad de uso.
del puesto: | ¢) 100% Los equipos especiales en estado operable y funcionales.

lll. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Licenciatura en carreras afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 1 afio
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ) sector publico

e Ley No. 1178 de Administracién y Control Gubernamentales

3. Conocimientos: « Responsabilidad por la funcién piblica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

HYSEL HYSEL
@ALTO (POAI) FORM. MP-01 @;ALTO

R AUTCR¥ARD MM £ B ALTD (Sistema de Administracion de Personal) RO ATOR R WRSCESL £ B 175
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: | Codigo: | SMASGAR/DGR/004.

1. Titulo del Puesto: | Auxiliar (Asistente Gestion Social) | 2. Cargo: ‘ Laboral

3. Dependencia: Direccion de Gestion de Riesgos

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. L . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del | Apoyar en gestionar, organizar, ejecutar, evaluar y promover acciones de gestion social para la prevencion de
puesto: riesgos y atencion de respuesta inmediata a emergencias

a) Apoyar en gestionar y coordinar la atencidn social ante la emergencia suscitada por hechos naturales y
antropicos.

b) Relevar informacion y registro de casos de emergencia y su impacto social.

c) Coordinacion y representacion interinstitucional y multidisciplinaria para la gestion de riesgos.

d) Formulary ejecutar planes, programas, proyectos y actividades de sensibilizacion social y educacion

2. Funciones ciudadana en gestion de riesgos.

del puesto: | €) Gestiony coordinacion de actividades de difusion e inclusion social de la prevencion de riesgos.

f) Gestionar y coordinar capacitaciones en bienestar ocupacional para el personal de la Direccién de Gestion de
Riesgos.

g) Promover el buen clima y cultura organizacional de la D.G.R.

h) Apoyar y participar en las actividades operativas de prevencion y/o emergencias.

i) Otras funciones designadas por autoridad superior.

a) 100% Respuesta inmediata a nivel social antes hechos naturales.

b) 100% Contar con archivos por tipo de emergencia con registro actualizados por gestién de casos de
emergencia (cuantitativo y cualitativo con informes)

c) 100% Participar en planificacion, actividades de sensibilizacion social y cultural ciudadania en gestion de
riesgo (talleres, ferias, educativas de concientizacion y difusion).

d) 100% Apoyar y participar en operativos de trabajo en simulacros y simulaciones con diferentes instituciones.

3. Resultados
esperados
del puesto:

lll. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Nivel primario.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ) sector publico

e Ley No. 1178 de Administracién y Control Gubernamentales

3. Conocimientos: o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Ninguna

IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.

217




Plan Operativo Anual Individual

HYSEL HYSEL
@ALTO (POAI) FORM. MP-01 @;ALTO

i AUTENCMD ML EE £, ALT0 (Sistema de Administracion de Personal) oD AUTERRAD I BecRLEE B ALTD
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Codigo: | SMASGAR/DGR/005.

1. Titulo del Puesto: | Secretaria | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo C

3. Dependencia: Direccion de Gestion de Riesgos

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. L . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del

puesto: Organizar, agilizar y realizar correctamente la recepcion y remisidn de correspondencia.

a) Elaborar de notas.

b) Elaborar comunicaciones internas.

c) Realizar seguimiento de tramites

d) Recepcionar documentos.

e) Entregar correspondencia al personal de la Direccion.

2. Funciones f) Entregar correspondencia a diferentes unidades dependientes de la Direccion.
del puesto: | g) Entregar correspondencia a la Secretarias, Direcciones y Unidades del GAMEA.

h) Atender al publico.

i) Controlar trdmites y documentos.

j) Realizar proveidos en hojas de ruta.

k) Archivar documentos.

1) Otras funciones Asignadas por autoridad superior.

3. Resultados | a) 100% Notas, comunicaciones internas y otros documentos elaborados oportunamente.
esperados b) 100% Documentacion externa recepcionada, registrada y despachada oportunamente.
del puesto: | c¢) 100% Archivo de documentos correctamente ordenado y actualizado.

lll. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacién Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en &reas afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ) sector publico

e Ley No. 1178 de Administracién y Control Gubernamentales

3. Conocimientos: e Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

HYSEL HYSEL
@0% ALTO (POAI) FORM. MP-01 %ALTO

SRSt AR AL EE AT (Sistema de Administracion de Personal) oy eyt
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Codigo: | SMASGAR/DGR/UPR/00L.

1. Titulo del Puesto: | Jefe de Unidad | 2. Cargo: ‘ Jefe B

3. Dependencia: Unidad de Prevencion de Riesgos

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. L . Personal dependiente. 2 puestos.
los que ejerce supervision directa:

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO:

Ejecutar la gestion integral de riesgos ocasionados por hechos naturales y antropicos, mediante la planificacion y
optimizacion de los recursos financieros, organizacionales y de las capacidades técnicas y tecnoldgicas,
promoviendo la cultura ciudadana y la generacion de resiliencia en la poblacion del municipio de El Alto.

1. Objetivo del
puesto:

a) Ejecutar los programas y trabajos en materia de gestion de riesgos por medio de la administracién directa.

b) Organizar y controlar las adquisiciones o procesos de compra de bienes y servicios.

c) Planificar, organizar, ejecutar y controlar el gasto de los recursos econdémicos bajo el criterio de priorizacion
de necesidades y optimizacion de recursos.

d) Gestionar, organizar y promover acciones de gestion social para la prevencion de riesgos, atencion de

2 Funciones respuesta inmed_iataaer_nerge;ncias y resil_igncia. ) - ) o

del puesto: e) Promover espacios d_e o_hfusmn y generacion de cultu_rg ciudadana en gestion de_z,rle_sgos y cambl_o climatico.
f) Gestionar el fortalecimiento de capacidades de atencion de emergencias y gestion integral del riesgo, ante

instancias de gobierno departamental, nacional y no gubernamentales.

g) Coordinar la administracion de los bienes adquiridos para las operaciones de prevencion y/o emergencias.

h) Viabilizar la adquisicion de los requerimientos necesarios durante las etapas de alerta, emergencia o desastre
natural.

i) Otras funciones asignadas por autoridad superior.

a) POAy presupuesto de gestion, elaborados y ajustados de acuerdo a requerimiento.
b) Programa anual de contrataciones elaborado y presentado.
c) Procesos de contratacion concluidos de acuerdo a los objetivos de gestion del POA.
3. Resultados d) Contratacién_ d_e per_sonal even_tual qlg acuerdq a requerimiento para el logro de los objetivos.

‘ esperados e) Contfol_admlnlstra_tlvo de la ejecucion df_e actividades del personal ev'_eptual. _ -

del puesto: f) Seguimiento a la ejecucion presupuestaria de acuerdo a la programacion (_je ejecucion.
" | g) Planes de corto, mediano y largo plazo elaborados de acuerdo a requerimiento.

h) Recursos de caja chica ejecutados.
i) Participacion en las actividades operativas de prevencion y/o emergencias.
j) Elaboracidn de informes administrativos y financieros seguin requerimiento.

lll. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacién Minima Requerida: | Preferentemente licenciatura en carreras afines puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 2 afios
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 1 afio en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ’ sector publico

e Ley No. 1178 de Administracién y Control Gubernamentales

Sl o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Liderazgo, capacidad de organizacion, creatividad e iniciativa y efectividad

IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

HYSEL HYSEL
@ALTO (POAI) FORM. MP-01 @;ALTO

i AUTENCMD ML EE £, ALT0 (Sistema de Administracion de Personal) oD AUTERRAD I BecRLEE B ALTD
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Codigo: | SMASGAR/DGR/UPR/002.

1. Titulo del Puesto: | Asistente Administrativo | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo C

3. Dependencia: Unidad de Prevencion de Riesgos

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. L . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del | Ordenar documentacion para su recepcion, foliacion, remision y seguimiento a instancias internas y externas del
puesto: GAMEA.

a) Llevar notas e informes de correspondencia recibida
b) Realizar el control y seguimiento de correspondencia entregada
c) Registrar la correspondencia recibida y entregada en los libros correspondientes
d) Custodiar los sellos de recepcion de documentos
2. Funciones e) Ordenar y clasificar el archivo de informes y notas enviadas
del puesto: | f) Ordenary clasificar el archivo de informes y notas enviadas.
g) Realizar la foliacion de la documentacion de proyectos.
h) Archivar los papeles de trabajo e informes y notas de la Direccidn.
i) Realizar otras tareas emanadas de la Direccion y Jefaturas.
j) Otfras relacionadas al objetivo del puesto.

3. Resultados a) 100% En seguimient_o de correspondencia rgcibida}s.
: esperados b) 100% Tener los registros de cor_respondenua al d_|a. B
del puesto: c) 100% De todos los archivos de informes y notas |dent|f|ca(_ios. _ -
* | d) 100% De los documentos de los proyectos deben estar debidamente identificados.

lll. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: Técnico medio o certificacién de competencias en areas afines al puesto de trabajo.
General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ’ sector publico

o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

Sl o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

HYSEL HYSEL
@ALTO (POAI) FORM. MP-01 @;ALTO

i AUTENCMD ML EE £, ALT0 (Sistema de Administracion de Personal) oD AUTERRAD I BecRLEE B ALTD
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMASGAR/DGR/UPR/003.

1. Titulo del Puesto: | Resp. de Gestion Social | 2. Cargo: ‘ Profesional B

3. Dependencia: Unidad de Prevencion de Riesgos

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. L . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del | Gestionar, organizar, ejecutar, evaluar y promover acciones de gestion social para la prevencion de riesgos y
puesto: atencion de respuesta inmediata a emergencias.

a) Gestionar y coordinar la atencion social ante la emergencia suscitada por hechos naturales y antrépicos.

b) Relevar informacidn y registro de casos de emergencia y su impacto social.

c) Coordinacion y representacion interinstitucional y multidisciplinaria para la gestion de riesgos.

d) Formular y ejecutar planes, programas, proyectos y actividades de sensibilizacion social y educacién
ciudadana en gestion de riesgos.

e) Gestion y coordinacion de actividades de difusion e inclusion social de la prevencion de riesgos.

f) Gestionar y coordinar capacitaciones en bienestar ocupacional para el personal de la Direccion de Gestion de
Riesgos.

g) Promover el buen clima y cultura organizacional de la D.G.R.

h) Organizar, coordinar y participar en las actividades operativas de prevencion y/o emergencias.

i) Otras funciones designadas por autoridad superior.

2. Funciones
del puesto:

a) Atender a casos de emergencia y respuesta inmediata a nivel social ante hechos de naturales y antropicas en
relacion a gestionar, organizar, investigar y evaluacion social

b) Se contara con archivos por tipo de emergencia con registros actualizados por gestion de casos de emergencia
(cuantitativos y cualitativos con informe de lo acontecido.

c) Representacion interinstitucional y multidisciplinarias mediante convenios.

d) Participacion en la planificacion, ejecucion y evaluacion de planes, programas, proyectos y actividades de
sensibilizacion social y cultural.

e) Velar por la integridad fisica y emocional del personal DGR mediante (salud, orientacion, consejeria,
concientizacion) asi mismo motivar con deferentes actividades para el logro de un ambiente cordial de respeto,
recreacion y organizacion.

3. Resultados
esperados
del puesto:

lll. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacién Minima Requerida: | Licenciatura en carreras afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 2 afios
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 1 afio en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ’ sector publico

o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

Sl o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion, creatividad e iniciativa y efectividad

IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

HYSEL HYSEL
@0% ALTO (POAI) FORM. MP-01 %ALTO

R AUTCR¥ARD MM £ B ALTD (Sistema de Administracion de Personal) RO ATOR R WRSCESL £ B 175
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Codigo: | SMASGAR/DGR/COE/00L.

1. Titulo del Puesto: |Jefe de Unidad | 2. Cargo: ‘ Jefe B

3. Dependencia: Centro de Operaciones de Emergencias

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. L . Personal dependiente; 4 puestos.
los que ejerce supervision directa:

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO:

Optimizar las condiciones de seguridad y proteccion de la vida mediante el monitoreo del comportamiento

1. Objetivo del | geohidrometeorolégico y la generacion de datos que permitan formular planes y politicas asi como las acciones
puesto: necesarias para la prevencion y atencion inmediata de emergencias y/o desastres, con el fin de minimizar el

impacto negativo sobre la poblacion del municipio de El Alto.

a) Proponer planes, politicas municipales y acciones estratégicas para la reduccion de riesgos.

b) Monitorear y evaluar el estado de la infraestructura de las cuencas y drenaje pluvial existente en el municipio.

c) Elaborar el Plan de Prevencion y Mitigacion de Riesgos anual y de Contingencia para la Atencion de
Emergencias y/o desastres.

d) Atender de manera inmediata los casos de emergencia, activando mecanismos de respuesta a la ciudadania
ante eventos naturales y antrpicos.

e) Iniciar y promover la declaratoria de Alerta o estado de Emergencia y/o Desastre, segun corresponda, de

manera oportuna.

Coadyuvar en las acciones técnico-operativo del Sistema de Comando de Incidentes.

g) Fortalecer las capacidades del Sistema Inclusivo de Alerta Temprana en el municipio de El Alto.

h) Generar instrumentos de registro de datos y generacion de estadisticas de casos de prevencion, mitigacion y
atencion de emergencias.

i) Resguardar el orden publico, la seguridad, accesibilidad y salubridad publica durante una situacion de
emergencia y/o desastre.

j) Otras funciones asignadas por autoridad superior.

2. Funciones
del puesto: )

a) Casos de emergencias atendidos.
3. Resultados b) Mec_anismos de reaccion inmedi_ata activagia.
' esperados c) Registros de casos <_je emergencias, actuallgado.
del puesto: d) Casos de emergencias de_ a_lto riesgo actualizado.
" | e) Apuntalamiento y demoliciones controladas y estructuradas.
f) Mantenimiento correctivo e inmediato, controlados.

lll. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacién Minima Requerida: | Preferentemente licenciatura en carreras afines puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 2 afios
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 1 afio en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ’ sector publico

e Ley No. 1178 de Administracién y Control Gubernamentales

Sl o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Liderazgo, capacidad de organizacion, creatividad e iniciativa y efectividad

IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

HUSEL HYSEL
@ALTO (POAI) FORM. MP-01 {@ALTO

R AUTCR¥ARD MM £ B ALTD (Sistema de Administracion de Personal) RO ATOR R WRSCESL £ B 175
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Codigo: | SMASGAR/DGR/COE/002.

1. Titulo del Puesto: | Técnico Administrativo ( Asistente Metal Mecéanica) | 2. Cargo: ‘ Laboral

3. Dependencia: Centro de Operaciones de Emergencias

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. L . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del | Apoyar en actividades de la especialidad metalmecanica (soldadura, y mecénica) durante la ejecucion de trabajos
puesto: del GAMEA.

a) Manipular, clasificar y movilizar herramientas y materiales.

b) Apoyar en las funciones especificas a los soldadores.

c) Realizar el adecuado almacenamiento de los equipos, herramientas y consumibles de acuerdo a
especificaciones del fabricante.

d) Realizar el alistamiento, aseo y entrega del material, herramientas e insumos en forma oportuna, con las
condiciones técnicas especificadas y de acuerdo a los requerimientos para las actividades propias de
metalmecanica, (soldadura y mecénica).

e) Utilizar las herramientas y equipos necesarios para la operacion (herramienta manual, equipos de soldar, entre
otras).

2. Funciones
del puesto:

a) 100% Las herramientas y materiales deben estar en buenas condiciones.

3. Resultados | b) 100% EIl almacenamiento de los materiales y equipos deben ser resguardado de acuerdo especificaciones de
esperados fabrica.
del puesto: | c) 100% Del material debe estar en condiciones sobre las especificaciones técnicas de uso.

d) 100% El manejo de las herramientas y equipos deben ser utilizados eficientemente.

lll. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Nivel primario.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ’ sector publico

o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

Sl o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Ninguna

IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

HYSEL HYSEL
@ALTO (POAI) FORM. MP-01 @;ALTO

StmE0 AT MG FE 80 (Sistema de Administracion de Personal) eocamat o MBSoPA-EE B2
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Codigo: | SMASGAR/DGR/COE/003. |

1. Titulo del Puesto:

Operador Pala Mecénica | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo A

3. Dependencia:

Centro de Operaciones de Emergencias

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno.

1. DESCRIPCION

DEL PUESTO:

1. Objetivo del | Conducir y mantener en buen estado el equipo designado en acciones operativas de prevencion, mitigacion y

puesto: atencion de emergencias.
a) Realizar trabajos de prevencién, mitigacion y atencion de emergencias en las acciones operativas programadas
2. Funciones enlaD.G.R.
del puesto: | b) Velar por el buen uso y mantenimiento de la maquinaria a cargo.

©)

Reportar diariamente las operaciones efectuadas en términos de uso de combustible.

3. Resultados | a)
esperados b)
del puesto: | c)

100% Los trabajos deben ejecutarse eficientemente en obra.
100% de la maquinaria debe estar en buen funcionamiento.
100% formacién oportuna de las reportes diarios en términos de consumo de combustible.

lll. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacién Minima Requerida: | Licencia de conducir categoria T.

General: Experiencia General de 1 afio

2. Experiencia:

Especifica:

Experiencia Especifica de 1 afio en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
sector publico

3. Conocimientos:

e Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o

el servidor publico del

Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

HYSEL HYSEL
@ALTO (POAI) FORM. MP-01 @;ALTO

i AUTENCMD ML EE £, ALT0 (Sistema de Administracion de Personal) oD AUTERRAD I BecRLEE B ALTD
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Codigo: | SMASGAR/DGR/COE/004.

1. Titulo del Puesto: | Resp. Centro de Monitoreo SIAT | 2. Cargo: ‘ Asistente B

3. Dependencia: Centro de Operaciones de Emergencias

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. L . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del | Monitorear y emitir oportunamente informacion del comportamiento climatico y la implementacion del Sistema
puesto: Inclusivo de Alerta Temprana en el municipio de El Alto.

a) Monitorear y analizar el comportamiento climatico.

b) Identificar amenazas y riesgos en zonas de mayor vulnerabilidad en el municipio.

¢) Emitir y difundir boletines informativos del prondstico del tiempo para el municipio de El Alto.

2. Funciones d) Coadyuvar en las gestiones para el mejoramiento de los medios, instrumentos y herramientas de monitoreo.
del puesto: | €) Proponer, desarrollar y mejorar la implementacion del sistema inclusivo de alerta temprana.

f) Coadyuvar en la organizacion y logistica de la implementacion del sistema inclusivo de alerta temprana.

g) Realizar el mantenimiento de la o las estaciones meteoroldgicas del municipio.

h) Otras funciones designadas por autoridad superior.

a) 100% Emision del boletin informativo de manera periddica del pronostico del tiempo.

3. Resultados b) 100% Georreferenciacion de las amenazas y riesgos en infraestructura y fenémenos climaticos en el
esperados Municipio.
del puesto: | c) 100% Implementacion del sistema inclusivo de alerta temprana.

d) 100% De las estaciones meteoroldgicas en correcto funcionamiento y estado.

lll. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Licenciatura o egresado en carreras afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 1 afio
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ’ sector publico

o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

Sl o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

HUSEL HYSEL
@ALTO (POAI) FORM. MP-01 {@ALTO

ORI TCre S WALk b AT (Sistema de Administracién de Personal) GmrTo AT NP6 B AT
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Codigo: | SMASGAR/DGR/COE/005. |
1. Titulo del Puesto: | Técnico Administrativo | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo B

3. Dependencia:

Centro de Operaciones de Emergencias

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno.

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del
puesto:

Ordenar documentacion para su recepcion, foliacion, remisién y seguimiento a instancias internas y externas del
GAMEA.

2. Funciones
del puesto:

a) Llevar notas e informes de correspondencia recibida

b) Realizar el control y seguimiento de correspondencia entregada

c) Registrar la correspondencia recibida y entregada en los libros correspondientes
d) Custodiar los sellos de recepcion de documentos

e) Ordenar y clasificar el archivo de informes y notas enviadas

f) Ordenar y clasificar el archivo de informes y notas enviadas.

g) Realizar la foliacion de la documentacion de proyectos.

h) Archivar los papeles de trabajo e informes y notas de la Direccidn.

i) Realizar otras tareas emanadas de la Direccidn y Jefaturas.

j) Otfras relacionadas al objetivo del puesto.

3. Resultados
esperados
del puesto:

a) 100% En seguimiento de correspondencia recibidas.

b) 100% Tener los registros de correspondencia al dia.

c) 100% De todos los archivos de informes y notas identificados.

d) 100% De los documentos de los proyectos deben estar debidamente identificados.

lll. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en areas afines al puesto de trabajo.

2. Experiencia:

General: Experiencia General de 1 afio

Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el

SEazaiieE: sector publico
- . o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: - 0
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o

el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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HYSEL

ZHALTO

)f\ CON VUELO PROPIO
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

ORGANIGRAMA INTERNO
FORM. MP-02

(Sistema de Administracion de Personal)

HYSEL

ZHALTO

)f\ CON VUELO PROPIO
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

DIRECCION DE AREAS VERDES Y
FORESTACION
SMASGAR/DAVF/001: Director

SMASGAR/DAVF/002:

Secretaria

SMASGAR/DAVF/003:
Tecnico de proyectos

SMASGAR/DAVF/006:
Responsable de Vivero
(Supervisor de Areas Verdes)

SMASGAR/DAVF/008:
Soldador
(Responsable de almacenes)

SMASGAR/DAVF/004: Tecnico
Adminstrativo
(Responsable de Adquisiciones)

SMASGAR/DAVF/005:
Chofer
(Asistente Legal)

SMASGAR/DAVF/007:
Técnico Soldador
{Técnico Capacitador)

UNIDAD DE AREAS VERDES

SMASGAR/DAVF/UA/001:
Jefe de Unidad

UNIDAD DE FORESTACION
SMASGAR/DAVF/UF/001:
Jefe de Unidad




Plan Operativo Anual Individual
%’)S (POAI) FORM. MP-01 %’\i

mm‘.';‘:’:m‘iikf’uiif’f!% (Sistema de Administracion de Personal) pmmN,mm‘;‘i':..‘i.‘ﬂikf’ofi?fﬂr%
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMASGAR/DAVF/00L.

1. Titulo del Puesto: | Director(a) | 2. Cargo: ‘ Director C

3. Dependencia: Direccion de Areas Verdes y Forestacion

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Personal dependiente; Unidad de Areas Verdes y Unidad de Forestacion. 9 puestos.
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

Promover el uso responsable de los recursos naturales, formulando y ejecutando programas, proyectos y

1. Objetivi | . iy = . . .
Objetivo de actividades para la forestacion y restauracion de areas verdes y permitan contar con pulmones verdes con especies

to: . - e
puesto nativas y otras que se adapten al ecosistema en el Municipio de El Alto.
a) Generar politicas y directrices que permitan la conservacion del medio ambiente, mediante la forestacion y restauracion de
Areas Verdes.
b) Promover y facilitar la participacion activa de la sociedad civil, en la implementacion de politicas y acciones referidas al
cuidado y forestacion de areas verdes, mediante la promocion, difusion y capacitacion.
¢) Mejorar los espacios o areas verdes en plazas, avenidas, jardineras centrales y otros espacios pUblicos en el Municipio de El
Alto.
. d) Desarrollar campafias de arborizacion en las zonas del Municipio de El Alto para el mejoramiento estético del ornato
2. Funciones plblico
del puesto: e) Producir especies florales, ornamentales, arbustivas y arbéreas para su implantacion en las areas verdes del Municipio de El
Alto.

f)  Supervisar la produccion de especies florales, ornamentales, arbustivas y arbéreas en los Distritos Municipales.
g) Realizar el mantenimiento adecuado de todas las areas verdes de los distritos del Municipio de El Alto.

h) Elaborar normativas municipales destinadas a la gestion de los recursos forestales y areas verdes municipales.
i)  Gestionar convenios de cooperacion interinstitucionales con entidades publicas y privadas.

j)  Otras funciones asignadas por autoridad superior.

a) Ejecutar 3 (tres) programas, proyectos y actividades que permitira el uso sostenible de los recursos naturales.
b) Difusién y concientizacion de la sociedad mediante la realizacién de 3 (tres) campafias' sobre el uso sostenible de los
recursos naturales a la poblacién altefia y poblacion en general.
c) 390 plazas distritales mantenidas y 50 plazas rehabilitadas.
d) 100.000 plantines forestales mediante campafias forestales en el municipio de EI Alto con la implementacion de 2 (dos)
3. Resultados manchas boscosas con especies nativas y otras especies.
esperados e) 500.000 plantines florales y forestales producidos en los 7 viveros municipales.
del puesto: f) Implementacion dé almécigos en viveros municipales especializados para la produccion de especies forestales nativas y
especies florales nativas e introducidas resistentes a la sequia y helada.
g) 390 plazas restauradas en el municipio.
h) Elaboracion y aprobacion de ley municipal de proteccion de areas verdes y forestacion.
i) Elaboracion de nuevo convenio de mantenimiento de areas verdes con el ministerio de medio ambiente y agua con la unidad
desconcentrada.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Personal de libre nombramiento (Art. 14 RE-SAP)

General: Personal de libre nombramiento (Art. 14 RE-SAP)

2. Experiencia:

Especifica: Personal de libre nombramiento (Art. 14 RE-SAP)

e Ley No. 1178 de Administracién y Control Gubernamentales, Ley 300 de la madre tierra.

ek iag o Responsabilidad por la funcién publica, Ley 1700 Ley forestal

Liderazgo, toma de decisiones, capacidad de organizacion, creatividad e iniciativa y

4. Habilidades Personales: efectividad

IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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EL Plan Operativo Anual Individual YEL
? Q (POAI) FORM. MP-01 233

(Sistema de Administracion de Personal) CON "'”EL" P"°"'°

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

l \‘ CON VUELO PROPIO

GOBIERND AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMASGAR/DAVF/002.
1. Titulo del Puesto: | Secretaria | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo C
3. Dependencia: Direccion de Areas Verdes y Forestacion

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del | Asegurar el correcto manejo de la documentacidn de la direccion en funcion a las herramientas administrativas e
puesto: instrumentos técnicos, con el fin de contar con informacion organizada y fidedigna que agilice los trAmites del area.

a) Atender al pablico en general
b) Elaborar notas.
¢) Elaborar informes.
2. Funciones d) Elaborar comunicaciones internas
del puesto: | e) Elaborar instructivos.
f)  Archivar hojas de ruta atendidas
g) Entregar notas y seguimiento de las mismas.
h) Otras que sean asignadas por la autoridad superior.

3. Resultados a) Ubicar toda la documentacién despachada y archivada de la Direccion
esperados b) Sociabilizar a la Urbe Altefia de los trabajos de la Direccion
del puesto: | c) Interiorizar al piblico en general, sobre la importancia del medio ambiente y sus cuidados.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en &reas afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ) sector publico

e Ley No. 1178 de Administracién y Control Gubernamentales

3. Conocimientos: o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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? QEL

l \‘ CON VUELO PROPIO

GOBIERND AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

Plan Operativo Anual Individual p QEL
(POAI) FORM. MP-01 ONA

(Sistema de Administracion de Personal) C°“ "'”EL" P"°"'°

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: | Cédigo: | SMASGAR/DAVF/003.
1. Titulo del Puesto: | Técnico en Proyectos | 2. Cargo: ‘ Asistente B
3. Dependencia: Direccion de Areas Verdes y Forestacion

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del

puesto: Embellecimiento y mejoramiento del ornato publico de la ciudad de EI Alto.

a) Disefio de perfiles de proyecto de Areas Verdes y Forestacion

b) Elaboracion de proyectos a disefio final de Areas Verdes y Forestacion

2. Funciones ¢) Responsable de realizar propuestas, para la mejora de Areas Verdes y Forestacion
del puesto: | d) Supervision en la ejecucién de proyectos.

e) Supervision en los trabajos en Obra

f) Otras que sean asignadas por la autoridad superior.

a) Proyecto parque urbano central -cola del avién D-4.
3. Resultados b) Conclusion de to_dos Io_s prpyectqs _pendientes de la Gegtién en un 85%.
: esperados c) Se espera FOHC|UII‘ el circuito tur|§t|co dp_EI Alto (Franja urbana Achocalla El Alto).
del puesto: d) Elaboracion del proyecto de Jardin botanico en Alpacoma.
* | e) Terminar el disefio final de las 7 jardineras centrales un 70%.
f) La supervision de obras en un 90% en su ejecucion.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Licenciatura o egresado en carreras afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 1 afio
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ’ sector publico

e Ley No. 1178 de Administracién y Control Gubernamentales

Sl o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o

el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

HYSEL HYSEL
@ALTO (POAI) FORM. MP-01 @;ALTO

i AUTENCMD ML EE £, ALT0 (Sistema de Administracion de Personal) oD AUTERRAD I BecRLEE B ALTD
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Codigo: | SMASGAR/DAVF/004.

1. Titulo del Puesto: | Técnico Administrativo (Responsable de adquisiciones) | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo B

3. Dependencia: Direccion de Areas Verdes y Forestacion

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del | Ordenar documentacion para su recepcion, foliacion, remision y seguimiento a instancias internas y externas del
puesto: GAMEA.

a) Cotizacion de adquisicion de bienes y servicios
b) Armado de carpetas, para la adquisicion de material e insumos, bienes, etc.
¢) Seguimiento de las carpetas de adquisiciones de bienes y servicios en diferentes Unidades y/o Direcciones,
2. Funciones Secretarias Municipales
del puesto: | d) Remision de las carpetas de Adquisicion a las Unidades correspondientes
e) Elaboracién y remision de notas y seguimientos
f) Desglose de carpetas de adquisicion
g) Operativos y trabajos de campo programados por la Direccién

a) Dotar de material necesario para realizar una gestion eficiente de la Direccion.

b) Realizar el tramite correcto de las adquisiciones desde la cotizacion hasta su respectivo pago.

3. Resultados c) Dotar al personal obrero (166) dela partida 121 la indumentaria de trabajo para alcanzar los objetivos
esperados institucionales.
del puesto: | d) Realizar el seguimiento correspondiente de todas y cada una de las carpetas

e) Actualizar y abastecer a la Direccidn con equipamiento.

f) 60% de avance en cuanto a las adquisiciones.

11l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacién Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en &reas afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 1 afio
2. Experiencia: e Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
SEEEEE sector publico

e Ley No. 1178 de Administracién y Control Gubernamentales

3. Conocimientos: o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

HYSEL HYSEL
@ALTO (POAI) FORM. MP-01 @;ALTO

S— CON VUELO PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) A4 CON VUELO PROPIO

GOBIERND AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: | Cédigo: | SMASGAR/DAVF/005.

1. Titulo del Puesto:

Chofer (Asistente Legal) | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo C

3. Dependencia:

Direccion de Areas Verdes y Forestacion

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno.

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del
puesto:

Concretar la incorporacion de una norma legal de integracién vinculante a la vida urbana y periurbana para el buen
control fiscalizacién que permita el equilibrio de la actividad recreacional de la comunidad, en todos los espacios
de areas verdes y forestacion del GAMEA.

a)
b)
¢)
d)
€)
f)

2. Funciones )
del puesto: E)

D)

Elaboracion del Borrador de la Ley integral de areas verdes y forestacion del GAMEA

Elaboracion del Borrador del Reglamento en borrador de la Direccién de &reas Verdes y Forestacion
Realizacion del Organigrama en borrador de la Direccion de reas Verdes y Forestacion

Realizacién del Manual de Funciones Especificas en borrador de la Direccion

Coordinar seguimiento del vivero Achocalla con la DGAL

Seguimiento del levantamiento de anotacion preventiva en la UAJ.

Seguimiento en el municipio de Achocalla sobre el Empadronamiento

Seguimiento Coordinacion en la Direccion de Administracion Territorial del vivero Achocalla
Seguimiento, tramitacion, coordinacion de la documentacion del levantamiento geo referencial del vivero
Achocalla.en el municipio de Achocalla.

Se Coordind el taller de riego laboral y ocupacional para el personal obrero y de item (120 personas)
Atencion a hojas de ruta.

Otras asignadas por autoridad superior.

3. Resultados 9
esperados
del puesto:

e)

f)
9)

Contar con 1 (un) Borrador de Proyecto de Ley de Proteccion de Areas Verdes y Forestacion orientado al
cuidado integral uso sostenible de los recursos naturales del Municipio del Alto.

Se cuenta con levantamiento georreferéncial del vivero de Achocalla en fisico, digital.

En un 100 % el avance el manual de funciones interno de la DAVF.

d) Enun 100% se coordind con DGAL, UAJ, GABINETE, efectiva sobre acuerdo del levantamiento
georreferenciado por la DAVF, solicitud de referida al pago de impuestos enviada por la MAE, asi UAJ
gestionar el levantamiento de gravamen, (vivero Achocalla)

En un 100% se realizé el seguimiento en el municipio de Achocalla sobre el empadronamiento

Se dio cumplimiento en un 98% a las notas (Hojas de Ruta)

En un 100% se tuvo resultados de prevencion de riesgo laboral y ocupacional del personal de la DAVF.

11l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacién Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en &reas afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 6 meses

2. Experiencia:

Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el

Egpartiiiet sector publico
- . o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: - [
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la 0
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

HYSEL HYSEL
@ALTO (POAI) FORM. MP-01 @;ALTO

S— CON VUELO PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) A4 CON VUELO PROPIO

GOBIERND AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: | Cédigo: | SMASGAR/DAVF/006.

1. Titulo del Puesto:

Responsable Vivero (Supervisor de areas verdes) | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo C

3. Dependencia:

Direccion de Areas Verdes y Forestacion

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno.

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del
puesto:

Supervision de los trabajos de la Unidad de areas verdes; Mejoramiento y mantenimiento de las areas verdes con
diferentes zonas y distritos del Municipio del Alto y Rehabilitacion de las areas verdes en plazas parques y
avenidas del Municipio del Alto.

2. Funciones
del puesto:

a)
b)
©)
d)
€)

f)

Implementacion de disefios paisajisticos con material inerte, reciclado y vegetal

Mantenimiento de areas verdes (plazas, parques, avenidas, etc.) en los diferentes Distritos Municipales
Rehabilitacion de areas verdes (plazas, parques, avenidas, etc.) en los diferentes Distritos Municipales
Supervisidn del personal obrero (a)jardinero(a)dependiente de la Direccion

Atencion de notas de solicitud (Hojas de ruta en mejoramiento y mantenimiento de areas verdes entrega de
plantines, para las areas verdes en las diferentes zonas.

Otras funciones designadas por autoridad superior.

3. Resultados
esperados
del puesto:

a)
b)

©)
d)

€)

Se realizo 6 disefios paisajisticos en materia inerte, reciclado y vegetal, para las areas verdes en Plazas y
Avenidas en los distritos 1 y 2.

Se llegé a realizar el mantenimiento de 22 areas verdes entre plazas y avenidas, en los Distritos Municipales de
la Ciudad de EI Alto.

Se realizo la rehabilitacion y el mantenimiento de 4 areas verdes entre plazas y avenidas, en los Distritos 1y 2.
Se realizo la supervision del personal laboral, dependiente de la Direccion de areas verdes y forestacién, en los
trabajos de rehabilitacion, mejoramiento y mantenimientos de las areas verdes en el Municipio de El Alto.

Se dio cumplimiento en un 90% en atencion a las notas de solicitud (Hojas de Ruta), en el mejoramiento
mantenimiento de areas verdes asi también en la entrega de platines ornamentales y florales, para las areas
verdes en las diferentes Zonas, Distritos, Unidades Educativas, Instituciones etc.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en areas afines al puesto de trabajo.

2. Experiencia:

General: Experiencia General de 6 meses
Especifica: Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ’ sector publico

3. Conocimientos:

o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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OASEL Plan Operativo Anual Individual DUAEL
@ALTO (POAI) FORM. MP-01 g’g‘ALTO

S— CON VUELO PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) A4 CON VUELO PROPIO

GOBIERND AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO GOBIERNO AUTONDMO MUNICIPAL DE EL ALTO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Cédigo: | SMASGAR/DAVF/007.
1. Titulo del Puesto: | Técnico Soldador (Técnico capacitador) | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo C
3. Dependencia: Direccion de Areas Verdes y Forestacion

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del | Realizar capacitaciones y concientizaciones en temas forestales del cuidado de las areas verdes de la Municipalidad
puesto: de El Alto.

a) Realizar inspecciones a las areas descuidadas de espacios verdes y forestadas.

b) Concientizar, sensibilizar sobre la importancia de la conservacion, proteccion de plantines y arboles
¢) Notificar a las partes pertinentes de cualquier bien del Municipio de &reas verdes y forestales.
d) Capacitar a la ciudadania de los 14 distritos de la ciudad de El Alto

e) Difundir sobre el impacto ambiental (Tedrico y Practico)

f) Proporcionar informacion del procedimiento como se planta los arboles adecuadamente

g) Datos sobre el deterioro del Medio Ambiente e impacto ambiental.

h) Coordinar con las dos Unidades, para el plantado de plantines

i) Entrega de material de difusion como boligrafos, tripticos y almanaques

j) Capacitacion a Unidades Educativas y Juntas Vecinales y otras entidades

k) Otras que sean designadas por la autoridad superior.

2. Funciones
del puesto:

a) Inspeccidn y forestacion en las unidades educativas de los 14 Distritos de EI Alto un 89%.
3. Resultados b) Participacion en ferias socio ambientales en las Plazas 25%
esperados c) Capacitacion a los estudiantes de los 14 distritos en un total de 5240 del Municipio de El Alto.
del puesto: | d) Coordinacion, capacitacion y forestacion en las urbanizaciones de los 14 distritos de El Alto.
e) Entrega de material de difusion en colegios 96%.

11l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacién Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en &reas afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: e Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Epagines: sector publico

o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

3. Conocimientos: e Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

HYSEL HYSEL
@ALTO (POAI) FORM. MP-01 @;ALTO

SRSt AR AL EE AT (Sistema de Administracion de Personal) oy eyt
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: | Cédigo: | SMASGAR/DAVF/008.

1. Titulo del Puesto: | Soldador | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo C

3. Dependencia: Direccion de Areas Verdes y Forestacion

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del

puesto: Unir piezas metalicas mediante diversos procesos para obtener un resultado homogéneo, rigido y estanco.

a) Realizar el mantenimiento de equipos y herramientas de trabajo Unir piezas metalicas.

b) Generar un inventario de las herramientas antiguas y nuevas

c) Elaborar disefios, figuras, para areas verdes y forestacion en coordinacion con la Direccion y sus
dependencias

d) Dotacidn de ropa de trabajo a los obreros (as), jardineros(as)

e) Entrega de materiales e insumos a las Unidades de areas verdes y forestadas, para el mejoramiento de los 14
distritos de la ciudad de El Alto

f) Entrega de herramientas, materiales a los técnicos de la Direccion y Unidades, para la rehabilitacion y

2. Funciones mejoramiento.

del puesto: | g) Elaboracion de rejas, para las avenidas

h) Limpieza y mantenimiento de las desmalezadoras

i) Elaboracion de maceteros de troncos de madera

j) Elaboracion de jarrones de fierro corrugado, para las plazas

k) Elaboracion de un tren realizado con maceteros de troncos, para las plazas

1) Coordinacion de trabajo con los soldadores

m) Realizar trabajos de cerrajeria.

n) Realizar mantenimiento de equipos forestales.

0) Ofras que sean designadas por la autoridad superior.

a) Una base de datos en un 75% de acuerdo a las compras que se estan realizando.

3. Resultados b) 100% de atencion a solicitud de mantenimiento de equipos de poda de los distritos.
esperados ¢) 100% de disefios florales en el proyecto “Ceja amigable”
del puesto: | d) 60% de material entregado a los técnicos de direccion y a distritos.

e) Construccion de estructuras de fierro para disefios en un 90%

11l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacién Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en &reas afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: e Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Epagine: sector publico

e Ley No. 1178 de Administracién y Control Gubernamentales

3. Conocimientos: o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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CON VUELO PROPIO
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

ORGANIGRAMA INTERNO

(Sistema de Administracion de Personal)

FORM. MP-02

DYSEL

CON VUELO PROPIO
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

SMASGAR/DAVF/UA/001: Jefe de Unidad

UNIDAD DE AREAS VERDES

SMASGAR/DAVF/UA/004:
Tecnico Viverista

SMASGAR/DAVF/UA/005:

Tecnico Viverista

SMASGAR/DAVF/UA/008:

Tecnico Viverista

N

SMASGAR/DAVF/UA/002:
Técnico Capasitador
(Auxiliar en la elaboracion de base de
datos)

v

4 R
SMASGAR/DAVF/UA/003:

Enc.Almacenes
(Secretaria)

\ 7
( N
SMASGAR/DAVF/UA/006:

Tecnico Viverista
\ S
{ N
SMASGAR/DAVF/UA/007:

Tecnico Viverista
\ v

7
SMASGAR/DAVF/UA/0010:
Asistente Administrativo
(Responsable de contrataciones)
\

SMASGAR/DAVF/UA/009:

Tecnico Viverista

SMASGAR/DAVF/UA/0011:
Tecnico Viverista

SMASGAR/DAVF/UA/0012:
Técnico Viverista




Plan Operativo Anual Individual

HYSEL HYSEL
@ALTO (POAI) FORM. MP-01 @;ALTO

S— CON VUELO PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) A4 CON VUELO PROPIO

GOBIERND AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

[ Cédigo: | SMASGAR/DAVF/UAV/00L.

1. Titulo del Puesto:

Jefe de Unidad | 2. Cargo: ‘ Jefe C

3. Dependencia:

Unidad de Areas Verdes

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Personal dependiente; 11 puestos.

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del
puesto:

Desarrollar acciones de mitigacion de los impactos ambientales sensibilizando sobre la importancia de la
conservacion y la preservacion de las especies vegetativas y la implementacidn y restauracion de areas verdes en el
Municipio de El Alto.

2. Funciones
del puesto:

a)
b)

Habilitar nuevas areas verdes, plazas, jardineras centrales y otra infraestructura que contribuya a incrementar
los espacios verdes en el Municipio de El Alto.

Ejecutar proyectos de arborizacion para el mejoramiento estético del ornato pablico de las diferentes zonas del
Municipio de El Alto.

Proveer especies florarles, ornamentales, arbustivas y arbdreas en las areas verdes del Municipio de El Alto.
Supervisar la produccion de especies florales, ornamentales, arbustivas y arboreas en los viveros de los
Distritos Municipales.

Realizar mantenimiento y mejoramiento de todas las areas verdes en los distritos municipales.

Producir almacigo en los viveros forestales.

Elaborar programas anuales de Forestacién Municipal.

Elaboracion de proyectos destinados a la construccion de viveros y otra infraestructura.

Otras funciones asignadas por autoridad superior.

3. Resultados
esperados
del puesto:

9)

50 plazas restauradas en diferentes distritos del Municipio altefio.

1 proyecto distrital para la construccion de jardin botéanico.

Produccion de 500.000 plantines florales y forestales.

Inspecciones mensuales a los distritos.

390 plazas mantenidas en los diferentes distritos.

Implementacién de alméacigos con especies forestales nativas y especies florales resistentes a la sequia y
helada.

1 proyecto para la refaccion e implementacion de viveros forestales.

11l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Preferentemente licenciatura en carreras afines puesto de trabajo.

2. Experiencia:

General: Experiencia General de 1 afio

Experiencia Especifica de 1 afio en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el

Spzeiie: sector publico
- . e Ley No. 1178 de Administracién y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: - L
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Liderazgo, capacidad de organizacion, creatividad e iniciativa y efectividad

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o

el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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EL Plan Operativo Anual Individual YEL
? Q (POAI) FORM. MP-01 233

[\ “ CON V”EL°““°P'° (Sistema de Administracion de Personal) CON "'”EL" P"°"'°

GOBIERND AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO GOBIERNO AUTONDMO MUNICIPAL DE EL ALTO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Codigo: | SMASGAR/DAVF/UAV/002. |

Técnico Capacitador (Auxiliar en la elaboracion de base de

1. Titulo del Puesto: datos)

2. Cargo: | Laboral

3. Dependencia: Unidad de Areas Verdes

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del

puesto: Elaborar la base de datos sobre la salida de material vegetal de la gestion 2015, 2016, 2017 y 2018.

a) Tabular datos sobre salida de material vegetal de los viveros, administradas por la Direccidn de areas verdes y
forestacion.
Otras actividades designadas por el jefe inmediato superior.

2. Funciones
del puesto: b)

3. Resultados | a) Se realiza la tabulacion de la base de datos sobre salida de plantines de los viveros en un avance de 40% ya se
esperados tiene concluido delos viveros. Santiago |, Villa Tunari y 20 de octubre
del puesto: | b) Se realiza las actividades de operativos de forestacion y mejoramiento de areas verdes y forestacion.

11l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Nivel primario.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: e Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Egpartiiiss sector publico

o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

3. Conocimientos: « Responsabilidad por la funcién piblica.

4. Habilidades Personales: Ninguna

IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

HYSEL HYSEL
@ALTO (POAI) FORM. MP-01 @;ALTO

i AUTENCMD ML EE £, ALT0 (Sistema de Administracion de Personal) oD AUTERRAD I BecRLEE B ALTD
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: | Cédigo: | SMASGAR/DAVF/UAV/003. |
1. Titulo del Puesto: | Enc. Almacenes (secretaria de areas verdes) | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo C

3. Dependencia:

Unidad de Areas Verdes

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del

Asegurar el correcto manejo de la documentacion de la Unidad en funcién a las herramientas administrativas e

puesto: instrumentos técnicos con el fin de contar con informacién organizada fidedigna de los trdmites de tarea.
a) Atender al publico en general.
b) Elaborar notas.
c) Elaborar informes.
d) Elaborar comunicaciones internas.
2. Funciones e) Elaborar instructivos.
del puesto: | f) Archivar hojas de ruta atendidas y toda la documentacion generada.

g) Entregar notas y seguimiento de las mismas.

h) Elaborar actas de entrega de Material Vegetal y de Materiales e Insumos.
i) Archivar actas de entrega de Material Vegetal y de Materiales e Insumos.
j) Otras que sean asignadas por la autoridad superior.

3. Resultados
esperados
del puesto:

a) Atender al publico en general de manera eficiente en un 80%.

b) Elaborar notas en un 70 %.

c) Elaborar informes en un 50 %.

d) Elaborar comunicaciones internas en un 50 %.

e) Elaborar instructivos 50 %.

f) Archivar hojas de ruta atendidas y toda la documentacion generada en un 90 %.

g) Elaborar actas de entrega de Material Vegetal y de Materiales e Insumos en un 80%.

h) Interiorizar al publico en general, sobre la importancia del medio ambiente y sus cuidados.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en areas afines al puesto de trabajo.

2. Experiencia:

General: Experiencia General de 6 meses
Especifica: Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ’ sector publico

3. Conocimientos:

o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o

el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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EL Plan Operativo Anual Individual YEL
? Q (POAI) FORM. MP-01 233

ma.E:m:lﬁo‘.';‘:’:m‘iikf’uﬂi?ﬂg (Sistema de Administracion de Personal) mmnN,mm‘;‘;’:..‘i.‘ﬂikf’oﬁi?fﬂﬁ

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Codigo: | SMASGAR/DAVF/UAV/004. |
1. Titulo del Puesto: | Técnico Viverista | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo C
3. Dependencia: Unidad de Areas Verdes

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

I CIEN CE Produccion de plantas arbustivas y florales.

puesto:
a) Limpieza del vivero.
b) Riego tradicional de las carpas.
2 Funciones ¢) Deshierbe de las platabandas.
del puesto: d) Repique de diferentes especies.

e) Gajeado de florales y arbustivas.
f) Preparado de sustrato, embolsado y trasplante.
g) Otras tareas relativas al puesto de trabajo.

3. Resultados a) Vivero asignado con limpieza adecuada.
esperados b) Riego, deshierbe, repique, gajeado de flores y plantas arbustivas realizado adecuadamente.
del puesto: | c) Sustrato, embolsado y trasplante realizado oportunamente.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en areas afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: P Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: o
sector publico

e Ley No. 1178 de Administracién y Control Gubernamentales

Sl o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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EL Plan Operativo Anual Individual YEL
? Q (POAI) FORM. MP-01 233

ma.E:m:lﬁo‘.';‘:’:m‘iikf’uﬂi?ﬂg (Sistema de Administracion de Personal) mmnN,mm‘;‘;’:..‘i.‘ﬂikf’oﬁi?fﬂﬁ

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: | Cédigo: | SMASGAR/DAVF/UAV/005. |
1. Titulo del Puesto: | Técnico Viverista | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo C
3. Dependencia: Unidad de Areas Verdes

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

I CIEN CE Produccion de plantas arbustivas y florales.

puesto:
a) Limpieza del vivero.
b) Riego tradicional de las carpas.
2 Funciones ¢) Deshierbe de las platabandas.
del puesto: d) Repique de diferentes especies.

e) Gajeado de florales y arbustivas.
f) Preparado de sustrato, embolsado y trasplante.
g) Otras tareas relativas al puesto de trabajo.

3. Resultados a) Vivero asignado con limpieza adecuada.
esperados b) Riego, deshierbe, repique, gajeado de flores y plantas arbustivas realizado adecuadamente.
del puesto: | c) Sustrato, embolsado y trasplante realizado oportunamente.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en areas afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: P Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: o
sector publico

e Ley No. 1178 de Administracién y Control Gubernamentales

Sl o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.

247



EL Plan Operativo Anual Individual YEL
? Q (POAI) FORM. MP-01 233

ma.E:m:lﬁo‘.';‘:’:m‘iikf’uﬂi?ﬂg (Sistema de Administracion de Personal) mmnN,mm‘;‘;’:..‘i.‘ﬂikf’oﬁi?fﬂﬁ

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: | Cédigo: | SMASGAR/DAVF/UAV/006. |
1. Titulo del Puesto: | Técnico Viverista | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo C
3. Dependencia: Unidad de Areas Verdes

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

I CIEN CE Produccion de plantas arbustivas y florales.

puesto:
a) Limpieza del vivero.
b) Riego tradicional de las carpas.
2 Funciones ¢) Deshierbe de las platabandas.
del puesto: d) Repique de diferentes especies.

e) Gajeado de florales y arbustivas.
f) Preparado de sustrato, embolsado y trasplante.
g) Otras tareas relativas al puesto de trabajo.

3. Resultados a) Vivero asignado con limpieza adecuada.
esperados b) Riego, deshierbe, repique, gajeado de flores y plantas arbustivas realizado adecuadamente.
del puesto: | c) Sustrato, embolsado y trasplante realizado oportunamente.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en areas afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: P Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: o
sector publico

e Ley No. 1178 de Administracién y Control Gubernamentales

Sl o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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EL Plan Operativo Anual Individual YEL
? Q (POAI) FORM. MP-01 233

ma.E:m:lﬁo‘.';‘:’:m‘iikf’uﬂi?ﬂg (Sistema de Administracion de Personal) mmnN,mm‘;‘;’:..‘i.‘ﬂikf’oﬁi?fﬂﬁ

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Codigo: | SMASGAR/DAVF/UAV/007. |
1. Titulo del Puesto: | Técnico Viverista | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo C
3. Dependencia: Unidad de Areas Verdes

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

I CIEN CE Produccion de plantas arbustivas y florales.

puesto:
a) Limpieza del vivero.
b) Riego tradicional de las carpas.
2 Funciones ¢) Deshierbe de las platabandas.
del puesto: d) Repique de diferentes especies.

e) Gajeado de florales y arbustivas.
f) Preparado de sustrato, embolsado y trasplante.
g) Otras tareas relativas al puesto de trabajo.

3. Resultados a) Vivero asignado con limpieza adecuada.
esperados b) Riego, deshierbe, repique, gajeado de flores y plantas arbustivas realizado adecuadamente.
del puesto: | c) Sustrato, embolsado y trasplante realizado oportunamente.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en areas afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: P Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: o
sector publico

e Ley No. 1178 de Administracién y Control Gubernamentales

Sl o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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EL Plan Operativo Anual Individual YEL
? Q (POAI) FORM. MP-01 233

ma.E:m:lﬁo‘.';‘:’:m‘iikf’uﬂi?ﬂg (Sistema de Administracion de Personal) mmnN,mm‘;‘;’:..‘i.‘ﬂikf’oﬁi?fﬂﬁ

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: | Cédigo: | SMASGAR/DAVF/UAV/008. |
1. Titulo del Puesto: | Técnico Viverista | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo C
3. Dependencia: Unidad de Areas Verdes

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

I CIEN CE Produccion de plantas arbustivas y florales.

puesto:
a) Limpieza del vivero.
b) Riego tradicional de las carpas.
2 Funciones ¢) Deshierbe de las platabandas.
del puesto: d) Repique de diferentes especies.

e) Gajeado de florales y arbustivas.
f) Preparado de sustrato, embolsado y trasplante.
g) Otras tareas relativas al puesto de trabajo.

3. Resultados a) Vivero asignado con limpieza adecuada.
esperados b) Riego, deshierbe, repique, gajeado de flores y plantas arbustivas realizado adecuadamente.
del puesto: | c) Sustrato, embolsado y trasplante realizado oportunamente.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en areas afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: P Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: o
sector publico

e Ley No. 1178 de Administracién y Control Gubernamentales

Sl o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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EL Plan Operativo Anual Individual YEL
? Q (POAI) FORM. MP-01 233

ma.E:m:lﬁo‘.';‘:’:m‘iikf’uﬂi?ﬂg (Sistema de Administracion de Personal) mmnN,mm‘;‘;’:..‘i.‘ﬂikf’oﬁi?fﬂﬁ

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: | Cédigo: | SMASGAR/DAVF/UAV/009. |
1. Titulo del Puesto: | Técnico Viverista | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo C
3. Dependencia: Unidad de Areas Verdes

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

I CIEN CE Produccion de plantas arbustivas y florales.

puesto:
a) Limpieza del vivero.
b) Riego tradicional de las carpas.
2 Funciones ¢) Deshierbe de las platabandas.
del puesto: d) Repique de diferentes especies.

e) Gajeado de florales y arbustivas.
f) Preparado de sustrato, embolsado y trasplante.
g) Otras tareas relativas al puesto de trabajo.

3. Resultados a) Vivero asignado con limpieza adecuada.
esperados b) Riego, deshierbe, repique, gajeado de flores y plantas arbustivas realizado adecuadamente.
del puesto: | c) Sustrato, embolsado y trasplante realizado oportunamente.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en areas afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: P Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: o
sector publico

e Ley No. 1178 de Administracién y Control Gubernamentales

Sl o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

HYSEL HYSEL
@ALTO (POAI) FORM. MP-01 @;ALTO

i AUTENCMD ML EE £, ALT0 (Sistema de Administracion de Personal) oD AUTERRAD I BecRLEE B ALTD
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Codigo: | SMASGAR/DAVF/UAV/010. |
1. Titulo del Puesto: | Asistente Administrativo (Responsable de Contrataciones) | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo B

3. Dependencia:

Unidad de Areas Verdes

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno.

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del

Ejecucion de los proyectos que tiene asignados esta Direccion es necesario realizar varias contrataciones de

puesto: personal

a) Armado Remision de Carpeta, coordinacién, seguimiento en la Direccién de Talento Humano.

b) Coordinacion con la contratacion de los obreros jardineros de los 14 Distritos con la Direccién de Talento
Humano.

¢) Coordinacion con la contratacion de los técnicos dependiente de la D.A.V.F. con la Direccion de Talento
humano.

2 Funciones d) Elabor_aciélr! de informe; de $!EGUIPOA 2018.
: del puesto: e) Coordinacion con la Direccion de Talento Humano para el seguro en la C.N.S. Del personal de contrato 121

eventual.

f) Coordinacion con Talento Humano del pago de lactancia al personal que goza de este beneficio.

g) Elaboracion y remision de los formularios correspondientes para la inscripcion de gastos por partida de los
distintos inscritos en el POA 2018.

h) Coordinacién, seguimiento para el pago de personal eventual contrato de partida 121.

i) Desglose de carpetas de contrato del personal eventual.

3. Resultados
esperados
del puesto:

a) Realizar la ejecucidn fisico financiero de la direccidn realizando la contratacion responsable de todo el
personal obrero jardinero, técnico y profesional.

b) Se Realizé la contratacion de 4 profesionales, 3 técnicos y 166 obreros, jardineros con la partida 121.

c) Se realizd el tramite de la C.N.S, para 4 profesionales, 3 técnicos, y 166 obreros jardineros.

d) Realizar el trdmite de lactancia a 4 funcionarios de la Direccion.

e) Se realizd el sueldo del personal en coordinacion con talento humano en 70% hasta la fecha.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en areas afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 1 afio
2. Experiencia: P Experiencia Especifica de 6 meses en éreas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: o
sector publico
- . o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
3. Conocimientos: - 0
o Responsabilidad por la funcion publica.
4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o

el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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EL Plan Operativo Anual Individual YEL
? Q (POAI) FORM. MP-01 233

ma.E:m:lﬁo‘.';‘:’:m‘iikf’uﬂi?ﬂg (Sistema de Administracion de Personal) mmnN,mm‘;‘;’:..‘i.‘ﬂikf’oﬁi?fﬂﬁ

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Codigo: | SMASGAR/DAVF/UAV/01L. |
1. Titulo del Puesto: | Técnico Viverista | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo C
3. Dependencia: Unidad de Areas Verdes

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

I CIEN CE Produccion de plantas arbustivas y florales.

puesto:
a) Limpieza del vivero.
b) Riego tradicional de las carpas.
2 Funciones ¢) Deshierbe de las platabandas.
del puesto: d) Repique de diferentes especies.

e) Gajeado de florales y arbustivas.
f) Preparado de sustrato, embolsado y trasplante.
g) Otras tareas relativas al puesto de trabajo.

3. Resultados a) Vivero asignado con limpieza adecuada.
esperados b) Riego, deshierbe, repique, gajeado de flores y plantas arbustivas realizado adecuadamente.
del puesto: | c) Sustrato, embolsado y trasplante realizado oportunamente.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en areas afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: P Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: o
sector publico

e Ley No. 1178 de Administracién y Control Gubernamentales

Sl o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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EL Plan Operativo Anual Individual YEL
? Q (POAI) FORM. MP-01 233

ma.E:m:lﬁo‘.';‘:’:m‘iikf’uﬂi?ﬂg (Sistema de Administracion de Personal) mmnN,mm‘;‘;’:..‘i.‘ﬂikf’oﬁi?fﬂﬁ

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: [ Codigo: | SMASGAR/DAVF/UAV/012. |
1. Titulo del Puesto: | Técnico Viverista | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo C
3. Dependencia: Unidad de Areas Verdes

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

I CIEN CE Produccion de plantas arbustivas y florales.

puesto:
a) Limpieza del vivero.
b) Riego tradicional de las carpas.
2 Funciones ¢) Deshierbe de las platabandas.
del puesto: d) Repique de diferentes especies.

e) Gajeado de florales y arbustivas.
f) Preparado de sustrato, embolsado y trasplante.
g) Otras tareas relativas al puesto de trabajo.

3. Resultados a) Vivero asignado con limpieza adecuada.
esperados b) Riego, deshierbe, repique, gajeado de flores y plantas arbustivas realizado adecuadamente.
del puesto: | c) Sustrato, embolsado y trasplante realizado oportunamente.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en areas afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: P Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: o
sector publico

e Ley No. 1178 de Administracién y Control Gubernamentales

Sl o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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UNIDAD DE

FORESTACION




EL ORGANIGRAMA INTERNO

FORM. MP-02
CON VUELO PROPIO . .. ., CON VUELO PROPIO
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO (Slstema de Administracion de Personal) GOBIEANQ AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO
UNIDAD DE FORESTACION

SMASGAR/DAVF/UF/001: Jefe de Unidad

{ N 4 N
) SMASGAR/DAVF/UF/004:
SMASFA[V DA_VFI U F/002: Responsable de Capacitacién
Técnico Viverista (Supervisor y Capacitador)
" ) \ S
' ™ ( A
SMASGAR/DAVF/UA/003: SMASGAR/DAVF/UF/005:
Técnico Viverista Téenico Forestal
\_ Yy, . S
'
SMASGAR/DAVF/UF/006:
Tecnico Viverista
.




Plan Operativo Anual Individual

HYSEL HYSEL
@ALTO (POAI) FORM. MP-01 @;ALTO

SRSt AR AL EE AT (Sistema de Administracion de Personal) oy eyt
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: | Cédigo: | SMASGAR/DAVF/UF/001.

1. Titulo del Puesto: | Jefe de Unidad | 2. Cargo: ‘ Jefe C

3. Dependencia: Unidad de Forestacion

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Personal dependiente; 5 puestos.
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

Buscar el equilibrio en cuanto al uso adecuado, correcto y sostenible de todos los recursos naturales que se
encuentran dentro de la jurisdiccién territorial del Municipio de El Alto, en el marco de las competencias otorgadas
por leyes especificas en materia de recursos naturales.

1. Objetivo del
puesto:

a) Promover campafias sobre el uso sostenible de los recursos naturales en el Municipio de EI Alto.

b) Identificar e inspeccionar todas aquellas actividades, obras o proyectos que utilicen recursos naturales en el
Municipio de El Alto y promover el uso sostenible de los mismos cumpliendo normas especificas en materia.

¢) Promover la implementacion de reservas forestales, manchas boscosas con especies nativas, autdctonas dentro
el Municipio de El Alto.

d) Elaborar proyectos de Leyes Municipales y normas municipales orientadas al uso sostenible de los recursos

naturales del Municipio de El Alto.

Ejecutar programas, proyectos y actividades que permitan el uso sostenible de los recursos naturales.

f) Preservar y mantener las especies vegetales de las calles y avenidas con las podas en el embellecimiento de los
distritos municipales.

g) Realizar operativos de tala de arboles que puedan ser un riesgo para la poblacién a solicitud expresa de las
juntas vecinales

h) Otras funciones asignadas por autoridad superior.

2. Funciones
del puesto: ¢)

a) 3 (tres) Camparias sobre el uso sostenible de los recursos naturales a la poblacidn altefia y poblacion en
general.
b) Identificar el 100% y 12 (doce) inspecciones de aquellas actividades, obras o proyectos que utilicen recursos
naturales en el Municipio de "EI Alto" y promover el uso sostenible de los mismos cumpliendo normas
3. Resultados especificas en la materia.
esperados c) 2 (dos) implementaciones de manchas boscosas con especies nativas, autctonas dentro del Municipio de El
del puesto: Alto.
d) Contar con 1 (un) propuesta de Ley de Proteccion de Areas Verdes y Forestacion orientado al uso sostenible
de los recursos naturales del Municipio del Alto.
e) Ejecutar 3 (tres) programas, proyectos y actividades que permitira el uso sostenible de los recursos naturales.
f) 3 (tres) proyectos destinados al uso sostenible de los recursos naturales.

11l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacién Minima Requerida: | Preferentemente licenciatura en carreras afines puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 1 afio
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 1 afio en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ) sector publico

o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

kg o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Liderazgo, capacidad de organizacion, creatividad e iniciativa y efectividad

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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EL Plan Operativo Anual Individual YEL
? Q (POAI) FORM. MP-01 233

ma.E:m:lﬁo‘.';?’:m‘iikf’uﬁi?ﬂg (Sistema de Administracion de Personal) mmnN,m‘;‘;’:..‘i.‘ﬂikf’oiif’f&%

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: | Cédigo: [ SMASGAR/DAVF/UF/002. |
1. Titulo del Puesto: | Técnico Viverista | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo C
3. Dependencia: Unidad de Forestacion

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

I CIEN CE Produccion de plantas mayores, ornamentales, arbustivas y florales.

puesto:
a) Limpieza del vivero.
b) Riego tradicional de las carpas.
2 Funciones ¢) Deshierbe de las platabandas.
del puesto: d) Repique de diferentes especies.

e) Gajeado de florales y arbustivas.
f) Preparado de sustrato, embolsado y trasplante.
g) Otras tareas relativas al puesto de trabajo.

3. Resultados a) Vivero asignado con limpieza adecuada.
esperados b) Riego, deshierbe, repique, gajeado de flores y plantas arbustivas realizado adecuadamente.
del puesto: | c) Sustrato, embolsado y trasplante realizado oportunamente.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en areas afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: P Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: o
sector publico

e Ley No. 1178 de Administracién y Control Gubernamentales

Sl o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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EL Plan Operativo Anual Individual YEL
? Q (POAI) FORM. MP-01 233

ma.E:m:lﬁo‘.';?’:m‘iikf’uﬁi?ﬂg (Sistema de Administracion de Personal) mmnN,m‘;‘;’:..‘i.‘ﬂikf’oiif’f&%

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: | Cédigo: | SMASGAR/DAVF/UF/003. |
1. Titulo del Puesto: | Técnico Viverista | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo C
3. Dependencia: Unidad de Forestacion

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

I CIEN CE Produccion de plantas mayores, ornamentales, arbustivas y florales.

puesto:
a) Limpieza del vivero.
b) Riego tradicional de las carpas.
2 Funciones ¢) Deshierbe de las platabandas.
del puesto: d) Repique de diferentes especies.

e) Gajeado de florales y arbustivas.
f) Preparado de sustrato, embolsado y trasplante.
g) Otras tareas relativas al puesto de trabajo.

3. Resultados a) Vivero asignado con limpieza adecuada.
esperados b) Riego, deshierbe, repique, gajeado de flores y plantas arbustivas realizado adecuadamente.
del puesto: | c) Sustrato, embolsado y trasplante realizado oportunamente.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en areas afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: P Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: o
sector publico

e Ley No. 1178 de Administracién y Control Gubernamentales

Sl o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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Plan Operativo Anual Individual

HYSEL HYSEL
@ALTO (POAI) FORM. MP-01 @;ALTO

S— CON VUELO PROPIO (Sistema de Administracion de Personal) A4 CON VUELO PROPIO

GOBIERND AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: | Cédigo: | SMASGAR/DAVF/UF/004.

1. Titulo del Puesto:

Resp. Capacitacion (supervisor y capacitador) | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo B

3. Dependencia:

Unidad de Forestacion

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre
los que ejerce supervision directa:

Ninguno.

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1. Objetivo del
puesto:

Realizar capacitaciones y concientizaciones en temas forestales del cuidado de las areas verdes de la Municipalidad
de El Alto.
Supervisién y apoyo en la forestacion de trabajos de tala en el Municipio de la Ciudad de El Alto

2. Funciones )
del puesto: | Q)

Implementar especies forestales en los distritos

Supervision de podas de mantenimiento

Retiro de arboles que afecten la funcion social

Forestacion y reforestacion de nuevas areas dentro del Municipio de la Ciudad de El Alto
Realizar inspecciones a las areas descuidadas de espacios de areas verdes u forestacion del G.A.M.E.A
Concientizar y sensibilizar sobra la importancia y conservacion, proteccion de plantines y arboles
Notificar a las partes pertinentes de las talas indiscriminadas en el Municipio

Capacitar a la ciudadania de los 14 distritos de la ciudad de El Alto

Difundir sobre el impacto ambiental

Asistencia Técnica en la Forestacion

Gestionar capacitaciones.

Otras gue sean asignados por la autoridad superior.

3. Resultados
esperados b)
del puesto: 0

Se logro capacitar a los estudiantes de los 14 distritos en un total de 5240 del Municipio de la ciudad de El
Alto.

Forestacion de diferentes distritos.

Realizar el embellecimiento de la ciudad de El Alto con las podas de formacion en los 14 distritos.

11l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en areas afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 1 afio
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ; sector publico

3. Conocimientos:

o Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacion de cumplimiento por parte de la o

el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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EL Plan Operativo Anual Individual YEL
? Q (POAI) FORM. MP-01 233

ma.E:m:lﬁo‘.';‘:’:m‘iikf’uﬂi?ﬂg (Sistema de Administracion de Personal) mmnN,m‘;‘;’:..‘i.‘ﬂikf’oii?fﬂﬁ
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: | Cédigo: | SMASGAR/DAVF/UF/005.

1. Titulo del Puesto: | Técnico Forestal | 2. Cargo: ‘ Laboral

3. Dependencia: Unidad de Forestacion

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

1 O €2 Poda de arboles y forestacion en las areas verdes del Municipio de El Alto.

puesto:
a) Podas de mantenimiento.
b) Podas de formacion.
. ¢) Supervisar al personal obrero en el cumplimiento de las tareas asignadas.
2. Funciones

del puesto: d) Retiro de_: arboles que aft_actan a la funcion social.
* | e) Forestacion y reforestacion de nuevas areas.
f) Atencioén de notas, solicitudes de (Hojas de Ruta)
g) Otras tareas que sean asignadas por la autoridad superior.

a) Poda de mantenimiento en los 14 distritos un 70%
b) Realizar el embellecimiento de la ciudad de El Alto con las podas de formacion en los 14 distritos en un
3. Resultados 75%
esperados c) Supervision del personal laboral dependiente de la direccidn en los trabajos de podas.
del puesto: | d) Retiro de 4 arboles que afectan la funcion social pongan en peligro la vida de los habitantes del municipio de
El Alto con actas de acuerdo de partes y un informe técnico.
e) Atencion de notas, solicitudes de poda de mantenimiento y de formacion 85%

11l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Nivel primario.

General: Experiencia General de 6 meses
2. Experiencia: Especifica: Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
P ) sector publico

e Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

3. Conocimientos: o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Ninguna

1IV. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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EL Plan Operativo Anual Individual YEL
? Q (POAI) FORM. MP-01 233

ma.E:m:lﬁo‘.';?’:m‘iikf’uﬁi?ﬂg (Sistema de Administracion de Personal) mmnN,m‘;‘;’:..‘i.‘ﬂikf’oiif’f&%

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO: | Cédigo: | SMASGAR/DAVF/UF/006. |
1. Titulo del Puesto: | Técnico Viverista | 2. Cargo: ‘ Técnico Administrativo B
3. Dependencia: Unidad de Forestacion

4. Titulo (s) y cantidad de puestos sobre

. R . Ninguno.
los que ejerce supervision directa:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

I CIEN CE Produccion de plantas mayores, ornamentales, arbustivas y florales.

puesto:
a) Limpieza del vivero.
b) Riego tradicional de las carpas.
2 Funciones ¢) Deshierbe de las platabandas.
del puesto: d) Repique de diferentes especies.

e) Gajeado de florales y arbustivas.
f) Preparado de sustrato, embolsado y trasplante.
g) Otras tareas relativas al puesto de trabajo.

3. Resultados a) Vivero asignado con limpieza adecuada.
esperados b) Riego, deshierbe, repique, gajeado de flores y plantas arbustivas realizado adecuadamente.
del puesto: | c) Sustrato, embolsado y trasplante realizado oportunamente.

I1l. REQUISITOS DEL PUESTO:

1. Formacion Minima Requerida: | Técnico medio o certificacion de competencias en areas afines al puesto de trabajo.

General: Experiencia General de 1 afio
2. Experiencia: P Experiencia Especifica de 6 meses en areas afines al puesto de trabajo, con preferencia en el
Especifica: o
sector publico

e Ley No. 1178 de Administracién y Control Gubernamentales

Sl o Responsabilidad por la funcion publica.

4. Habilidades Personales: Capacidad de organizacion y efectividad

1V. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO:

La suscripcion del Plan Operativo Anual Individual (P.O.A.l.), supone la conformidad y obligacién de cumplimiento por parte de la o
el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
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