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CONSIDERANDOG:

Que, ia Constitucion Politica del Estado, en su Articulo 1 define que Bolivia se constituye en un Estado Unitaric Social
de Derecho Plurinacional Comunitario, Libre, Independiente, Soberano, Demoeratico, Intercultural, Descentralizado
y con Autonomias. Bolivia se funda en [a pluratidad y el pluralismo politico, econdmico, juridice, cultural y lingiiistico,
dentro del proceso integrador del pafs.

Que, la Constitucion Politica del Estade en su Articulo 272 establece que la autonomia iraplica la eleccion directa de
sus autoridades por las ciudadanas y los ciudadanos, la administracion de sus recurses econémicos, y el ejercicio de
ias facultades legisiativa, reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva, por sus drganos del gobierno auténomo en el dmbito
de su jurisdiccidn, competencias y atribuciones.

Que, la Constitucion Politica del Estado en su Articulo 232 establece que la Administracién Piblica se rige por los
n principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromisc ¢ interés social, ética, transparencia,
igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resuitados.

Que, la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 Sistema de Administracidn y Control Gubernamentales, sefiala en su inc.
a) Articulo 7 que el Sistema de Organizacién Administrativa se definird v ajustard en funcién de la Programacion de
Operaciones. Evitard la duplicidad de objetivos vy atribuciones mediante la adecuacién, fusién o supresion de las
entidades, en seguimiento de los siguientes preceptos: b) Toda entidad pabiica organizard internamente, en funcion de
sus objetivos y la naturaleza de sus actividades, los sistemas de administracién y control interno de que trata esta ley.
Aspecto por el cual se ha emitido el instructivo DAM-INST/0254/2018 de 17 de julio de 2018, en atencién a instructivo
DAM-INST/0233-A/2018 del 05 de julio de 2018 vy derivado en el andlisis y ajustes al Manual de Organizacién de
Funciones del Organo Ejecutivo del GAMEA por parte de la Unidad de Desarroilo Organizacional (UDO) de!
GAMEA.

Que, la Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés lbafiez” en sus
numerales 3) y 4) pardgrafo 1 Articulo 9, establece que la autonomia se ejerce a través de la facultad legislativa,
determinando asi las politicas y estrategias de su Gobierno Auténomo; y la planificacion, programacién y ejecucion
de su gestién politica, administrativa, técnica, econdmica, financiera, cultural y social; concordante con el Articulo 34
del mismo cuerpo legal, que prevé que el Gobierno Auténomo Municipal estd constituido por un Concejo Municipal
y un Organo Ejecutivo, correspondiendo al primero la facultad legislativa en el d4mbito de las competenciasss o
o Municipales. Asimismo, en la Disposicién Final Tercera de la citada Ley N° 031, parégrafo I sefiala que las entidddés e
- territoriales autdnomas, en el marco de sus competencias, elaborardn y aprobaran los instrumentos iea )
correspondientes. Tal como solicita y recomienda el informe con cite: UDO/INF/0124/2018, sobre la aprobaciog®
ajuste al Manual de Organizacidn de Funciones del Organo Ejecutive del GAMEA mediante “Decra
correspondients”.

Que, el Articulo 13 de la Ley N° 482 de Gebiernos Auténomos Municipales, prescribe la normativa Municipal estard
sujeta a la Constitucidn Politica del Estado. La jerarquia de la norrativa Munisipal, por érgano emisor de acuerde a
las facultades de los Organos de los Gobiernos Auténomos Municipales, es la siguiente: Organo Ejecutivo: a)Decreto
Municipal dictado por la Alcaldesa o el Alcalde firmado conjuntamente con las Secretarias o los Secretarios
Municipales, para la reglamentacién de competencias concurrentes legisladas por la Asamblea Legislativa
Plurinacional y otros; b) Decreto Edil emitido por la Alcaldesa o el Alcalde Municipal conforme a su competencia y
¢) Resolucién Administrativa Municipal emitida por las diferentes autoridades del Organc Ejecutivo, en el émbito de
sus atribuciones. Concordante con el parrafo anterior el documento de acuerdo a la normativa Municipal incluye la
— figura normativa de “Decreto” para la aprobacién del Manual de Organizacién de Funciones del Organo Ejecutivo dal
LN\ GAMEA vy el “principio de formalizacion” del Sistema de Organizacién Administrativa (Resolucién Suprema
N°2170355 de 20 de mayo de 1997) Articulo 6 inc. ¢) sefiala que las regulaciones en materia de organizacion
administrativa deben estar establecidas por escrito.

Que, el Articulo 26 de la referida Ley N°482, establece que fa Alcaldesa o el Alcalde Municipal, tiene las siguientes
v atribuciones: 5) Dictar Decretos Ediles, 10) Dirigir la Gestién Pablica Municipal y 11) Coordinar y supervisar las
|| acciones del Organo Ejecutivo.

Que, el Decreto Municipal N° 014/14 de 12 de febrero de 2014 de Ordenamiento Juridico Municipal del Organo
Ejecutivo; establece en su Articulo 10 que el Decreto Edil es la norma juridica rounicipal emitida por el Alcalde o
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Alcaldesa para el efectivo ejercicio y cumplimiento de sus atribuciones conforme a su competencia. Y es de
curnplimiento obligatorio, exigible, ejecutable, se presume legitimo en el marco legal vigente,

Que, el Reglamento Especifico del Sistema de Organizacién Administrativa (RE-SOA), aprobade mediante
Resolucion Municipal N° 389/2012 de 27 de junio de 2012, establece en su Articuio 1, con relacion al Sistema de
Organizacion Administrativa que es el conjunto de normas, procesos y procedimientos que en el marco del Plan de
Desarrotlo Municipal (PDM) y el Plan Operativo Anual (POA), regulan el proceso de estructuracion organizacional
del Gobierno Autdnomo Municipal de El Alio, contribuyendo al logro de los objetivos institucionales y de gestidon.

Que, bajo el parametro de la Resolucion Suprema N° 217055 de 26 de mayo de 1997, que aprueba las Normas Bésicas
del Sistema de Organizacién Administrativa, para su aplicacion en todas las entidades del Sector Publico; establece en
su Articulo 5, que el Ministerio de Hacienda ¢hoy Ministerio de Economia y Finanzas Ptblicas, mediante Decreto
Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009 Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo) es ¢l drgano rector det
Sistema de Organizacion Administrativa, sus atribuciones basicas estdn descritas en el Articulo 20 de la Ley 1178 ¥
son ejercidas a través de su unidad técnica, especializada, la direccién de organizacion, normas y procedimientos
administrativos; en fecha 15 de enero de 2015 mediante Resolucién Ministerial N° 20 en el marco de la Ley N° 482 de
9 de enero 2014, el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, ha emitido un instructivo para la elaboracién del
Reglamento Especifico del Sistema de Organizacién Administrativa para Gobiernos Auténomes Municipales, en el
modelo citado establece en su Articulo 15 que para la aprobacién del Manual de Grganizacidén de Funciones y el
Q Manual de Procesos v las modificaciones a ambos documentos serdn aprobados mediante Decreto Edil por el Alcalde
Municipal.

Que, el Informe sobre ajuste al Manual de Organizacién y Funciones aprobade con D.E. N°® 006/2018 con cite:
UDO/INF/0124/2018, de 27 de julio de 2018, emitide por Lic. Ximena Yujra Quilali, Jefa de la Unidad de Desarrolio
Organizacional dependiente de la Secretaria Municipal para el Desarrollo Territorial del GAMEA; el cual sefiala que
se realizaron varics ajustes al MOF y sustentaron a través de informes técnicos de la Unidades Organizaciones
pertinentes sefialando el informe que en cuanto los informes remitidos por las Unidades Organizacionales a la Unidad
de Desarrollo Organizacional (UDO) dependiente de ia Direccidn de Planificacion (DP), se revisaron cuidadosamente
y estan de acuerdo al marco competencial municipal y nacional. Asimismo, concluyen y recomiendan que en
conclusién y en sujecién al marco normativo y el desarrollo del presente informe la Unidad de Desarrollo
Organizacional recomienda la aprobacion del Ajuste al Manual de Organizacion de Funciones del Organo Ejecutivo
del Gobierno Auténomo Municipal, aprobado por Decreto Edil N° 006/201, elaborado en virtud del Instructivo DAM-
INST/0254/2018 de 17 de julio de 2018, en atencion a instructivo DAM-INST/0233-A/2018 del 05 de julio de 2018
y derivado del analisis correspondiente.

Que, el Informe con cite: DTH/UAL/PGAS/0143/18 emitido por Abog. G. Acarapi Silva, dependiente de Asesoria
Legal de la Direccién de Talento Humano del GAMEA, con refacién a los ajustes realizados a la estructura del Manuat
de Organizacién de Funciones, aprobado mediante Decreto Edil N° 006/18, refiere que de la revision realizada a la
Modificacién del Manual de Organizacién de Funcion del GAMEA vy los ajustes detallados en el Informe con cite:
Q DTH/UAL/FSR/14/2018, de fecha 27 de junio de 2018, por la Direccion de Talento Humano, el cual se ha realizado

de manera coordinada con las distintas Unidades dependientes, se concluye que no existe observacion a los ajustes
contenidos en la Modificacion del Manual de Organizacién de Funciones (MOF) del Organo Ejecutivo, por lo que la
Direccién de Talento Humane; recomienda se continde con la normal prosecucién del informe con cite:
UDO/INF/124/2018, debiendo considerar las conclusiones y recomendaciones del mismo.

Que, el informe Legal con cite: DGAL/UNMAA/CPRC/032/2018, emitido por la Asesora Legal de la Direccién
General de Asesoria Legal, Abog. Claudia Rios Cortés, establece que El Gobierno Auténomo Municipal de Ef Alto,
en cumplimiento y aplicacién de las disposiciones normativas seffaladas en el punto II presente informe, bajo
instruccién DAM-INST/0254/2018 y DAM-INST/0233-A/2018, derivan en el andlisis y sustento técnico de los
Informes con cite: UDO/INF/0124/2018 y DTH/UAL/PGAS/0143/18, gue justifican los ajustes al Manual de
Organizacién y Funciones (M.O.F.) vigente aprobado mediante Decreto Edil N° 006/2018, que incluyen las
disposiciones legales que regulan la estructura, los objetivos institucionales y el organigrama que permite las relaciones
de coordinacién interna y externa, para las unidades de nivel jerarquico objetivos, relacién de dependencia, funciones
\ relaciones de coordinacién asi como para las otras unidades como parte de Iz Organizacién Administrativa del Organo
Ejecutivo del Municipio de El Alto. Por lo que considerando ia Ley N° 1178, la Ley N° 031, la Ley N° 482 y la
"/ Resolucién Suprema N° 217055 sustento legal y los aspectos técnicos de la solicitud de Aprobacion de Ajustes al
Manual de Organizacién de Funciones del Organo Ejecutivo del GAMEA, no se encuentra Obice legal y se encuentra
viable la aprobaci6n del mismo a través a través de ia emision de un Decreto Edil.

1\ POR TANTO:

La Alcaldesa Municipal de El Alto, en su condicién de Maxima Autoridad Ejecutiva del Gobierno Auténomo
Municipal de El Alto, en el marco del ejercicio de sus atribuciones;
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- L.- APROBAR los ajustes del Manual de Organizacién de Funciones (M.O.F.) del Organo
Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto aprobado mediante Decreto Edil N°006 de fecha 31 de enero
de 2018, de acuerdo al Informe con cite: UDO/INF/0124/2018, bajo el siguiente detalle:

1.- Programa Educadores Urbanos Cebras se transfiere como funcién y atribucion a la Unidad de Difusion y
Capacitacidn en Seguridad Ciudadana dependiente de la Direccién de Prevencion de la Secretaria Municipal de
Seguridad Ciudadana (SMSC).

Z.- Proyecto de Mejoramiento Vial BM-GCA se transfiere como funcion y atribucién a la Secretaria Municipal de
Agua, Saneamiento, Gestidn Ambiental y Riesgos (SMASGAR).

IL.- Asimismo, quedan firmes y subsistentes las demds disposiciones contenidas en el Decreto Edil N° 006/2018 y su
anexo, excepto los ajustes sefialados en el paragrafo I del presente Articulo.

ARTICULO SEGUNDO.- Se instruye a las Unidades Organizacionales del GAMEA, dar cumplimiento a las
adecuaciones ¢ implementaciones realizadas al Manual de Organizacién de Funciones del Organe Ejecutivo del
Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, en un plazo de 15 dias calendario a partir de ta publicacidn de la presente

O disposicidn.

ARTICULO TERCERO.- Quedan encargadas del cumplimiento del presente Decreto Edil, todas las Unidades
Organizacionales del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.

ARTICULO CUARTO.- En cumplimiento del Articulo 14 de la Ley N° 482 por la Unidad Organizacional respectiva,
remitase una copia del presente Decreto Edil al Servicio Estatal (SEA), dentro del plazo establecido.

Es dado en el Despacho de ia Alcaldesa del Gobierno Autdnomo Municipal de EI Alto, a los tres (3) dias del mes de
septiembre de dos mil dieciocho afios.

Comuniquese, pubiiguese, cimplase y archivese.
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Lic. C. SOLEDAD CHAPETON TANCARA
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ceArch.

Despacha

Secretarias Municipales
DGAL JUNMAA
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