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DECRETO EDIL N° 006

Lic. C. SOLEDAD CHAPETON TANCARA
ALCALDESA MUNICIPAL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

CONSIBDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Estado Plurinacional, en su Articulo 1 define que Bolivia se constituye en un Estado
Unitario Social de Derecho Plurinacional Comunitario, Libre, Independiente, Soberano, Democrético, Intercultural,
Descentralizado y con autonomias. Bolivia se funda en la pluralidad y el pluralismo politico, econémico, juridico,
cultural y lingiiistico, dentro del proceso integrador del pais.

Que, la Constitucién Politica del Estado Plurinacional en su Articulo 272 establece que la autonomia implica la
eleccion directa de sus autoridades por las ciudadanas y los ciudadanos, la administracién de sus recursos
economicos, y el ejercicio de las facultades legislativa, reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva, por sus érganos del
gobierno auténomo en el ambito de su jurisdiccién y competencias y atribuciones.

Que, la Constitucion Politica del Estado Plurinacional en su Articulo 232 establece que la Administracién Publica se
rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética,
transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.

Que, la Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Marco de Autonomias y Descentralizacién “Andrés Ibafiez” en su
Articulo 9, paragrafo 1 numerales 3) y 4) establece que la autonomia se ejerce a través de la facuitad legislativa,
determinando asf las politicas y estrategias de su Gobierno Auténomo; y la planificacién, programacién y ejecucién
de su gestién politica, administrativa, técnica, econdmica, financiera, cultural y social; concordante con el Articulo
34 del mismo cuerpo legal que prevé que el Gobierno Auténomo Municipal estd constituido por un Concejo
Municipal y un Organo Ejecutivo, correspondiendo al primero la facultad legislativa en el 4mbito de las
competencias Municipales.

Que, en la Disposicion Final Tercera, establece en su pardgrafo II que las entidades territoriales auténomas, en el
marco de sus competencias, elaborarén y aprobaran los instrumentos legales correspondientes.

Que, el Articulo 13 de la Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos Municipales, prescribe la normativa Municipal estara
sujeta a la Constitucion Politica del Estado. La jerarquia de la normativa Municipal, por érgano emisor de acuerdo a
las facuitades de los Organos de los Gobiernos Auténomos Municipales, es la siguiente: Organo Ejecutivo:
a.)Decreto Municipal dictado por la Alcaldesa o el Alcalde firmado conjuntamente con las Secretarias o los
Secretarios Municipales, para la reglamentacién de competencias concurrentes legisladas por la Asamblea
Legislativa Plurinacional y otros; b.)Decreto Edil emitido por la Alcaldesa o el Alcalde Municipal conforme a su
competencia; ¢.)Resolucién Administrativa Municipal emitida por las diferentes autoridades del Organo Ejecutivo,
en el 4mbito de sus atribuciones.

Que, el Articulo 26 de la referida Ley, establece lo siguiente la Alcaldesa o el Alcalde Municipal, tiene las siguientes
atribuciones: 4). dictar Decretos Municipales, conjuntamente con las y los Secretarios Municipales, 5).- dictar
Decretos Ediles, 10).- dirigir la Gestién Publica Municipal, 7).- proponer y ejecutar politicas ptiblicas del Gobierno
Auténomo Municipal, 10).- dirigir la Gestién Publica Municipal y 11).- coordinar y supervisar las acciones del
Organo Ejecutivo.

Que, el Decreto Municipal N° 014/14 de 12 de febrero de 2014; establece en su Articulo 10 que el Decreto Edil es la
norma juridica municipal emitida por el Alcalde o Alcaldesa para el efectivo ejercicio y cumplimiento de sus
atribuciones conforme a su competencia. Y es de cumplimiento obligatorio, exigible, ejecutable, se presume legitimo
en el marco legal vigente.

Que, el Informe Técnico con cite: UDO/INF/0011/2018, de 15 de enero de 2018, emitido por el Dr. Gabriel Angel
Zeballos Condori, Jefe de la Unidad de Desarrollo Organizacional dependiente de la Secretaria Municipal de
Planificacién e Infraestructura Urbana; ¢l cual establece que por disposiciones de la Méxima Autoridad Ejecutiva, se
instruye modificaciones al Manual de Organizacién de Funciones del Organo Ejecutivo del GAMEA, 1a Unidad de
Desarrollo Organizacional recomienda aprobar el Manual de Organizacién de Funciones del Organo Ejecutivo del
Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, al efecto adjuntan el documento correspondiente.

Que, el informe Legal con cite: DGAL/UNMAA/CPRC/03/2018, emitido por la Asesora Legal de la Direccién
-/ General de Asesoria Legal, Abog. Claudia Rios Cortés, establece que del anélisis legal y competencial de la solicitud
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de aprobacién del Manual de Organizacién de Funciones (MOF) del Organo Ejecutivo del GAMEA, no se
encuentra 6bice legal al mismo, por lo que corresponde la emision de un Decreto Edil que apruebe dicho documento.

POR TANTO:

La Alcaldesa Municipal de El Alto, en su condicién de Méxima Autoridad Ejecutiva del Gobierno Auténomo
Municipal de El Alto, en el marco del ejercicio de sus atribuciones;

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Manual de Organizacion de Funciones (M.O.F.) del Organo Ejecutivo del
Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, que en como anexo forma parte integrante del presente Decreto Edil.

ARTICULO SEGUNDO.- L- Se instruye a las Unidades Organizacionales del GAMEA, dar cumplimiento a las
adecuaciones y ajustes complementarios realizados al Manual de Organizacion de Funciones del Organo Ejecutivo
del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, hasta el diecinueve (19) de marzo de 2018.

1. Asimismo, la Secretarias Municipales, Direcciones y Unidades Organizacionales de reciente creacidn, contaran
con un plazo adicional al previsto en el paragrafo anterior de 30 dias hébiles, para realizar las adecuaciones y ajustes
complementarios.

ARTICULO TERCERO.- Quedan encargadas del cumplimiento del presente Decreto Edil, todas las Unidades
Organizacionales del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.

ARTICULO CUARTO.- En cumplimiento del Articulo 14 de la Ley N° 482 por la Unidad Organizacional
respectiva, remitase una copia del presente Decreto Edil al Servicio Estatal (SEA), dentro del plazo establecido.

Es dado en el Despacho de la Alcaldesa del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, a los treinta y un (31) dias
del mes de enero de dos mil dieciocho afios.

Comuniquese, publiquese, cimplase y archivese.

N

\Lic. C. SOLEDAD CHAPETON TANCARA
_ALCALDESA MUNICIPAL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

ccArch.
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Secretarias Municipales
DGAL /UNMAA
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LIC. CARMEN SOLEDAD CHAPETON TANCARA
ALCALDESA MUNICIPAL DE EL ALTO

VISTOS Y CONSIDERANDO.

Que, la Constitucion Politica del Estado en su Articulo 232 establece que la Administracion Publica se rige
»oi ios principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética,
transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados,
asimismo el Articulo 235 numerales 1 y 5 prescribe que son obligaciones de los servidores publicos: cumplir
la Constitucion y las leyes; y respetar y proteger los bienes del Estado y abstenerse de utilizarlos para fines
electorales u otros ajenos a la funcion publica.

Que, la Ley N° 1178 de fecha 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales, en el
inciso a) del Articulo 1, establece como objeto del Sistema de Administracion y Control Gubernamental
programar, organizar, ejecutar y controlar la captacion y el uso eficaz y eficiente de los recursos publicos
para el cumplimiento y ajuste oportuno de las politicas, los programas, la prestacion de servicios y los
proyectos del Sector Phblico.

Quz, el Articulo 7 de la sefialada Ley, establece que el Sistema de Organizacién Administrativa se definira
y ajustara en funcion de la Programacion de Operaciones; y evitara la duplicidad de objetivos y atribuciones
mediante la adecuacion, fusion o supresion de las entidades.

Que, el Articulo 13 de la Ley N° 482 de fecha 09 de enero de 2014, de Gobiernos Auténomos Municipales,
prescribe que la normativa Municipal estara sujeta a la Constitucion Politica del Estado. Asimismo que la
jerarquia de la normativa municipal correspondiente al érgano ejecutivo, es la siguiente: a) Decreto
Municipal, dictado por la Alcaldesa o el Alcalde firmado conjuntamente con las Secretarias o los Secretarios
Municipales, para la reglamentacion de competencias concurrentes legisladas por la Asamblea Legislativa
Plurinacional y otros, b) Decreto Edil, emitido por la Alcaldesa o el Alcalde Municipal conforme a su
competencia, y ¢) Resolucion Administrativa Municipal emitida por las diferentes autoridades del Organo
Ejecutivo, en el ambito de sus atribuciones.

Que, el Articulo 24, paragrafo. I de la Ley N° 482 de Gobiernos Autonomos Municipales, dispone que el
Organo Ejecutivo estard conformado por: a) La Alcaldesa o el Alcalde Municipal; b) las Secretarias
Municipales. Asimismo, podra incluir en su estructura: a) Sub Alcaldias; b) Entidades Desconcentradas

Municipales, ¢) Entidades Descentralizadas Municipales y d) Empresas Municipales.

Que, de manera especifica el Articulo 26 numeral 6 de la misma Ley N° 482 establece la atribucion de la
Alcaldesa Municipal de aprobar la estructura organizativa mediante Decreto Municipal, y en dicho articulo
en sus numerales 4, 7, 10 y 11 establece que la Alcaldesa o el Alcalde Municipal, tiene las atribuciones de
dictar Decretos Municipales conjuntamente con las y los Secretarios Municipales; dirigir la Gestidén Pablica
Municipal; proponer y ejecutar politicas publicas del Gobierno Auténomo Municipal; y coordinar y
supervisar las acciones del Organo Ejecutivo.

Que, las Normas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa NB SOA, aprobada por Resoluciéon
Suprema N° 217055 de 20 de mayo de 1997, en su Articulo 2 tiene como objetivo general del Sistema de
Organizacion Administrativa, optimizar la estructura organizacional del aparato estatal, reorientandolo para
prestar un mejor servicio a los usuarios, de forma que acompaiie eficazmente los cambios que se producen
en el plano econémico, politico, social y tecnologico. Asimismo, establece que los objetivos especificos
son: Lograr la satisfaccion de las necesidades de los usuarios de los servicios pablicos; evitar la duplicacion
y dispersion de funciones; determinar el ambito de competencia y autoridad de las areas y unidades
organizacionales; proporcionar a las entidades una estructura que optimice la comunicacion, la coordinacion
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y el logro de los objetivos; y simplificar y dinamizar su funcionamiento para lograr un mayor nivel de
productividad y eficiencia econémica.

Que, el Articulo 9 de las NB SOA con referencia al responsable de la aplicacion establece que el andlisis,
disefio e implantacion de la estructura organizacional de la entidad es responsabilidad de la maxima
autoridad ejecutiva y de los servidores piblicos en su ambito de competencia.

Que, el Articulo 11 de las citadas NB SOA establece que la estructura organizacional de la entidad se
adecuara de forma inmediata a la aprobacion del Programa de Operaciones Anual y al Presupuesto y cuando
se presenten circunstancias internas y/o del entorno que lo justifiquen, en el marco de las presentes normas
y de las disposiciones legales vigentes en materia de organizacion.

Que, la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, fue
aprobado mediante Decreto Municipal N° 070/2017 de fecha 07 de marzo de 2017.

Que, por Resolucion Ministerial N° 726 se aprueba las Directrices para la Separacion Administrativa de
Organos de los Gobiernos Autéonomos Municipales, y establece que los Gobiernos Auténomos Municipales
deberan elaborar un reglamento especifico para cada uno de los sistemas de administracién gubernamental
establecidos por la Ley N° 1178, incorporando el funcionamiento administrativo y financiero independiente
del Concejo Municipal y del Organo Ejecutivo, en base al modelo o contenido minimo aprobado por el
Organo Rector.

Que, el Informe CITE: UDO/INF/0011/2018 de fecha 15 de enero de 2018, emitido por el Dr. Gabriel Angel
Zeballos Condori, Jefe de la Unidad de Desarrollo Organizacional, que en su conclusion establece que la
Unidad de Desarrollo Organizacional, elabora el proyecto de la Estructura Organizacional del Organo
Ejecutivo del Gobierno Autonomo Municipal de El Alto, en coordinacion con las unidades organizacionales
y mandato de la Maxima Autoridad Ejecutiva del Organo Ejecutivo del G.A.M.E.A. y normativa sefialada.
Asimismo, recomienda instruir a las Unidades Organizacionales del GAMEA dar cumplimiento a una
correcta adecuacion e implementacion de la nueva estructura organizacional.

Que, mediante Informe DTH-UPyC- N° 0028/2018 de fecha 31 de enero de 2018, emitido por el Lic.

Orlando Mita Bustillos Jefe de la Unidad de Planillas dependiente de la Direccion de Talento Humano pone

en consideracién la DGAL la escala salarial sugiriendo se pueda realizar la restructuracién de la planilla
‘presupuestaria hasta el 19 de marzo de presente.

7/ PGK TANTO:

& *) cumplimiento a la Constitucién Politica del Estado, Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion
“Andrés Ibafiez”, Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos Municipales, en ejercicio plano de las competencias
y atribuciones del Organo Ejecutivo del Gobierno Autonomo Municipal de El Alto.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- Se aprueba la ESTRUCTURA ORGANIZATIVA del Organo Ejecutivo del
Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, conforme a la estructura reflejada en el organigrama que cursa
en anexo.

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad al Informe DTH-UPyC- N° 0028/2018 se aprueba la nueva
ESCALA SALARIAL conforme cuadro adjunto al presente Decreto Municipal.

ARTICULO TERCERO.- 1. Se instruye a las Secretarias Municipales, Direcciones y Unidades
organizacionales dependientes del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, realizar
las adecuaciones y ajustes complementarios para la implementacion de la Estructura Organizacional
aprobada en el Articulo Primero, hasta el 19 de marzo de la presente gestion.
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[I. Las Secretarias Municipales, Direcciones y Unidades Organizacionales de reciente creacién o
modificacion contaran con un plazo adicional al previsto en el paragrafo anterior de 30 treinta dias habiles,
para concluir las adecuaciones y ajustes complementarios.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Se instruye a la Secretaria Municipal de Administracién y Finanzas adecuar la Planilla
Presupuestaria de Sueldos del Ejecutivo Municipal a la Estructura Organizacional y Escala Salarial aprobada
por el presente Decreto Municipal, el mismo debera ser realizado hasta el 19 de marzo de la presente.

SEGUNDA. .- De igual manera en este periodo de transicién se debera realizar el cierre de todas las
actividades, actos, acciones y tramites administrativos generados con la anterior Estructura Organizativa.

TERCERA.- Se procedera a la designacion de las nuevas autoridades conforme lo establecido en el presente
Decreto Municipal.

CUARTA.- En cuanto a los procesos de contratacion iniciados por las Secretarias Municipales, Direcciones
y las Unidades Organizacionales que hubiesen sido suprimidas o modificadas deberan ser asumidas por las
unidades correspondientes, de acuerdo al cuadro de equivalencias para la prosecucion del tramite
administrativo, hasta el cierre y/o conclusiéon del mismo.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA .- En cumplimiento del Articulo 14 de la Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos Municipales,
por la Unidad Organizacional respectiva del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto REMITASE una
copia del presente Decreto Municipal al Servicio Estatal de Autonomias - SEA, en un plazo de 15 (quince)
dias desde su publicacion.

| SEGUNDA.- Quedan encargadas del cumplimiento del presente Decreto Municipal todas las Unidades

Organizacionales respectivas del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.

DISPOSICION ABROGATORIA

| PRIMERA.- Queda abrogado el Decreto Municipal N° 070/2017 de fecha 07 de marzo de 2017.

Es dada en despacho de la Alcaldesa Municipal de El Alto, al treinta uno dias del mes de enero de dos mil
dieciocho afios.

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

{It/l!\[/)li/]\l/J[NM.AA
DT
cc. SMAGYG.
cc. Arch. Central.
LI OLEDAD CHAPETON TANCARA
ALCALDESA MUNICIPAL DE EL ALTO
Henry Fglix Conjretas Vasquez Lic. Josg iq Rivera Villegas
SECRETA MUNICIPAL DE SECRETARIO NICIPAL DE
ATENCION CIUDADANA Y ADMINISTRACION Y FINANZAS
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Cap. (R)\porian Amin Ulloa Javier
SECRETARIO MUNICIPAL DE SECRETARIO MUNICIPAL DE
MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE SEGURIDAD CIUDADANA
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Lic. Vladimir Ameller Terrazas Lic. Blanéd Gristina Mendoza les
SECRETARIO MUNICIPAL DE SECRETARIA MUNICIPAL DE

DESARROLLO HUMANO DESARROLLO SOCIAL

P ’ DESARROLLO ECONOMICO
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