GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

DECRETO MUNICIPAL N° 141

MONICA EVA COPA MURGA
ALCALDESA
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica del Estado, en su Articulo Primero define que Bolivia se constituye en un Estado Unitario
Social de Derecho Plurinacional Comunitario, Libre, Independiente, Soberano, Democratico, Intercultural,
Descentralizado y con autonomias. Bolivia se funda en la pluralidad y pluralismo politico, econémico, juridico, cultural
y lingiistico, dentro del proceso integrador del pais.

Que la Constitucién Politica del Estado sefiala en el Articulo 232 que la Administracion Publica se rige por los
principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia,
igualdad, competencia, eficiencia, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados. Asimismo, el Articulo 235
dispone que son obligaciones de los servidores publicos: 1. Cumplir la Constitucion y las leyes. 2. Cumplir con sus
responsabilidades, de acuerdo con los principios de la funcion piblica.

Que la Constitucion Politica del Estado en su Articulo 272 prescribe que la autonomia implica la eleccion directa de
sus autoridades por las ciudadanas y los ciudadanos, la administracion de sus recursos econémicos y el ejercicio de
las facultades legislativa, reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva, por sus érganos del gobiemno autonomo en el
ambito de su jurisdiccion, competencias y atribuciones.

Que la Constitucion Politica del Estado en su Articulo 283 sefiala que el Gobierno Autonomo Municipal esta
constituido por un Concejo Municipal con facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa municipal en el ambito de
sus competencias; y un érgano ejecutivo, presidido por la Alcaldesa o el Alcalde.

Que el Articulo 77 en su Paragrafo Il de la Constitucion Politica del Estado (CPE) establece que... “El Estado y la
sociedad tienen tuicion plena sobre el sistema educativo, que comprende la educacién regular, la alternativa y
especial, y la educacion superior de formacion profesional. El sistema educativo desarrolla sus procesos sobre la
base de criterios de armonia y coordinacion”.

Que de conformidad con lo establecido en la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibafiez” (Ley N°
031 de 19 de julio de 2010), que tiene por objeto regular el régimen de autonomias por mandato del articulo 271 de
la Constitucion Politica del Estado y las bases de organizacién territorial del Estado establecidos en su Parte
Tercera, articulos 269 al 305. En ese contexto, en materia de educacion, en el articulo 84-1, refiere en la parte
pertinente que: “....La gestion del Sistema de Educacion es concurrente con las entidades auténomas de acuerdo al
Numeral 2 del Paragrafo Il del Articulo 299 de la Constitucién Politica del Estado”.

"~ Que el Articulo 13 de Gobieros Autonomos Municipales, establece que la normativa Municipal estara sujeta a la
Constitucion Politica del Estado. La jerarquia de la normativa Municipal, por érgano emisor de acuerdo a las
facultades de los Organos de los Gobiernos Auténomos Municipales, es la siguiente: Organo legislativo: a) Ley
Municipal sobre sus facultades, competencias exclusivas y el desarrollo de las competencias compartidas. b)
Resoluciones para el cumplimiento de sus atribuciones. Organo Ejecutivo: a) Decreto Municipal dictado por la
Alcaldesa o el Alcalde firmado conjuntamente con las Secretarias o los Secretarios Municipales, para la
reglamentacion de competencias concurrentes legisladas por la Asamblea Legislativa Plurinacional y otros.
b) Decreto Edil emitido por la Alcaldesa o el Alcalde Municipal conforme a su competencia. ¢) Resolucion
Administrativa Municipal emitida por las diferentes autoridades del Organo Ejecutivo, en el ambito de sus
atribuciones.
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Que el Articulo 26 numeral 4 de la Ley N° 482 de Gobiernos Autonomos Municipales, entre las atribuciones de la
Alcaldesa o el Alcalde Municipal se tiene: “...Dictar Decretos Municipales, conjuntamente con las y los
Secretarios Municipales”.

Que el Numeral 1) del Paragrafo | del Articulo 5 del Decreto Municipal N°014, establece que dentro de la jerarquia
normativa municipal aplicable a los Gobiernos Autonomos Municipales esta el Decreto Municipal que de acuerdo al
Articulo 6 de la citada norma, es la norma juridica municipal emitida por el Alcalde o Alcaldesa firmado
conjuntamente con las Secretarias o los Secretarios Municipales en ejercicio de la facultad reglamentaria, ejecutiva,
administrativa e institucional del Organo Ejecutivo del Gobierno Autonomo Municipal de El Alto, prevista en la
Constitucion Politica del Estado y las Leyes, para la eficiente administracion de la Gestion Municipal.

Que el Decreto Supremo N° 1321 de 13 de agosto de 2012, en su Articulo 6 establece que las actividades
desarrolladas tanto por pasantes como por postulantes a graduacion, podran ser reconocidas con un estipendio
de acuerdo a la disponibilidad financiera de cada entidad, no implicando costo adicional para el TGN.

Que el Informe Técnico CITE: SMAF/DTH/UCyE/011/2021, emitido por la Sra. Sara Choque Hilaya, Jefa de Unidad
de Capacitacion y Evaluacion, refiere en conclusiones “Por lo descrito en antecedentes, marco normativo de
sustento, tomando en cuenta las solicitudes de estudiantes y egresados de realizar Pasantias y Trabajos Dirigidos
para adquirir experiencia laboral en el Organo Ejecutivo del GAMEA, y de esta manera satisfacer las necesidades de
las unidades organizacionales del GAMEA, de contar con recursos humanos para el logro de sus objetivos
institucionales, y considerando el Art. 6 del D.S. N° 1321, establece que las Pasantias y Trabajos dirigidos,
podran ser reconocidas con un estipendio, en caso de existir disponibilidad financiera en la entidad. Por lo
citado el pago de incentivo esta condicionado a disponibilidad financiera y de la misma manera a que la
Entidad de manera optativa podra pagar o no pagar, y al presente se debe tomar en cuenta la realidad
econémica de la Entidad. Sin embargo al presente, el Paragrafo V del Articulo 19 del Reglamento de Trabajo
Dirigido y Pasantias del GAMEA Aprobado por el Decreto Municipal N° 075, dispone el pago en la modalidad de
Trabajo Dirigido o Pasantias. ...Por lo sefialado de acuerdo a la nueva realidad econémica del Municipio al amparo
del Art. 6 del D.S. N° 1321, surge la necesidad de modificar el Paragrafo V del Articulo 19 del Reglamento de
Trabajo Dirigido y Pasantias del GAMEA Aprobado por el Decreto Municipal N° 075 y modificado por el Decreto
Municipal 101, bajo este mismo criterio sefialado modificar la Disposicion Adicional Tercera, Parégrafo |.”

Que el Informe Legal GAMEA/DTH/UAL/AJTJ/081/2021, emitido por el Abg. Abel J. Tornero Jiménez, Unidad de
Asesoria Legal de la Direccion de Talento Humano, concluye: “Siendo que es necesidad de ambas instituciones es
decir del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto y la Universidad Publica de El Alto asi como con otras instituciones
de educacion superior en lo posterior, el propiciar convenios que se encuentren dirigidos al establecimiento de
mecanismos de mutua coordinacion, interaccion, cooperacion y reciprocidad, constituyéndose el GAMEA en
coadyuvante en la educacion de la poblacion estudiantil altefia, y la UPEA en coadyuvante mediante la dotacion de
estudiantes de (ltimo afio o egresados en el logro de las metas trazadas para la gestion municipal, constituyéndose

. al presente en un obstaculo para la suscripcion y concrecion de los convenios el pago del incentivo dispuesto en el
' ”fv ﬁDecreto Municipal 075 modificado por el Decreto Municipal 101, se considera pertinente y de imperiosa necesidad la
o /,1‘ modificacion sugerida al Paragrafo V del Articulo 19 y de la Disposicion Adicional Tercera Parégrafo |. del Decreto
«:,y Municipal 075 modificado por el Decreto Municipal 101 Reglamento de Trabajo Dirigido y Pasantias del GAMEA,

conforme el Cuadro Comparativo de Motivacion para la modificacion del Decreto Municipal contenido en el Informe
CITE:SMAF/DTH/UCyE/011/2021 de fecha 06 de julio de 2021 a efectos de que se encuentre acorde al Decreto
Supremo N° 1321 de fecha 13 de agosto de 2012 como norma reguladora, modificacion que permitira la suscripcion
y ejecucion del Convenio Interinstitucional entre el GAMEA y la UPEA, y con otras instituciones de educacion en lo
posterior, correspondiendo la remision del presente Informe su antecedentes a la Direccion General de Asesoria
Legal.”

Que el Informe Legal DGAL/UNMAA/WAP/027/2021, emitido por el Dr. Winston Apaza Poma, Asesor Legal de la
Unidad de Normas Municipales y Asuntos Administrativos de la Direccion General de Asesoria Legal, concluye:
“Considerando el Informe Técnico con CITE: SMAF/DTH/UCyE/011/2021, emitido por la Sra. Sara Choque Hilaya,
Jefa de Unidad de Capacitacion y Evaluacion, que establece que por lo sefialado de acuerdo a la nueva realidad
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economica del Municipio y al amparo del Art. 6 del D.S. N° 1321, surge la necesidad de modificar el Paragrafo V del
Articulo 19 del Reglamento de Trabajo Dirigido y Pasantias del GAMEA Aprobado por el Decreto Municipal N° 075 y
modificado por el Decreto Municipal N° 101, bajo este mismo criterio sefialado modificar la Disposicion Adicional
Tercera, Paragrafo |., que a su vez mediante Informe Legal GAMEA/DTH/UAL/AJTJ/081/2021, el Abg. Abel J.
Tornero Jiménez, Unidad de Asesoria Legal de la Direccion de Talento Humano, considera pertinente y de imperiosa
necesidad la modificacion sugerida al Paragrafo V del Articulo 19 y de la Disposicion Adicional Tercera Paragrafo .
del Decreto Municipal N° 075 modificado por el Decreto Municipal N° 101 Reglamento de Trabajo Dirigido y
Pasantias del GAMEA, conforme el Cuadro Comparativo de Motivacion para la modificacion del Decreto Municipal
contenido en el Informe CITE:SMAF/DTH/UCyE/011/2021 de fecha 06 de julio de 2021 a efectos de que se
encuentre acorde al Decreto Supremo N° 1321 de fecha 13 de agosto de 2012. En cuyo sentido el suscrito no
encuentra ébice legal para su prosecucion del tramite administrativo correspondiente a la modificacion del Paréagrafo
V del Articulo 19 y del Paragrafo | de la Disposicion Adicional Tercera, del Reglamento de Trabajo Dirigido y
Pasantias del GAMEA Aprobado por el Decreto Municipal N° 075 y modificado por el Decreto Municipal N° 101, toda
vez que se encuentra dentro del marco normativo en vigencia.”

POR TANTO:

La Alcaldesa Municipal de El Alto conjuntamente con las y los Secretarios Municipales de su gabinete, en
cumplimiento a la Constitucion Politica del Estado, Ley No. 031 Marco de Autonomias y descentralizacion “‘Andrés
Ibafiez’, la Ley No. 482 de Gobiernos Autonomos Municipales, Ley 1178 de Administracion y Control
Gubernamentales y en ejercicio pleno de las competencias y atribuciones del Organo Ejecutivo del Gobierno
Auténomo Municipal de El Alto.

DECRETA:

ARTICULO 1.- (OBJETO)

El presente Decreto Municipal tiene por objeto modificar el Paragrafo V del Articulo 19 y Paragrafo | de la Disposicion
Adicional Tercera del Decreto Municipal N° 075 del Reglamento de Trabajo Dirigido y Pasantias del Gobierno
Auténomo Municipal de El Alto, modificada por el Decreto Municipal N° 101.

ARTICULO 2.- (MODIFICACIONES)

I Se modifica el Paragrafo V del Articulo 19 del Decreto Municipal N° 075, del Reglamento de Trabajo
Dirigido y Pasantias del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, con el siguiente texto:

V. Solamente en caso de existir disponibilidad financiera en la Entidad, se realizara el
ago del incentivo diario al pasante que sera de Bs. 17.- (Diez y Siete 00/100 Bolivianos),

3/ el incentivo diario por medio dia sera de Bs. 8,50.- (Ocho 50/100 Bolivianos); sea por la

modalidad de Trabajo Dirigido o Pasantias.”

Il Se modifica el Paragrafo | de la DISPOSICION ADICIONAL TERCERA del Decreto Municipal N° 075,
del Reglamento de Trabajo Dirigido y Pasantias del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, con el
siguiente texto:

“DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. - I. La Unidad de Capacitacién y Evaluacién del Gobierno
Auténomo Municipal de El Alto contara con un Presupuesto Anual y una Programacion
Anual de Trabajo Dirigido o Pasantias, determinado en funciéon de la cuantificacion y
cualificacion del requerimiento de pasantes presentadas por las Unidades
Organizacionales del G.A.M.E.A., que sera aprobado por la Secretaria Municipal de
Administraciéon y Finanzas, de acuerdo a disponibilidad financiera.”
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DISPOSICIONES FINALES
DISPOSICION FINAL UNICA.- En cumplimiento al Articulo 14 de la Ley N°482, remitase el presente Decreto
Municipal al Servicio Estatal de Autonomias-SEA, dentro el plazo maximo de quince (15) dias habiles siguientes a su
publicacion.

Es dado en el Despacho de la Alcaldesa del Gobierno Autonomo Municipal de El Alto, a los veinte dias del mes de
julio del afio dos mil veintiuno.

Registrese, comuniquese, cimplase, publiquese y archivese.
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