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GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

DECRETO MUNICIPAL N" 128/20
Lic. CARMEN SOLEDAD CHAPETON TANCARA
ALCALDESA MUNICIPAL DE FL ALTO

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, ¢l Ar. 272 de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bollvia establece que. “implica lu
eleccion directa de sus awtoridades por las ciwdadanas v ciudadanay, Ta adminisiracion de sus recursos
economicos v ¢l efercicto de las facultades legixlativas, reglaomemariao, fiscalicadora v efecutiva, por oy
drpanos del Gobierno Autdnomo en ¢l dmbito de su jurisdiceion, compeltencia y atribuciones ™

Que el Articulo 283 de In Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, preseribe: “Cre of
Gobierno Awdnomo Municipal estd constituido por wn Concejo Municipid con fac ultades deliberativa
fiscalizadora v legislativa municipal en el dmbito de sus competencias; ¥ un Organo Efecutivo, presidido
la Alcaldesa o el Aloalde™.

Que, el Articulo 302 de la Constitucion Politica del Estado, en sus numerales 2 ¥ 39, sefalan gue como

. compelencias exclusivas de los Gobiernos Municipales Autonomos: planificar y pmmm*nr el deswrrollo
humano en su jurisdiccion, mas la promocion v desarrollo de proyectos y politicas a favor de Ja Nifiez,
adolescencia v mujer,

Que, la Convencion para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer. en su
Articulo | establece: “a fos efectas de la presente convencion, la expresion discriminacion e la mujer
denotard toda distincion exclusidn o restriceion basada en ¢l sexo gue tenga por objeta o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil
sobre la base de la igualdad del hombre v la muger, de los devechos huntanos v las lbertades fundamentales
en fas esferas politica. econdmica, social , cultural, ¥ civil 0 en enalquier otra esfera . declarcion sobre la
Eliminacién de Violencia hacia la Mujer. Conferencia Mundial de los Derechos Humanos, Plataforma de
Accion de Beijing. Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la violencia contra b
Mujer. los cuales en los alcances de los Art 256 Paragrafo |. establece que: "Immﬁmm
internacionales en materia de devechos humanas que hayan sido firmados, ratificados. o a lox que se hubicra
adherido el Estado, que WWWMWHMWmEW#M
:femmﬂw&ﬂiﬁ"ﬂl Elpm;mh mmqﬂm “La constitucion ex la morma.
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Que. ¢l Decreto Municipal N® 014714 de 12 de lebrero de 2014: establece en su Articulo 6 gue el Decreto
Municipal es la norma juridica municipal emitida por el Alcalde o Alcaldesa firmado conjuntamente con las
Secretarias o los Secretarios Municipales en ejercicio de la facultad reglamentaria, ejecutiva, administrativa ¢
institucional del Organo Ejecutivo Municipal de £l Alto, prevista por la Constitucion Politica del Estado v las
leves, para la eficiente administracion de la Gestion Municipal.

R XY | _‘.1"'..

Que, por nota CITE: GAMEA/SMDS/ HCSD/69/2020 recepcionada en fecha 14 de febrero de 2020, emitida
por ¢l Dr. Harry Suazndbar Diaz — Secretano Municipal de Desarrollo Social a.i., dirigida a la Lic. C. Soledad
Chapeton Tancara — Alcaldesa Municipal de El Alto, en la cual se remite el Proyecto de Reglamento a la Ley
Municipal N° $83 — “Prevencion y Atencion de Violencia Contra la Mujer ¥ Feminicidios en ¢l Municipio de
El Alo”. Adjuntan ademas del provecto normativo, antecedentes de la Reunién de la reglamentacion a la Ley
Municipal N° 583 realizada en fecha 31 de enero de 2019.

Que, por Informe CITE: DGAL/UNMAA/DPT/INF.010/2020 de fecha 12 de marzo de 2020, emitido por el
Abg. Danilo Porugal Torrez — Asesor Legal UNMAA DGAL, concluye que de la revision del mencionado
anteprovecto, se ha podido identificar la existencia de observaciones de fondo y forma, las cuales se
encuentran descritas en el punto 11 del presente informe, por lo que se sugiere que las mismas sean subsanadas

. v/o justificadas con caricter previo a su tratamiento v posterior promulgacion: por lo que tomanda en cucnta
que ¢l plazo establecido legalmente para la reglamentacion de la Ley N° S83 ha wencido
superabundantemente, se sugiere a la Unidad solicitante que brinde la mayor celeridad posible para la
subsanacion de los aspecios sefialados en el presente informe para su pestenor prosecucion, tomando en
cuenta la vital imporiancia del tema.

Que, por Informe CITE: SMDS/DNGASUM/PP/36/2020 de fecha 18 de septicmbre de 2020, emitido por
Doris Judith Mamani Callpa - Abogada Plataforma de Prevencion - DNGAS, concluye que de los
antecedentes, la identificacion v planteamiento del problema, justificacion técnica, se establece la necesidad
de contar con una reglamentacion a la Ley Municipal N* 383 a efectos de enmarcar los parametros de
prevencion v atencion a mujeres en situacion de violencia.

Que, par Informe CITE: SMDS/DNGAS/IFR/00572020 de fecha 24 de septiembre de 2020, emitido por el
ot e




N° 583 del 6 de nioviembre de 2019,

ARTICULO 2.- (FINES) Son fines del presente Reglamento Municipal:
a  Concientizar la convivencia pacifica hacia las mujeres : :

b, Definicion de politicas y acciones de prevencion de violencia contra la mujer y de atencion ante los
hechos luctuosos de feminicidios en el municipio de E1 Alto

ARTICULO 1.- (OBJETO) El presente reglamento tiene por objeto definir y estable
e

prevencion, atencion v proteceion de violencia contra la mujer, hﬂ#ﬁhﬂﬂh « r‘

ARTICULO 3.- (APLICACION). Las disposiciones del presente Reglamento, se encuentran dm;hh nla
implementacion de acciones v servicios en ¢l marco de la Ley Municipal N° 583 y estan orientadas a la
atencion de:

1
4

“n 3.

Mujeres que se encuentran en situacion de violencia. _ : |
Hijas, hijos y personas dependientes de mujeres en situacion de violencia, a quienes se brindara la
atencion oportuni, _

Hrindar atencion psicosocial a los agresores de violencia como medida correctivi.

ARTICULO 4.- (PRINCIP10S) A efectos del presente reglamento s Hene los siguientes principios:

Tkt
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Principio de seguridad juridica: Las disposiciones que imegran el ordenamiento juridica ¥
administrative municipal, gozan de cstabilidad y presuncion de legalidad, surten efectos juridicos
obligatorios entre tanto no sean derogados, abrogados. declarados meonstitucionales, revocados o
revisados.

Principio de legalidad: La obligacion de cumplimiento de la normativa municipal. es vinculante
con los mandatos contenidos en las mismas, no siendo exigible todo aguello gue no dispongan.
Igualdad: Se garantiza la igualdad real 3 efectiva entre mujeres v hombres, el respeto y fa tutela de
los derechos. en especial de las mujeres, en el marco de la diversidad comao valor, eliminando toda
forma de distincion o discriminacian por diferencios de sexo, culturales, econdmicas, fisicas, socinles
o de cualguier otra indolbe.

Inclusién: Tomar en cuenta la cultura y origen de las mujeres para adoptar. implementar y aplicat
los mecanismos apropiados para resguardar sus derechos, ascgurarles ¢l respeto v garantizar Ia
provision de imedios eficaces v oporlunos para su proteccion,

Trato Digno: Las mujeres cn situncion de violencin reciben un trato prioritario v prelerencial, con
respeto, calidod v calidez

Complementariedad: La comunion entre mujeres v hombres de igual. similar o diferente forma de
vida & identidad cultural que conviven en concordia amistosa y pacificamente

Igualdad de Oportunidades: Las mujeres, independientemente de sus circunstancias personales,
sociules o economicas, de su edad. estado civil, pertenencia a un pueblo indigena onginario
campesing, orientacion sexual, procedencia rural o urbana, creencia o religion, opinion politica ©
cualquier otru: tendrin acceso a la proteccion y acciones de la Ley Municipal 383 v su Reglamento.
Equidad de Género: Eliminar las brechas de desigualdad para el ejercicio pleno de las libertades y
los derechos de mujeres v hombres,

Alencion Diferenciada: Las mujeres deben recibir la alencion que sus necesidades v circunstancias
especificas demanden, con critenos diferenciados que ascguren el epercicio pleno de sus derechos
Eiprtilildﬂtl: Ei todos los niveles de la admumistracion ;'-uhhm ¥ en ﬁpn‘ml ﬂqllcllni de pencion,
proteccion y sancion en casos de violencia hacia las mujeres, las v los servidores piblicos deberin
contar con los conocimientos necesarios pura garantizar a las mujeres un wato respetioso, digno v
eficaz

ARTICULO 5.- (DEFINICIONES) A los efectos de la presente Reglamento Municipal se entiende por;

Prevencion: Es la preparacion con la que se busca evitar, de manera anticipada, un riesgo, un evento
desfavorable o un acontecimiento dafiaso. Por ejemplo: enfermedades, accidentes, delitos, ete.
Violencin: Comportamiento deliberado que puede provocar dafios flsicos o psiquicos al projimo. Es
importante tener en cuenta que mas alla de la agresion fisica, Ia violencia puede ser emocional
mediante olensas 0 amenazas.

Feminicidio: Es el ncto de quitar |a vida de una
cuando una mujer es la victima de un crimen
femening como principal causa, este’

muger por el hecho de ser mujer, de estn maners,
icho crimen que se ha cometido por su condicion
oeide como feminicidio,

=
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Sensibilizacién: Concientizacion ¢ influencia sobre una persona para gue recapacite ¥ perciba el
valor 0 la importancia de algo.

Concientizacion: Es una accion que se relaciona con la toma de conocimiento acerca de una
situacion determinada, con mostrar uni verdad v/o hacer conocer las consecuencias de las propias
decisiones, profundizar en la comprension de 1a realidad.

Infanticidio: Es el acto de causar la muerte a un niflo o nifa de manera intencionada, Para efecios
legales, se considera nifio o nifia al menar desde el momento de su nacimiento, hasta sus doce (12)
afios.

Violencin Familiar: Es un tipo de abuso que s¢ presenta cuando uno de los integrantes de la familia
incurre de manera deliberada, en maltratos a nivel fisico o emocinnal hacia otro, ocurre generalmenie
ent ¢l entorno doméstico, aungue también pueden darse en otro tipo de lugares, siempre y cuando s
encuentren involucradas a dos personas emparentadas por consanguinidad o alinidad.

Psicologico: Relacionado con el funcionamiento de la mente y la forma en que los pensamientos ¥
los sentimientos afectan el comportamiento.

Psicosocial: Se refiere a la conducta humana ¥ su msercion en la sociedad. ¢l accionar individual
analizado desde los aspectos sociales. El ser humano y su comportamiento en un contexto social es
objeto de estudio de la psicologia individual v de la sociologia,

Sindrome de bornout: Tambien |lamado, “sindrone del trabajador quemado”, estd relacionado con
una respuesta de estrés cronico en ¢l trabajo, gencralmente se caracleriza por un progresive
agotamiento fisico y mental, pasando por la falta de motivacion absoluta, entre otros.

Acoso sexual callejero: Son las practicas de connotacion sexual ejercidas en espacios piiblicos por
personas desconocidas, estas acciones son unipersonales es decir no consentidas, que derivan en
practicas tales como piropos suaves, piropos con contenido sexual, chistes de contenido sexual,
entablar conversaciones, pedir citas, insinuaciones sexuales, miradas lascivas, silbidos v otros
sonidos. acercamientos excesivos y/o intimidantes, miradas insinuosas. gestos laseivos, muecas de
cardcter sexual, roces, acorralamicntos, realizacion de actos sexuales y/o exhibicionismo,
persecuciones y OIf0s actos gue generan malestar, indignacion. miedo, inseguridad, pérdida de
autonomia y de libertad hacia las victimas que por |o general son mujeres.

. Autocontrol: Capacidad de ejercer ¢l dominio sobre uno mismo, es decir s tiene la habilidad de

dominar emociones, pensamientos, qmum{umym de si mismo o de cada persona como

]
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Interinstitucional contra la Violencia, Redes Distritales, redes, instituciones, ¥ otras organizaciones de i
sociedad civil, para desarrollar, ¢jecutar politicas v tendra los siguientes lingamientos
1. Prevencion v atencion, orientados al trabajo integral hacia la victima's, agresores v adermis de
realizar la intervencion a su enmtormo familiar, social
interinstitucionales publicas y privadas.
Prevencion v atencion enmarcados en el enfoque de derechos humanos, enfoque de gemero. enfogue
de interculturalidad y generacional ademas de la perspectiva de masculinidades.
La Prevencion Primania hace énfasis en el trabajo sobre derechos sexuales v derechos reproductives.,
educacion integral para la sexualidad. modificacion de patrones de pensamicnios » conducta
machistas, prevencion de noviazgos violentos, estar alentos y consientes frente a situaciones de
riesgo, cultura de paz. resolucion pacifica de conflictos, comresponsabilidad ¥ cusdado de la famla
hhmilhysumld:miﬁuhmmmi:hdmmhd:mcmmﬂt
comunicacion asertiva v escucha activa, fortalecimiento del autoestima, provecto de vida, estrategias
para ¢l afrontamiento ¥ gestion emocional.
4. La Prevencion Secundaria. hace énfasis en la educacion integral para fa sexualidad. planificacion
familiar, prevencion v atencion de Infecciones de Transmision Sexual, Virus de inmunodeficienca
Humana, prevencion de embrazo adolescente. violencia sexual comercial. trata de personas.
. violencia digital, restructuracion de pensamientos Vv conductas machistas, corresponsabiixdad
cuidado de la familia, fortalecimiento de la independencia econdmica ¥ empreadimientos. estrategias
para la resiliencia control d¢ emociones. y 8coso sexual callejero. =
5. La prevencion terciaria brindard espacios v acciones parm la restitucion de derechos. rehabilmacion »
mmumvmWﬁmﬂh}-mmiﬂﬂwmmshﬂﬁndﬁJMd
gobierno mmﬂiﬂl;mmmwcmmm“
mmtﬂwld:immmiﬁnmhmmciﬁnmhﬁﬁ:m!mm#hm
civil a fin de garantizar servicios eficientes v eficaces para la poblacion teniendo come directrices ka
modificacion de patrones de pensamientos. estrategias para la contencion. afrontamiento, resibenca
y gestion emocional.

laboral com apovo ¥ acCwones

I

[

ARTICULO 9.- (SERVICIOS LEGALES INTEGRALES MUNICIPALES) I Los Servicios Legales
Integrales Municipales (SLIM) son unidades organizacionales dependientes de los Gobiernos  Autonomos
Municipales que prestan servicios con carcter permanente y gratuito, para la proteccion ¥ detemsa

psicologica. social v legal de las mujeres en situacion de violencia para garantizar la vigencia ¥ gercicio
pleno de sus: R _
I1. Los SLIM estaran com

¥ una (un) trabajadora (trabagador)

social. &

B

: ARTICULO 10.- (DEFENSORIA DE LA NI
L

g NSORIA DE LA NISEZ Y ADOLESCENCIA) I, La Defensoria de Ja Niter y
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CAPITULO 11
SISTEMA DE MONITOREO Y CONTROL SOCIAL

ARTICULO 14~ (REQUISITOS DE CONTRATACION) Para la contratacion del personal de la
Defensoria de la Nifez v Adolescencin, Servicios Legales Integrales Municipales y/'o servicios de la
Direccion de Género, Nifiez ¥y Atencion Social, s¢ deben cumplir con las Normas Bisicas del Sistema de
Administracion de Bienes y Servicios; asimismo, contar con conocimientos solidos sobre enfoque de género
perspectiva de masculinidades.

ARTICULO 15.- (PERSONAL DE SLIM Y DNA) Los Servicios Legales Integrales Municipales »
Defensoria de la Nificz v Adolescencia, deberan contar con el personal idoneo en apego a la Ley Mumicipal
N° 583, La permanencia de los servidores piblicos, se determinara en funcion a lo establecido por los Art.
185, 186y 187 de la Ley Mumupal N° 548, asi como también lo manifestado por el Art, 50 de la Ley N° 348
a efectos del mejoramiento del servicio a fin de garantizar la continuidad ininterrumpida de los servicios.

ARTICULO 16.- (SISTEMA DE MONITOREQ) A través de la Direccion de Nifiez Genero v Atencion

. Social, se debera implementar un sistema de monitoreo y evaluacion de desempeno, de manera semestral, por
el Comité Intrainstitucional.

ARTICULO 17.- (CONTROL SOCIAL) El Comité Interinstitucional con el apoyo de la Direccion de
Nifiez Genero y Alencién Social, en el marco de la Ley N° 341 de Participacién y Control Social, podri
realizar ¢l control social en los procesos de monitoreo del desempefio del personal contralado, cuyos
resultados aportardn a la evaluacion anual de los mismos.

CAPITULO IV
ACCIONES DE PREVENCION

ARTICULO 18.- (COORDINACION) La Secreturia Municipal de Desarrollo Social y el Comité
Interinstitucional de la ciudad de El Alto, asi como instituciones gubernamentales ¥ no gubermnamentales y
otras organizaciones de [a sociedad civil involucradas en la defensa de la mujer, realizarin las siguientes
acciones coordinadas:

I. Suscripcion de convenios v/o acuerdos para capacitar y efectivizar el trabajo conjunto en prevencion
y atencion de violencia.

Mywamﬂnmnﬁm la violencia exista. para trabajar en ¢l marco de las acciones de
1y atencion del Plan Anual de accion conjunta,

2.
.. 3. Deben planificar reuniones tres veces al afio en magna asamblea para la aprobacion de su Plan Al
de accion y evaluaciones intermedia y final,
Participacion de sus servidores publicos especializados en las reuniones y actividades planificadas
por las Redes Distritales,
. 2 mhmm;mmmmhmmﬁmﬁmmm
. Infanticidios yFﬁmhiaHiﬂ; ¢l Comit¢ Immmﬂmn
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ARTICULO 20.- (ACCIONES DE LA SMDS) La Secretaria Municipal de Desarrollo Social a traves de la
Unidad correspondiente coordinard con instituciones de Ia ruta de atencion a victimas de violencia, para
brindarles capacitacion, sensibilizacion y concientizacion en las temdticas sefialadas al Municipio de el Alro,
en la Ley objeto de la reglamentacion, para mejorar la atencion a las y los usuarjos, teniendose lo siguiente.

|. Los servidores piblicos municipales del drea de Salud deben ser capacitados, sensibilizados y
concientizados de manera continua para brindar un trato con calidad v calidez, asi como para la
deteccion v remision de casos de violencia,

La Secretaria Municipal de Desarrollo Social y ¢l Comité Interinstitucional coadyuvaran de manera
conjunia a la implementacion de la esrategia de prevencion de la violencia en la familia, escuclas,
centros infantiles a su cargo v la comunidad altefia en instancias de competencia municipal en el
ambito de la salud. educacion y desarrollo territorial sin violencia.

B

ARTICULO 21.- (EDUCACION ANUAL FUNCIONARIA) La Direccion de Nifiez. Genero y Atencion

Social. @ través de la Unidad de la Mujer debe capacitar, sensibilizar y concientizar anualmente a todos los

servidores de las diferentes Secretarlas Municipales del Gobierna Autonomo Municipal de El Alto. para
' prevenir la violencia hacia las mujeres.

ARTICULO 22.- (RUTA CRITICA DE ATENCION DE VICTIMAS DE VIOLENCIA) La Secretana
Municipal de Desarrollo Social, implementara la sistematizacion de los mecanismos, y mejora de la calidad
de los servicios de la ruta critica de atencion de victimas de violencia del Gobierno Auténomo Municipal de
El Alto.

I. La Secretaria Municipal de Desarrollo Social, en coordinacion con el Comité Interinstitucional
contra la violencia realizard la solicitud de los Protocolos vigentes a las instituciones que conforman
la cadena de atencion u vietimas de violencia y socializarlos con sus miembros,

2. La Secretaria Municipal de Desarrollo Social, debera socializar la modificacion v/o creacion de sus

de atencidn,

3. La Secretaria Municipal de Desarrollo Social, socializard fa Ficha de Evaluacion de riesgo, para su

e :

- CAPITULO Y
SISTEMAS MUNICIPALES DE WH:[? DE CASOS DE VIOLENCIAS CONTRA LAS

1ON DEL SISTEMA) Se pondri en funcionamiento el SISTEMA
SOS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y FEMINICIDIOS,

| el
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CAPITULO VI
_ DE LA DEFENSORIA DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA
ARTICULO 25.- (RESPONSARBILIDAD DE LA DEFENSORIA DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA)
L Eldpnrsuml de la Defensoria de la Nifiez y Adolescencia (DNA), debera realizar el seguimiento a los casos
de hijas e hijos de victimas de Feminicidio y tentativa de Feminicidio.

1. ' El personal de la Defensoria de la Nifez v Adolescencia (DNA) tiene la obligacion de remitir o
terapia a hijas, hijos, victimas de Feminicidio v tentativa de Feminicidio,

CAPITULO VII
EL CENTRO DE ATENCION TERAPEUTICA
ARTICULO 26.- (CENTRO DE ATENCION TERAPEUTICA) 1. El personal del Centro de Alencion
Terapéutica (CAT) debera recibir capacitacién constante a través de la intervencion, basada en la evidencia: y
contar con equipos de acuerdo a la necesidad de la poblacion de victimas y agresores.

1l Los profesionales Psicologos del Centro de Atencion Terapeutica (CA'T) deben contar con una
especializacion o cursos en terapia sistémica, terapia familiar, terapia conductual y una experiencia minima de
dos afos en el campo mencionado; asi mismo, la contratacion se la realizara por la Secretaria Mul'lil;i[liﬂ de

. Desarrollo Social. en coordinacion con la Direccion de Talento Humano, a efectos de que se F]-'Edﬂ brindar
terapia vy rehabilitar a agresores en casos de denuncias de violencia hacia la mujer, evitando la re
victimizacion de las usuarias. Asimismo, deberan contar con una red interinstitucional para remitir los casos a
instituciones reconocidas en Ia atencion a los/[as agresores en la ciudad de EI Alio.

ARTICULO 27.- (RECEPCION Y REGISTRO EN EL CENTRO DE ATENCION TERAPEUTICA)
Los funcionarios de la Defensoria de la Niflez y Adolescencia del Municipio de EI Alto, en los 14 distritos
municipales, podra remitir casos que asi lo ameriten al Centro de Atencion Terupeutica (CAT), a tal efecto se
realizard la recepcion ¥ el registro de los datos dela Nifia, Nifio, Adolescente y familiares, mismos que
deberin ser registrados en el formulario comespondiente.

ARTICULO 28.- (INTERVENCION DEL CENTRO DE ATENCION TERAPEUTICA) | Con caracter

previo a la intervencion del caso, se realizara la investigacion Social de la Nifia. niflo, adolescente, de su

entorno familiar, comunitario, educativa y otros, intervencion bio-psico sacial.

II. La intervencion Legal serd quien efectuara las acciones legales para hacer prevalecer los derechos de la

nifia. nifio o adolescente conforme la Ley 348, {demanda ante ¢l Juez de la Nifiez y adolescencia. recursos
PRI L

ARTICULO 29.- WMMMWMMUHITAHI&S}L La Secretaria Municipal de
, e
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sociales, F
ik uerzas Armadas y Federacion de Juntas Vecinales, Policia Nacional. Transportistas. Constructores,

mﬂﬁ;ﬁ g; lﬂ}:g;gﬂ En?c:}zE:ENEIGH} 1. La Secretaria Municipal de Desarrollo Humano ¢n
coordi e Desarrollo Social realizaran estrategias, acciones v politicas de
mﬂmﬁn e intervencion integral contra la violencin hacia la mujer ¥ convivencia pacifica con la
participacion de comites interinstitucionales, redes, instituciones gubernamentales v no gubermamentales.
mnmm upuiﬂninm asociaciones v sockedad civil. a través de cursos, talleres de prevencadn de la
i cia, erando a las mujeres del Municipio de El Alto.

ﬂ.lﬂw acciones de prevencidn e intervencion integral contra la violencia a favor de la convivencia
i a, deberan realizarse desde los centros de atencion de primera infancia. dependiente del mumcipw
pdm uhmﬁtiﬁb énfasis en la corresponsabilidad v cuidado de la familia con apoyo de¢ las redes
imterinstitucionales.

I1l. Las estrategias, acciones de prevencion e intervencion integral contra la violencia

mwmwiﬁu podrin realizarse con la participacion de las Direcciones Distritales de b
Alto(incluyendo la educacion alternativa).

ARTICULO 33.- LACION) La Secretaria Municipal de Salud ¥ Deportes e coordinac

Secretaria M M’rﬂm Social, promoverin una mayor vinculacion entre los Servicios Legales

Integrales Municip: Defensoria de la Nilez v Adolescencia (DNA) y Centros de Salud para fa
mﬁnhmdaﬁnlmﬁmpﬂmmpkmmmun protocelo de atencion en vielencia

0 34.- (COMITE DE ANALISIS DE INFORMACION) La Secretaria Municipal de Salud »
ummmmumwa Desarrollo Social, promoverd la participacion de los
,adu Elﬂhln Legales Integrales Municipales (SLIM) v Defensoria de la Nifiez ¥ Adolescencia (DNA)
nlhr Anﬂlsis de Informacion (Corporacion Alternativa Integral) donde se debera prosentar
“de violencia contra la mujer, violencia atendidos por los SLIM v DNA ademis de

los Distritos Municipakes que confonman
Wﬂpmmmmmvammmme

ymhmﬂmﬂncwlhﬂﬂﬁ

J'}\micum 35~ {nmmwmm; Las Sub Alcaldias de
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