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RESOLUCION MUNICIPAL

CJAL. FRANCISCO QUISPE YUJRA
PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE EL ALTO

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Municipal 051/2023 de 29 de mayo del 2023, el PLENO del
Concejo Municipal de EI Alto, en su Arficulo Primero, RESUELVE: APROBAR Ia Resolucion
Administrativa Municipal Concejal RAMC Ne 024/2023 de fecha 25 de mayo del 2023, que
aprueba la reestructuracion de cargos en la escala salarial y planilla presupuestaria de

sueldos del Orgono Legislativo Municipal correspondiente a la gestion 2023, del Concejo
Municipal de El Alto.

Que, en fecha 12 de mayo de 2023, la concejal Guadalupe Mamani Lima - COMISION DE

DESA‘\I?I?OLLO ECONOMICO, presenta nota CITE: CMEA/P-CODE/NI-006/2023, con Ref.
Remisién de Estructura de Cargos.

Que, el INFORME de la Unidad de Talento Humano del C.M.E.A, CITE:CMEA/DG-
MAEAF/DAF/UTH/CAMM/028/2023, de fecha 16 de junio de 2023, suscrito por Carlos Alayn
Mayta Mamani (RESPONSABLE DE PLANILLAS - UNIDAD DE TALENTO HUMANO) refiere en la
parte de desarrolio “De acuerdo a los informes emitidos y considerando que a raiz de los
mismos se realizé la RAMC 024/2023, DE FECHA 25 DE MAYO DE 2023, QUE EN SU ARTICULO
PRIMERO, APRUEBA LA REESTRUCTURACION DE CARGOS en la Escala Salarial y Planilla
Presupuestaria de Sueldos del Organo Legislativo Municipal correspondiente a Ia gestion
2023, del Concejo Municipal de El Alto, se informe que: En fecha 12 de mayo de 2023, se
remite a esta dependencia Hoja de Ruta Interna 1144/023, nota CITE:CMEA/P-CODE/NI-
006/2023, emitida por la Comisién de Desarrolio Econémico del Concejo Municipal de El Alto,
con referencia ESTUCTURA DE CARGOS, Solicitud la cual no fue contemplada en la
elaboracién de la Planilla Presupuestaria aprobada mediante RAMC 024/2023. Con el
objetivo de dar solucién a dicho impase por parte de los técnicos de esta Unidad
organizacional, solicitamos que dicha Hoja de Ruta Interna de la Estructura de Cargos, sean
tomadas en cuenta y se redlice la modificacion a la RAMC 024/2023, PARA LO CUAL SE
ADJUNTA LA Planilla Presupuestaria y Escala Salarlal con las modificaciones realizadas solo a
la Comisién de Desarrollo Econdmico”,

Que, el INFORME de la Unidad Financlera del C.M.EA. con CITE:CMEA/DG:,
MAEAF/DAF/UF/INF-082/2023, de fecha 16 de junio de 2023, suscrito por Lic. Liset Mcribeli
Ajata Canaviri (Jefa de la Unidad Financiera), en sus CONCLUSIONES y RECOMENDACIONES,
senala "En el marco de lo fundomentado en el presente informe, se recomienda remitir los
antecedentes adjuntos, a la Direccién Juridica para modificar la Resolucién Administrativa
Municipal Concejal 024/2023 y posterior modificacién de Resolucién Municipal
correspondiente a efectos de que la propuesta para la Reestructuracién de Cargos en la
Escala Salarial y Planilla Presupuestaria, sean remitidos al Pleno del Concejo Municipal y
tratamiento que corresponda hasta su aprobacién®.

Que, el INFORME LEGAL de Ila Direccién Juridica del CMEA. con
CITE:CMEA/DJ/INF/106/2023 de fecha 19 de junio de 2023 con Ref.: MODIFICACION DE LA
RESOLUCION ADMINISTRATIVA MUNICIPAL 024/2023, suscrito por Abg. DAEM Paula Mamani
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RESOLUCION MUNICIPAL

CJAL. FRANCISCO QUISPE YUJRA
PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE EL ALTO

Vasquez (DIRECTORA JURIDICA - CONCEJO MUNICIPAL) el mismo que tiene a bien
recomenr?ior los siguiente: “En merito a los argumento expresados en el presente informe y
la ngrrpohvo vigente y aplicable, se recomienda la emision de la Resolucién Administrativa
Municipal Concejal corespondiente que modifique la escala salarial y a la planilla
Presupuestaria, aprobado Por la Resolucidon Administrativa Concejal RAMC 024/2023 de 25
de rr'wc.yo de 2023, ratificando los niveles salariales de la Escala Salarial del Organo Legislativo
!\/Iunlmpol corespondiente a la gestién 2023, manteniendo los mismos ftems de 216 (con 13
lfemls amparados por la Ley N°32] y 203, items bajo régimen de Ley N°2027) diistribuidos en
22 niveles, modificando Ia remuneracion basica con un costo mensual de Bs, 1.676.416,00 y

un co‘sfo anual de Bs. 18.916.992,00 financiado con fuente de organismo 20 Recursos
Especificos y 41 Transferencias TGN”,

Que, el Art, 272 de la Constitucion Politica del Estado, establece - La autonomia implica la
eleccion directa de sus autoridades por las ciudadanas y los ciudadanos, la adminlistracion
de sus recursos econdmicos, y el ejercicio de las facultades legislativa, reglamentaria,
fiscalizadora y ejecutiva, por sus organos del gobierno auténomo en el d@mbito de su
jurisdiccién y competencias y atribuciones.

Que, el Art. 283 de la Constitucién Politica del Estado, sefala - El goblemno auténomo
municipal estd constituido por un Concejo Municipal con facultad deliberativa, fiscalizadora
y legislativa municipal en el Gmbito de sus competencias; y un érgano ejecutivo, presidido
por la Alcaldesa o el Alcalde,

Que, el Art. 302 de la Constitucién Politica del Estado, en su Paragrafo |, sefala - Son
competencias exclusivas de los gobiemos municipales auténomos, en su jurisdiccién: (entre
otros), en su numeral 23, sefiala - Elaborar, aprobar y ejecutar sus programas de operaciones
Yy su presupuesto.

Que, el Art. 321 de la Constitucién Politica del Estado, en su parégrafo |, establece - La
administracién econdmica y financiera del Estado y de todas las entidades publicas se rige
por su presupuesto,

Que, el Art. 9 de la Ley 031 Marco de Autonomias y Descentralizacién *Andres lbanez”, del
19 de julio del 2010 en su paragrafo |, sefala - La Autonomia se ejerce a través de: (entre
otfros), en su numeral 4, sefiala - La planificacion, programacion y ejecucién de su gestion
politica, administrativa, técnica, econémica, financiera, cultural y social, "
)
Que, el Art. 11 de la Ley 031 Marco de Autonomias y Descentralizacién *Andres Ibanez”, del
19 de julio del 2010, en su paragrafo I, sefala - Los municipios que no elaboren y aprueben
sus cartas organicas ejercerdn los derechos de autonomia consagrados en la Constitucidn
Politica del Estado y la presente Ley, siendo la legislacién que regule los gobiemnos locales la
norma supletoria con la que se rijan, en lo que no hubieran legislado los propios goblemos

auténomos municipales en ejercicio de sus competencias.
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RESOLUCION MUNICIPAL

CJAL. FRANCISCO QUISPE YUJRA
PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE EL ALTO

S;Ji el A[T. 4 de la L~ey 482 de Gobiernos Auténomos Municipales, del 9 de enero del 2014,
i POFOQrcfo |, sefala - El Goblerno Auténomo Municipal estd constituido por: a) Concejo
unicipal, como Orgcno Legislativo, Deliberativo y Fiscalizador. b) Orgono Ejecutivo.

Que, el Arf‘. 6 de la Ley 482 de Gobiernos Auténomos Municipales, del 9 de enero del 2014,
en SUIDOTGgrOfo l. senala - El Presupuesto Municipal se elaborard bajo los principios de
c.oordEnoclén y sostenibilidad, entre otros, y esté conformado por el Presupuesto del Organo
EJeCl.J’ﬂ.VO y el Presupuesto del Concejo Municipal. En su paragrafo lll, sefiala - El Concejo
Municipal aprobard su presupuesto bajo los principios establecidos en el ParGgrafo | del
presente Articulo, y lo remitira al Organo Ejecutivo Municipal para su consolidacion.

QLie, el Art. 16 de la Ley 482 de Gobiemnos Auténomos Municipales, del 9 de enero del 2014,
senala - El Concejo Municipal tiene las siguientes atribuciones: (entre otros), en su numeral
4, senala - En el dmbito de sus facultades y competencias, dictar Leyes Municipales y
Resoluciones, interpretarlas, derogarlas, abrogarlas y modificarlas.

Que, la Ley 1178 de Administracidon y Control Gubernamentales, del 20 de julio de 1990,
senala - El Sistema de Presupuesto preverd, en funcidn de las prioridades de la politica
gubernamental, los montos y fuentes de los recursos financieros para cada gestiéon anual y
su asignacion a los requerimientos monetarios de la Programacion de Operaciones y de la

Organizaciéon Administrativa adoptada, (...).

Que, el Art. 4 de la Ley 2042 de Administracién Presupuestaria, sefala - Las asignaciones
presupuestarias de gasto aprobadas por la Ley de Presupuesto de cada afo, constituyen
limites méximos de gasto y su ejecucion su sujetard a los procedimientos legales que en cada
partida sean aplicables, (...). En su Art. 5, sefala - Las entidades pdblicas no podrdn
comprometer ni ejecutar gasto alguno con cargo a recursos no declarados en sus

presupuestos aprobados.

Que, el Art. 7 de la Resolucién Suprema No. 225558 del 01 de diciembre del 2005, de las
Normas Basicas del Sistema de Presupuesto; sefala - El Sistema de Presupuesto se
interrelaciona con todos los Sistemas previstos por la Ley 1178, en los siguientes términos:
(entre otros), en suinc. e), sehala - Con el Sistema de Administraciéon de Personal.

Que, el Art. 13 del ANEXO del Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, de lo\s
Normas Basicas del Sistema de Administracién de Personal, en su paragrafo i, dispone - [
remuneracién ser@ fijoda en funcién al valor del puesto. La informacion sobre
remuneraciones utilizar@ como instrumentos bdsicos la escala salarial y la planilla
presupusstaria aprobadas para la enfidad. En su inc. e) sefadla - Con relacién a las
remuneraciones, estd expresamente prohibido: (enire ofros). en su numeral 3, senala - La
creacién de niveles salariales no previstos en la escala salarial aprobada.
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RESOLUCION MUNICIPAL

n— CJAL. FRANCISCO QUISPE YUJRA
DENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE EL ALTO

Que, el Arti "
o é\cr)‘rli:téc; SlﬂC(JS :ez (I)?;;Ley' N° 317 del 11 de dif:iembre del 2012, del Presupuesto General
Los Gobiernos Auténom (\ggeme para la gestién en curso), en su paragrafo |, establece -
BaiRBeYNES y UAVera Os e[ao'rfomenfc‘nles, Regionales, Municipales, Indigena Originario
v IRGASEE Baisas II ades Pdblicas .Au'ronomos, deberdn remitir al Ministerio de Economia
sadd enilgad on . 10s escalas solf:rlole’s aprobadas por la instancia correspondiente de
SHEF SIBISEARS ‘in plozo de 15 dias hablles posterior a su aprobacion, las cuales deben
i Fhags nte enmarcados en los criterios y lineamientos de Politica Salarial

ecidos por el nivel central del Estado. En su pardgrafo Il, sefiala - Las Escalas Salariales
de las Asambleas Departamentales y de los Concejos Municipales, deberdn contar con la
conformidad del Ejecutivo de la Entidad Territorial Auténoma.

Que, el Art. 2 del ANEXO de la Resolucion Ministerial No. 726 del 5 de agosto del 2014, que
oprL'Jebo las Directrices para la separaciéon administrativa de Organos de los gobiernos
auténomos municipales y clasificacion institucional de las empresas y entidades municipales,
senala - Las presentes Directrices se aplicardn en los Gobiernos Auténomos Municipales
comprendidos en las previsiones de los Articulos 2 y 5 de la Ley N° 482, asi como en los
Gobiemos Auténomoes Municipales que constituyan Empresas y Entidades Municipales. En su
Art. 6, senala - La Escala Salarial del Gobierno Auténomo Municipal deberd ser elaborada
en el marco de los criterios y lineamientos de la Politica Salarial establecida por el nivel
central del Estado vy los principios de coordinacion y sostenibilidad seficlados en la Ley N°

482,

Que, el Reglamento para Aprobacion de Escalas Salariales de las Entidades del Sector
Publico, aprobado por la Resolucién Ministerial No. 386 del 11 de noviembre del 2021, en su
An. 2 parégrafo ll, sefala - Las Entidades Terrtoriales Auténomas y Universidades Pablicas
Auténomas deberdn considerar los formatos establecidos en el presente Reglamento para
la aprobacién de sus escalas salarlales. En su CAPITULO | de APROBACION DE ESCALAS
SALARIALES EMERGENTE DE CREACION DE [TEMS, CRECIMIENTO VEGETATIVO Y/O
REORDENAMIENTO ADMINISTRATIVO, en su Art. 6 paragrafo |, sefala - Las entidades del
Sector Publico, deben presentar la escala salarial debidamente refrendada por la Méxima
Autoridad Ejecutiva, (...). En su Art. 7 parégrafo |, sefiala - La planilla presupuestaria reflejard
la estructura de cargos de acuerdo a la escala salarial de la entidad. En su paragrafo Il
sefala - Las entidades del Sector Pablico, deben presentar la planilla presupuestaria
debidamente refrendada por la Méxima Autoridad Ejecutiva (...). En su Art. 8, sehala - Para
la aprobacién de la escala salarial de las Entidades Pablicas del nivel central del Estado,
éstas deben adjuntar la sigulente documentacion (...) ¢), numeral 1, senala - Justificaciom.
téenica de creacion de items, crecimiento vegetativo y/o reordenamiento administrativo,
segin corresponda. El reordenamiento administrativo podrd incluir la eliminacion y/o
jerarquizacién de items, o modificacion de la estructura de cargo (...). En su Art. 9 paragrafo

IIl, se~ala - Cualguier modificacién en el encabezado de las escalas salariales serd aprobado
mediante norma del mismo rango jerdrquico. En su paragrafo V, sefnala - En las Entidades

Teritoriales Auténomas, las Escalas del Concejo Municipal y de la Asamblea Departamental,
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RESOLUCION MUNICIPAL

x CJAL. FRANCISCO QUISPE YUJRA
RESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE EL ALTO

:’e‘:g:?:ﬁv‘::n :nigfcérn :;OS' la conformidad del Elecutivo Municipal y_Departamentl,
550 RoEanecrs .si ISDOSI.CIOh Final Primera, sefiala - Cuando lg planilla presupt:lesfcn?

‘ N que Implique un cambio en la escala salarial, su aprobacidén serd
redlizada por la Maxima Instancia Legalmente facultada de la entidad publica, de
c.onformidod alo previsto en el Inciso ¢). Parégrafo II, Articulo 13 de las Normas Bésicas del
Sistema de Administracion de Personal aprobadas mediante Decreto Supremo N° 26115 de
26 de marzo de 2001. En su Disposicion Final Segunda, sefiala - Cuando la estructura de
€argos sea modificada sin afectar la escala salarial, corresponderd su aprobacion por parte
de la Maxima Instancia Legalmente facultada de la entidad publica, de conformidad a lo
previsto en el Articulo 11 de Ia Resolucién Suprema N° 217055 de 20 de mayo de 1997, que
aprueba las Normas Basicas del Sistema de Organizacién Administrativa,

Que, por Resolucidn Municipal N° 120/2015, se tiene aprobado el "REGLAMENTO DEL
ORDENAMIENTO JURIDICO ADMINISTRATIVO DE LAS DIRECCIONES Y UNIDADES (AREA
EJECUTIVA Y OPERATIVA) DEPENDIENTES DE LA M.A.E.A.F. DEL CONCEJO MUNICIPAL", en Ia
misma se establece en su art. 6, los efectos legales de la Resolucién Administrativa Municipal

Concejal (RAMC).

Que, la Resolucion Municipal N° 044/2023 de 18 de mayo de 2023, establece en su Articulo
Segundo: "Designar al Lic. Jhon Jaime Villalba Camacho, con C.I. 2441840 QR., en el cargo
de Méxima Autoridad Ejecutiva Administrativa Financiera del Concejo Municipal de El Alto
(Director General), quien atenderd todo lo relativo al sistema administrativo financiero...".
Que, mediante Resolucién Administrativa Municipal Concejal RAMC 026/2023 del 19 de junio
del 2023, la Maxima Autoridad Ejecutiva Administrativa y Financiera del C.M.E.A., RESUELVE
en su ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el Articulo Primero de la Resolucion Administrativa
Municipal Concejal RAMC 024/2023 de 25 de mayo de 2023, quedando redactado de la
siguiente manera: APROBAR LA REESTRUCTURACION DE CARGOS EN LA ESCALA SALARIAL Y
PLANILLA PRESUPUESTARIA DE SUELDOS DEL ORGANO LEGISLATIVO MUNICIPAL
CORRESPONDIENTE A LA GESTION 2023, del Conceljo Municipal de El Alto(...).

POR TANTO:

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Estado; Ley N° 482 de
Gobiemos Auténomos Municipales; Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descen’rrolizo}c/:{én
“Andres Ibanez”; Resolucién Municipal N° 170/2014 que aprueba el Reglamento General del

C.ME.A. y demas normas conexas:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el Articulo Primero de la Resolucidn Municipal 051/2023 de
29 de mayo del 2023, quedando redactado de la siguiente manera:
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RESOLUCION MUNICIPAL

CJAL. FRANCISCO QUISPE Y
UJRA
PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE EL ALTO

d/;:’g;zAR la Resolucién Administrativa Municipal Concejal RAMC 026/2023 del 19 de junio
. emitida por la Méxima Autoridad Ejecutiva Administrativa y Financiera del C.M.E.A..
qQue RESUELVE en su ARTICULO PRIMERO: "MODIFICAR el Articulo Primero de la Resolucion
Administrativa Municipal Concejal RAMC 024/2023 de 25 de mayo de 2023, quedando
redactado de la siguiente manera: APROBAR LA REESTRUCTURACION DE CARGOS EN LA
ESCALA SALARIAL Y PLANILLA PRESUPUESTARIA DE SUELDOS DEL ORGANO LEGISLATIVO
MUNICIPAL CORRESPONDIENTE A LA GESTION 2023, del Concejo Municipal de El Alto(...)",
misma que forma parte indisoluble de la Presente Resolucion Municipal.

ARTICULO SEGUNDO.- Remitase la presente Resolucién Municipal al Organo Ejecutivo del
Gobiemo Auténomo Municipal de El Alto.

ARTICULO TERCERO.- Quedan encargadas de su fiel y estricto cumplimiento de la presente
Resolucidon Municipal las Unidades pertinentes del Organo Legislativo 'y Ejecutivo, del

Gobiemo Auténomo Municipal de El Alto.

Es dada es la sala se sesiones del Concejo Municipal de la ciudad de El Alto, a los cinco dias
del mes de julio del dos mil veintitrés anos.

Registrese, publiquese, comuniquese, cimplase y archivese.
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