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RESOLUCION MUNICIPAL

CJAL. ROGELIO MALDONADO CHOQUE
PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE EL ALTO

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Municipal 030-A/2021 del 31 de agosto del 2021, el PLENO del
Concejo Municipal de El Alto, en su Articulo Primero, RESUELVE: APROBAR la %esolucio’n
Administrativa Municipal Concejal RAMC - 021/2021 de fecha 25 de agosto del [2021, que
aprueba el Plan Operativo Anual y Presupuesto del Concejo Municipal y la Escala Salarial,
Planilla Presupuestaria y Organigrama del Concejo Municipal Gestion 2022, (....).

Que, el 8 de julio del 2022, la Direccién General - Méxima Autoridad Ejecutiva Adminpistrativa'y
Financiera del Concejo Municipal de El Alto, emite COMUNICADO con CITE: CMEA/DG-
MAEAF/C-030/2022, con Ref.: REESTRUCTURACION DE PERSONAL, mediante el cual comunica —
A los presidentes de las comisiones de su dependencia, redlizar los ajustes necesarios o
ratificacion de la estructura de su comision a su cargo, respetando los techos presupuestarios
- asignados en la elaboracién del POA 2022, dichos ajustes deberdn efectudrse en la
nominacion del puesto, descripcion del puesto, |...).

e, el 14 de julio del 2022, PRESIDENCIA del C.M.E.A., mediante NOTA con CITE: P-
\I/052/2022, el mismo con H.R. 1841-022, remite solicitud de REESTRUCTURACION DE

C.M.E.A.,
-022, remite

Mediante
humcnos

acién del Sistema de Administracién de Personal, velando por el curnphm|ento
onexas y procedimientos vigentes, en materia de competencia.- Tomando en
Salarial vigente y comparando con la propuesta de modificacion de la
en la Escala Salarial y Planilla Presupuestaria, se tiene una reduccion
(Trescientos Veinte 00/100 Bolivianos), de acuerdo a lg siguiente
ESCALA SALARIAL VIGENTE y la PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA
DS EN LA ESCALA SALARIAL Y PLANILLA PRESUPUESTARIA.- En su
e presenta la propuesta de modificacion de la estructura de
(ANEXO 1), y la Planilla Presupuestaria (ANEXO I}, para su
Jesto de la gestion 2022. Asimismo, se considera la normativa'y los
s, ac ividades, nivel de responsabilidad, nivel salarial) es ablecidos
op OS y los par@dmetros de los niveles salariales, jconforme

386 del 11 de noviembre del 2021, que gprueba el
1
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RESOLUCION MUNICIPAL

CJAL. ROGELIO MALDONADO CHOQUE
PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE EL ALTO

Reglamento para Aprobacién de Escalas Salariales de las Entidades del Sector PUblico. En su
puesta de

RECOMENDACION, sefiala — Considerar el presente informe que contempla la pra

modificacién de la estructura de cargos en la Escala Salarial y Planilla Presupuestaria para la
presente gestién, considerando que dicho presupuesto se encuentra dentro de| los gastos
programados del POA 2022, no representando ninguna adicién _al presupuesto, mas al
contrario se proyecta una disminucién de Bs. 320,00.- (Trescientos Veinte 00/100 Bolivianos)
mensual, por lo cual emitase en un informe financiero e informe legal sobre su viabilidad y
posteriormente se remita al Pleno del Concejo Municipal, para su consideracién y aprobacion,
(e)%
Que, el INFORME de la Unidad Financiera del C.M.EA. con CITE CMEA/DG-
MAEAF/DAF/UF/INF-082/2022, del 25 de julio del 2022, en su CONCLUSION y RECOMENDACION,
sefala-3.1 (...). de acuerdo alos antecedentes técnicos y legales descritos anterigrmente, las
’ ntidades publicas en el marco de las Normas Bdsicas de Sistema de Presupuesto] aprobado
or Resolucion Suprema No. 225558 del 01 de diciembre del 2005, y las Normas [Bdasicas de
-ma de Administracion de Personal, aprobado por Decreto Supremo No. 26116 del 16 de
70 del 2001; estan facultados para aprobar y modificar o ratificar sus Escalas Salariales y
a Presupuestaria, de manera que contribuyan a la ejecucion de metas y acciones

Planilla Presupuestaria) del Organo Legislativo Municipal, es viable finandieramente,
otorgar funcionalidad a la Reasignacién de cargos, ratificando los niveles salariales,
presupues'rario asignodo al Concejo Municipal de El Alto siendo el mismo

\ la Direcciéon Juridica del C.M.EA., [con CITE
C.M.E.A. JECA/124/2022, del 29 de julio del 2022; el cual CONCLUYE: Que, ala gbservancia
del /T)VAWJ}\ on CITE: CMEA/DG-MAEAF/C-030/2022, con Ref.: REESTRUCTURACION DE

nediante el cual comunica — A los presidentes de las comisiones de su
ajustes necesarios o ratificacion de la estructura de su comision a su
hos presupuestarios asignados en la elaboracion dell POA 2022,
ctuarse enla denominacién del puesto, descripcion del puesto, (...);
a DG-M.A.E.A.F., del C.M.E.A., y a la respuesta de SOLICITUD DE
GOS, emitidas por PRESIDENCIA y la COMISION [TECNICA Y
al se fiene la jus'rificocic’m técnica de la Unidad|de Talento

jer Mianea dee Roditls”

| 5/n, Zona 12 de Octubre
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RESOLUCION MUNICIPAL

CJAL. ROGELIO MALDONADO CHOQUE
PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE EL ALTO

y que la MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE CARGOS EN LA ESCALA SALARIAL Y PLANILLA
PRESUPUESTARIA DEL C.M.E.A. — GESTION 2022, no contraviene ninguna normativalvigente; Y
RECOMIENDA: Que, la Direccién General — Méxima Autoridad Ejecutiva Administrativa y
Financiera del Concejo Municipal de El Alto, emita la Resolucién Administratival Municipal
Concejal RAMC, que resuelva aprobar la MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE CIARGOS EN
LA ESCALA SALARIAL Y PLANILLA PRESUPUESTARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE ENANCES
GESTION 2022, conforme los anexos | y Il que cursa en obrados; sea en prevision de| D.S. 261 15
Normas Bdsicas de Sistema de Administracién de Personal, Ley 482 de Gobiernos Autébnomos
Municipales, Ley del Presupuesto General del Estado (aplicable para su efecto), Resolucion
Ministerial No. 386, No. 726, y normas Conexas.

Que, el Art. 272 de la Constitucién Politica del Estado, establece - La autonomiq implica la
eleccion directa de sus autoridades por las ciudadanas y los ciudadanos, la administraciéon de
SUS recursos econémicos, y el ejercicio de las facultades legislativa, reglamentaria, fiscalizadora
jecutiva, por sus érganos del gobierno auténomo en el dmbito de su jurisdiccion y
mpetencias y atribuciones.
Que, el Art. 283 de la Constitucion Politica del Estado, sefiala - El gobierno auténomo municipal
nstituido por un Concejo Municipal con facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa
len el @mbito de sus competencias; y un érgano ejecutivo, presidido por lar Alcaldesa
Ide.

1302 de la Constitucién Politica del Estado, en su Pardgrafo |, senala - Son
as exclusivas de los gobiernos municipales auténomos, en su jurisdiccion: (entfre
numeral 23, sefala - Elaborar, aprobary ejecutar sus programas de operaciones y

de la ansﬁfucién Politica del Estado, en su pardgrafo |, establece - La
onémicay financiera del Estado y de todas las entidades publicas se rige por

031 Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andres loapez”, del 19
aragrafo |, senala — La Autonomia se ejerce a través de: (entre otros),
la - La planificacion, programacion y ejecucion de su gest{on politica,
émica, financiera, cultural y social.

031 M arco de Autonomias y Descentralizacion “Andres loanez”, del 19
U pardgrafo Il, senala - Los municipios que no elaboren y O;Prueben SUS
rcerdn | sf,ge chos de autonomia consagrados en la Constitu cion Politica
f iendo la legislacion que regule los gobiernos locales la norma

1 lo que no hubieran legislado los propios gobiernosjautonomos
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RESOLUCION MUNICIPAL

CJAL. ROGELIO MALDONADO CHOQUE
PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE EL ALTO

Que, el Art. 4 de la Ley 482 de Gobiernos Auténomos Municipales, del 9 de enero del 2014, en
su pardagrafo |, sefala - El Gobierno Auténomo Municipal estd constituido por: d) Concejo
Municipal, como Organo Legislativo, Deliberativo y Fiscalizador. b) Organo Ejecutive.

Que, el Art. 6 de la Ley 482 de Gobiernos Auténomos Municipales, del 9 de enero del 2014, en
su paragrafo |, sefala - El Presupuesto Municipal se elaborard bajo los principios de
coordinacioén y sostenibilidad, entre otros, y estd conformado por el Presupuesto del Organo
Ejecutivo y el Presupuesto del Concejo Municipal. En su paragrafo lll, sefala - &l Concejo
Municipal aprobara su presupuesto bajo los principios establecidos en el Pardgrafo | del
presente Articulo, y lo remitird al Organo Ejecutivo Municipal para su consolidacion.

Que, el Art. 16 de la Ley 482 de Gobiernos Auténomos Municipales, del 9 de enero del 2014,
d El Concejo Municipal tiene las siguientes atribuciones: (entre ofros), en su numeral 4,
la - En eI ambito de sus facultades vy compefencms dictar Leyes Municipales vy

Administrativa adopfodo, (%5

de la Ley 2042 de Administracion Presupuestaria, sefala - Las asignaciones
3&1' ‘gasto aprobadas por la Ley de Presupuesto de cada ano, constituyen
‘ﬁe gosto y SU ejecucion su sujetard a los procedimientos legales que en cada
ic bles, (...). En su Art. 5, senala - Las entidades publicas no podran
€ ecufcr gasto alguno con cargo a recursos no declarados en sus

'c;:ir,én Suprema No. 225558 del 01 de diciembre del 2005, de las Normas

os por la Ley 1178, en los siguientes términos: (entre otros), en su inc.

Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, deflas Normas
hinistrac , en su pardgrafo lll, dispone - La
icion al valor del puesto. La informacion sobre remuneraciones

os bd cos la escala salarial y la planilla presupuestaria aprobadas
—-Con reIQCIon alas remunerocnones esfc expresamente

Zona 12 de Octubre
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RESOLUCION MUNICIPAL

CJAL. ROGELIO MALDONADO CHOQUE
PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE EL ALTO

Que, el Articulo 10 de la Ley N° 317 del 11 de diciembre del 2012, del Presupuesto General del
Estado — Gestién 2013 (vigente para la gestién en curso), en su pardgrafo |, establece - Los
Gobiernos Auténomos Departamentales, Regionales, Municipales, Indigena Originario
Campesinas y Universidades Publicas Auténomas, deberdn remitir al Ministerio de Economia'y
Finanzas Publicas, las escalas salariales aprobadas por la instancia correspondiente de cada
entidad en un plazo de 15 dias hdbiles posterior a su aprobacion, las cuales deben estar
expresamente enmarcadas en los criterios y lineamientos de Politica Salarial establecidos por
el nivel central del Estado. En su pardgrafo Il, sefiala - Las Escalas Salariales de las Asambleas
Departamentales y de los Concejos Municipales, deberdn contar con la conformidad del
Ejecutivo de la Entidad Territorial Auténoma.

Que, el Art. 2 del ANEXO de la Resolucidon Ministerial No. 726 del 5 de agosto de| 2014, que
aprueba las Directrices para la separaciéon administrativa de Organos de los| gobiernos
‘auténomos municipales y clasificacion institucional de las empresas y entidades municipales,
enalo - Las presentes Directrices se aplicaran en los Gobiernos Autdénomos Municipales
mprendidos en las previsiones de los Arficulos 2 y 5 de la Ley N° 482, asi como en los
rnos Auténomos Municipales que constituyan Empresas y Enfidades Municipales. En su
sefiala - La Escala Salarial del Gobierno Auténomo Municipal deberd ser elgborada en
marco de los criterios y lineamientos de la Politica Salarial establecida por el nivel central del

| Reglamento pcrd Aprobacién de Escalas Salariales de las Entidades del Sector Publico,
por la Resolucién Ministerial No. 386 del 11 de noviembre del 2021, en su Art. 2

) sehalc Las Entidades Territoriales Auténomas y Universidades PUblicas Auténomas

: 9,1}1} nsiderar los formatos establecidos en el presente Reglamento para la aprobacion
las salariales.. En su CAPITULO | de APROBACION DE ESCALAS SALARIALES
'CREACION DE ITEMS, CRECIMIENTO VEGETATIVO Y/O REORDENAMIENTO
ATIVO, en su Art. 6 paragrafo |, sefnala - Las entidades del Sector Publico, deben
ala salarial debidamente refrendada por la Maxima Autoridad Ejecutiva, (...).

r 'gr;cto l, sefala - La planilla presupuestaria reflejard la estructura de cargos de

a Ioricl dela enﬁdod En su pcrdgrcfo Il, senala - Las entidades del Sec’ror

numeral 1, seficla - Justificacion técnica de creacion de items,
/ reordenamiento administrativo, segun corresponda. El

SO e G IR |
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RESOLUCION MUNICIPAL

CJAL. ROGELIO MALDONADO CHOQUE
PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE EL ALTO

mismo rango jerdrquico. En su paragrafo V, sefala - En las Entidades Territoriales Autonomas,
las Escalas del Concejo Municipal y de la Asamblea Departamental, deben de contar con la
conformidad del Ejecutivo Municipal y Departamental, respectivamente. En su Dispasicion Final
Primera, sefala - Cuando la planilla presupuestaria sea modificada sin que implique un cambio
en la escala salarial, su aprobacién serd realizada por la Méxima Instancia Legalmente
facultada de la entidad publica, de conformidad a lo previsto en el Inciso c), Paragrafo |l
Articulo 13 de las Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Personal aprobadas
mediante Decreto Supremo N° 26115 de 26 de marzo de 2001. En su Disposicion Final Segunda,
sefala - Cuando la estructura de cargos sea modificada sin afectar la escala salarial,
orresponderd su aprobacion por parte de la Maxima Instancia Legalmente facultada de la
idad publica, de conformidad a'lo previsto en el Articulo 11 de la Resolucién Suprema N°
055 de 20 de mayo de 1997, que aprueba las Normas Basicas del Sistema de Organizacién

f Resolucién Municipal N° 120/2015, se tiene aprobado el "REGLAMENTO DEL
[ENTO JURIDICO ADMINISTRATIVO DE LAS DIRECCIONES Y UNIDADES (AREA|EJECUTIVA
) DEPENDIENTES DE LA M.A.E.A.F. DEL CONCEJO MUNICIPAL" en Io mismo se

._ g! cién Municipal N° 063/2022, en su Articulo Tercero, establece: "DESIGNAR al Lic.
M CHAVEZ RODAS con C.I. QR 6097639, en el cargo de Director General -
oridad Ejecutiva Administrativa y Financiera del Concejo Municipal de El|Alto, quien

cién Administrativa Municipal Concejal RAMC 016/2022 del| 29 de julio
oridad Ejecutiva Administrativa y Financiera del C.M.E.A., RESUELVE en
APROBAR la MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE CARGOS en la
resupuestaria del Concejo Municipal de El Alfo - Gestion 2022 (...).

feridas por la Constitucién Politica del Estado; Ley N° 482 de
s; Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion

ic ipql N° 170/2014 que aprueba el Reglamento General del
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RESOLUCION MUNICIPAL

CJAL. ROGELIO MALDONADO CHOQUE

PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE EL ALTO

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Resolucién Administrativa Municipal Concejal RAMC

016/2022 de 29 de julio del 2022, que Aprueba la Modificacién de La Estructura de
la Escala Salarial y Planilla Presupuestaria del Concejo Municipal de El Alto — Ge
mismo que forma parte indisoluble de la Presente Resolucidn Municipal.

ARTICULO SEGUNDO.- Remitase la presente Resolucién Municipal al Organo Eje

Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.

ARTICULO TERCERO.- Quedan encargadas de su fiel y estricto cumplimiento de I
‘Resolucion Municipal las Unidades pertinentes del Organo Legislativo y Ejecutivo, de

A J onomo Municipal de El Alto.
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RAMC 016/

RESOLUCION ADMINISTRATIVA MUNICIPAL CONCEJAL
Lic. G. Cristiam Chavez Rodas

|
|
|
|
|
|
{
i
|

2022

DIRECCION GENERAL - MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA

VISTOS:

Que, la Resolucién Municipal 030-A/2021 del 31 de agosto del 2021; en su Articylo Primero,

APRUEBA la Resoluciéon Administrativa Municipal Concejal (RAMC) - 021/2021 de

f

Iecha 25 de

agosto del 2021, que aprueba el Plan Operativo Anual y Presupuesto del Concejo Municipal y la
Escala Salarial, Planilla Presupuestaria y Organigrama del Concejo Municipal Gestion 2022

()

Que, el 8 de julio del 2022, la Direccion General — Maxima Autoridad Ejecutiva
Administrativa y Financiera del Concejo Municipal de El Alto, emite COMUNICADQ con CITE:
CMEA/DG-MAEAF/C-030/2022, con Ref.: REESTRUCTURACION DE PERSONAL, mediante el cual

comunica — A los presidentes de las comisiones de su dependencia, realizar

los ajustes

necesarios o ratificaciéon de la estructura de su comisién a su cargo, respetando los techos
presupuestarios asignados en la elaboracién del POA 2022, dichos ajustes deberan efectuarse

en la denominacion del puesto, descripcion del puesto, (...).

Que, el 14 de julio del 2022, PRESIDENCIA del C.M.E.A., mediante NOTA con CITE: P-
CMEA/NI/052/2022, el mismo con H.R. 1841-022, remite solicitud de REESTRUCTURACION DE

PERSONAL.

Que, el 15 de julio del 2022, la COMISION TECNICA y DESCONCENTRACION d

el C.M.E.A.,

mediante NOTA con CITE: CMEA/COMTEDE/NI/081/2022, el mismo con H.R. 1851-022, remite

solicitud de REESTRUCTURACION DE PERSONAL.

CONSIDERANDO I:

Que, el 22 de julio del 2022, el Responsable de Planillas - Carlos Alayn Mayta Mamani; via:
Lic. Jose Luis Rodriguez Corianga - Jefe de Unidad de Talento Humano; via: Lic. Jaive Imgard
Ramil Condemayta - Directora Administrativa Financiera; A: Lic. G. Cristiam Chavez Rodas -

DG; M.A.E.A.F., del C.M.E.A., emite INFORME con CITE:
MAEAF/DAF/UTH/CAMM/042/2022, con Ref.: INFORME DE JUSTIFICACION

CMEA/DG-
PARA LA

APROBACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE CARGOS EN LA

ESCALA SALARIAL Y PLANILLA PRESUPUESTARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
GESTION 2022), en sus ANTECEDENTES sefala - Segin COMUNICADO -

EL ALTO -
CMEA/DG-

MAEAF/C-030/2022, emitido por la Direccion General - Maxima Autoridad Ejecutiva

Administrativa y Financiera del Concejo Municipal de El Alto, el cual solicita a las

Comisiones

del Concejo Municipal de El Alto, remitir la conformacion de la estructura de personal para la

presente gestion.- En atencion al comunicado CMEA/DG-MAEAF/C-030/2022, se

pronuncian

PRESIDENCIA Y VICEPRESIDENCIA y las COMISIONES: TECNICA Y DESCONCENTRACION, DE

DESARROLLO ECONOMICO, DE PLANIFICACION Y DESARROLLO PRODUCTIVO,

E GENERO

GENERACIONAL Y DESARROLLO HUMANO; remitiendo sus respuestas adjuntando su estructura
de personal a la Direccién General (..), de las cuales, se tiene que, tanto Pres dencia y la

se mantienen tal cual se encuentra vigente en la Escala Salarial y Planilla Presup
cuales son: SECRETARIA.- COMISIONES - ADMINISTRATIVA FINANCIERA; JU

“El e (/(f/ll'l“. Henca de Doditlas”

Comisién Técnica y Desconcentracion, presentan modificaciones a su estructura gctual, y las
restantes cuatro ratifican su estructura de cargos vigente.- Por otro lado se tiene las siguientes
instancias, que no remitieron su estructura de personal a la Direccion General, por ¢onsiguiente

estaria, las
IDICA; DE

Av. Jorge Carrasco esq, calle 1 s/n Zona 12 de Octubre = Cel.: (+591)61021355 - (+591)61021320 - (+58 19640613781 | 7
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RAMC 016/2022

INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y CONTROL AMBIENTAL; DE EDUCACION Y CULTURAS, (...).- En
su OBJETIVO sefiala - Mediante la estructura presupuestaria, el Concejo Municipal pueda
contar con los recursos humanos necesarios, para contribuir al alcance de|las metas
programadas como Organo Legislativo, a través de la aplicacion del Sistema de Administracion
de Personal, velando por el cumplimiento de las normas conexas y procedimientos vigentes, en
materia de competencia.- Tomando en cuenta la Escala Salarial vigente y comparando con la
propuesta de modificacion de la estructura de cargos en la Escala Salarial| y planilla
presupuestaria, se tiene una reduccion mensual de Bs. 320,00.- (Trescientos Veinte 00/100
Bolivianos), de acuerdo a lo siguiente (muestra cuadros) de la ESCALA SALARIAL VIGENTE y la
PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE CARGOS EN LA ESCALA éALARIAL \7
PLANILLA PRESUPUESTARIA.- En su CONCLUSION, sefiala - (...), se presenta la propuesta de
modificacion de la estructura de cargos en la Escala Salarial (ANEXO I), vy Lla Planilla
Presupuestaria (ANEXO II), para su consideracion en el presupuesto de la gestion 2022.
Asimismo, se considera la normativa y los aspectos técnicos (funciones, actividades, nivel de
responsabilidad, nivel salarial) establecidos en los cargos ejecutivos vy operaﬁvos y los
parametros de los niveles salariales, conforme establece la Resolucién Ministerial No. 386 del
11 de noviembre del 2021, que aprueba el Reglamento para Aprobacién de Escalas Salariales
de las Entidades del Sector Plblico. En su RECOMENDACION, sefiala — Considerar|el presente
informe que contempla la propuesta de modificacidn de la estructura de cargos en la Escala
Salarial y Planilla Presupuestaria para la presente gestién, considerando que dicho ;garesupuesto
se encuentra dentro de los gastos programados del POA 2022, no representando ninguna
adicion al presupuesto, mas al contrario se proyecta una disminucién de Bs. 320,00.-
(Trescientos Veinte 00/100 Bolivianos) mensual, por lo cual emitase en un informe flnanC|ero e {
informe legal sobre su viabilidad y posteriormente se remita al Pleno del Concejo Municipal, :
para su consideracion y aprobacion, (...).

Que, el 25 de julio del 2022, |a Jefe de la Unidad Financiera a.i. — Rosa Vama Valdez
Mamani; Nexon Flores Apaza - ANALISTA I; RESPONSABLE DE PRESUPUESTO, de la Unidad
Financiera; via: Lic. Jaive I. Ramil Condemayta — Directora Administrativa Fmancner? A: Lic. G.
Cristiam Chavez Rodas - DG; M.A.E.A.F., del C.M.E.A., emite INFORME con CITE] CMEA/DG-
MAEAF/DAF/UF/INF-082/2022 con Ref.: INFORME DE JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION
DE LA ESTRUCTURA DE CARGOS EN LA ESCALA SALARIAL Y PLANILLA PRESUPUESTARIA DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE EL ALTO - GESTION 2022; en sus ANTECEDENTES, senala SR El
presupuesto del Concejo Municipal de El Alto, fue aprobado mediante Resolucién Administrativa
Municipal Concejal RAMC 021/2021 de fecha 25 de agosto del 2021, por la suma de Bs.
29.974.168.00.- (Veintinueve Millones Novecientos Setenta y Cuatro Mil Ciento Sesenta y Ocho
00/100 Bolivianos), en las siguientes Fuentes de Financiamiento y Organismos Financiadores:
a) Fuente de Financiamiento 20: Recursos Especificos.- Organismo Financiador 21p Recursos
Especificos de los Gobiernos Autdonomos Municipales e indigena originario campesino.-
Presupuesto Aprobado: Bs. 14.090.100.00.- b) Fuente de Financiamiento 41: Transferencias
T.G.N.- Organismo Financiador 113: Tesoro General de la Nacién - Copart|c1paC|on Tributaria.-
Presupuesto Aprobado: Bs. 15.884.068.00.- Dicho presupuesto fue rem:tldo‘ al Organo
Ejecutivo Municipal, para su incorporacion y consolidacion en el Presupuesto Inst\tucmnal del
Gobierno Autonomo Municipal de El Alto, mediante Resolucion Municipal 030-A/2021 del 31 de
agosto del 2021, debidamente aprobado por la Ley Municipal N° 702 del 10 de septiembre del
2021, instrumento del cual, RESUELVE en su Articulo Tercero (ESCALA SALARIA“L UNICA).-
APROBAR la Escala Salarlal Unica - Gestion 2022 (Ejecutivo y Legislativo) del Gobierno
Auténomo Municipal de El Alto, (..). En su dltimo acapite de la fundamentacwn legal,
senala - De acuerdo a la Guia para la elaboracion de Escalas Salariales para Ios Gobiernos
Auténomos Municipales, mediante la cual el Ministerio de Economia y Flnanzas Publicas
proporciona un procedimiento referencial para la modificacion en la estructura qe la escala
salarial, en este contexto las modificaciones a la escala salarial se originan por: 1. Demanda de
uevos puestos de trabajo (Creacion de items); 2. Modificacion de la estructura organizacional
\Reordenamiento administrativo y/o modificacion en la estructura de cargos); 3. Reasignacion
|
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0 adecuacion de personal (Reasignacion de Cargos); 4. Incremento salarial; y 5. Salario Minimo
Nacional.- En su Mwﬂm sefiala — a) Escala Salarial y Planilla
Presupuestaria del Concejo Municipal de El Alto vigente para la Gestién|2022.- La
Escala Salarial y Planilla Presupuestaria del Organo Legislativo Municipal correspondiente a la
gestion 2022 (Gobierno Auténomo Municipal de El Alto), fue aprobado por Ley Munidipal N° 702
del 10 de septiembre del 2021, compuesta por 22 niveles, 214 items (distribuido por 13 items
regulados por la Ley 321; y 201 items regulados por la Ley 2027), por un costo mensual de Bs.
1.572.776.00.- y un costo anual de Bs. 18.873.312.00.- como se resume en él siguiente
cuadro, (muestra el mismo).- b) Propuesta de Modificacion de la Estructura de Cargos
en la Escala Salarial y Planilla Presupuestaria del Concejo Municipal de| El Alto —
Gestion 2022, orientado a la reorganizacién de cargos.- El Concejo Municipal de El Alto,
como ENTIDAD Legislativa, establecié y aprobd su Escala Salarial y Planilla Presupuestaria, en
el marco de los criterios y lineamientos de la politica salarial determinados por el nT el central,
mediante la Resolucion Municipal 030-A/2021.- La Direccién General - Maxima Autoridad
Ejecutiva Administrativa y Financiera del Concejo Municipal de El Alto, el cual comunica a las
Comisiones del Concejo Municipal de El Alto, remitir la conformacién de la estructura de
personal para la presente gestion. En atencién al comunicado CMEA/DG-MAEAF/C-0 30/2022, se
pronuncian PRESIDENCIA Y VICEPRESIDENCIA y las COMISIONES: TECNICA Y
DESCONCENTRACION DE DESARROLLO ECONOMICO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
PRODUCTIVO, DE GENERO GENERACIONAL Y DESARROLLO HUMANO; remitiendo sus
respuestas adjuntando su estructura de personal a la Direccién General - MAEAF, de las cuales,
se tiene que, tanto Presidencia y la Comision Técnica vy Desconcentracuon,‘ presentan
modificaciones a su estructura actual, y las restantes cuatro ratifican su estructura de cargos
vigente.- Por otro lado se tiene las siguientes instancias, que no remitieron su estructura de
personal a la Direccion General, por consiguiente se mantienen tal cual se encuentra vigente en
la Escala Salarial y Planilla Presupuestaria, las cuales son: SECRETARIA COMISIONES -
ADMINISTRATIVA FINANCIERA; JURIDICA; DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y CONTROL
AMBIENTAL; DE EDUCACION Y CULTURAS,(...), como se evidencia en obrados.: c) De la
aprobacion de Escalas Salariales emergentes de creacién de items, crecimiento
vegetativo y/o reordenamiento administrativo, marco referencial en prevqs;on de la
Resolucion Ministerial No. 386 del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.- La
justificacion técnica de modificacion de la estructura de cargos en la escala salarial y planilla
presupuestaria, se encuentra referenciado en el INFORME de la UNIDAD DE TALENTO HUMANO
(citado en la presente), el mismo sefala - Contar con los recursos humanos necesarios, para
contribuir al alcance de las metas programadas por cada Unidad Organizacional del Concejo
Municipal de El Alto, a través de la aplicacion del Sistema de Administracion de Personal en el
caso concreto, a la solicitud de REESTRUCTURACION DE PERSONAL, remitido por PRESIDENCIA
y la COMISION TECNICA Y DESCONCENTRACION del Concejo Municipal de El Alto. Como
Unidad Financiera del C.M.E.A., otorga prosecucion financiera a la MODIFICACION DE LA
ESTRUCTURA DE CARGOS EN LA ESCALA SALARIAL Y PLANILLA PRESUPUESTARIA
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE EL ALTO - GESTION 2022; el cual se refleja: (se muestra
en cuadro).- La Escala Salarial y Planilla Presupuestaria del Concejo Municipal (e El Alto,
correspondiente a la gestién 2022 (214 items del Organo Leglslatuvo), no incrementa nuevos
items, y se encuentran distribuidos en 22 niveles de remuneracién basica, mismos que son
ratificados para la modificacion de la estructura de cargos en la Escala Salarial y Planilla
Presupuestaria, y que no modifica a la estructura organizacional aprobada.- |La Planilla
Presupuestaria correspondiente a la gestion 2022 relacionada con la Reasignacion de cargos
esta elaborado en el marco del Art. 13 pardgrafo I del ANEXO del D.S. 26115 de [las Normas
Basicas del Sistema de Administracion de Personal.- El informe aludido CONCLUYE y
- RECOMIENDA.- 3.1 (..), de acuerdo a los antecedentes técnicos y Iegales descritos
anteriormente, las entidades pulblicas en el marco de las Normas Basicas de Slstema de
Presupuesto, aprobado por Resolucion Suprema No. 225558 del 01 de diciembre del 2005, y
as Normas Basicas de Sistema de Administracion de Personal, aprobado por Decreto Supremo
0. 26115 del 16 de marzo del 2001; estan facultados para aprobar y modificar o ratuf‘car sus
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Escalas Salariales y Planilla Presupuestaria, de manera que contribuyan a la ejecucidn de metas
y acciones previstas en el Plan Operativo Anual.- 3.2 La modificaciéon de la organizaciéon de
cargos (Escala Salarial y Planilla Presupuestaria) del Organo Legislativo Municipal, es viable
financieramente, sea para otorgar funcionalidad a la Reasignacién de cargos, ratjficando los
niveles salariales, y el techo presupuestario asignado al Concejo Municipal de El AItP siendo el
mismo debidamente aprobado por Resolucidn Municipal 030-A/2021 y Ley Municipal N°® 702
(ANEXO I y ANEXO II).- 3.3 Se ratifica el Organigrama del Concejo Municipal, por ende, no se
modifica la estructura organizacional aprobada por Ley Municipal N° 702 del 10 de |septiembre
del 2021 (ANEXO III).

Que, el 29 de julio del 2022, |a Direccion Juridica del C.M.E.A., emite INFORME|LEGAL con
CITE: C.M.E.A./D.J./JECA/124/2022, con Ref.: REMITE INFORME LEGAL — CON RELACION A LA
HOJA DE RUTA INTERNA No. 1935-022; QUE, DEL MISMO SE TIENE el INFORME TECNICO con
CITE: CMEA/DG MAEAF/DAF/UF/INF- 082/2022 del 25 de julio del 2022, con Ref.: INFORME DE
JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE CARGOS EN ESCALA
SALARIAL Y PLANILLA PRESUPUESTARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE EL ALTO |- GESTION
2022, emitido por la Unidad Financiera, via: Direccidn Administrativa Financiera, A: Direccion
i General - M.A.E.A.F., del C.M.E.A.; el cual CONCLUYE: Que, a la observancia del
‘ COMUNICADO con CITE: CMEA/DG-MAEAF/C-030/2022, con Ref.: REESTRUCTU ACION DE
| PERSONAL, mediante el cual comunica - A los presidentes de las comisiones de su
i dependencia, realizar los ajustes necesarios o ratificacién de la estructura de su comision a su
cargo, respetando los techos presupuestarios asignados en la elaboracion del POA 2022, dichos
ajustes deberan efectuarse en la denominacién del puesto, descripcion del puesto, ( .); siendo
el mismo emitido por la DG-M.A.E.A.F., del C.M.E.A., y a la respuesta de SOQICITUD DE
REESTRUCTURACION DE CARGOS, emltldas por PRESIDENCIA y la COMISION [TECNICA Y
DESCONCENTRACION del cual se tiene la justificacion técnica de la Unidad \de Talento
Humano, mediante INFORME con CITE: CMEA/DG- MAEAF/DAF/UTH/CAMM/O42/202% del 22 de
julio del 2022, y por consiguiente la prosecucion financiera de la Unidad correspondiente,
mediante INFORME con CITE: CMEA/DG-MAEAF/DAF/UF/INF-082/2022, del 25 de julio del
2022; y que la MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE CARGOS EN LA ESCALA $ALARIAL Y
PLANILLA PRESUPUESTARIA DEL C.M.E.A. - GESTION 2022, no contraviene ninguna normativa
vigente; Y RECOMIENDA: Que, la Direccion General - Maxima Autoridad Ejecutiva
Administrativa y Financiera del Concejo Municipal de El Alto, emita la Resolucion Administrativa
Municipal Concejal RAMC, que resuelva aprobar la MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA
DE CARGOS EN LA ESCALA SALARIAL Y PLANILLA PRESUPUESTARIA DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE EL ALTO - GESTION 2022, conforme los anexos I y II que cursa en
obrados; sea en prevision del D.S. 26115 Normas Basicas de Sistema de Administracién de
Personal, Ley 482 de Gobiernos Auténomos Municipales, Ley del Presupuesto General del
Estado (apllcable para su efecto), Resolucion Ministerial No. 386, No. 726, y normas|conexas.

CONSIDERANDO II:

Que, el Art. 272 de la Constitucion Politica del Estado, sefiala - La autonomia implica la
eleccion directa de sus autoridades por las ciudadanas y los ciudadanos, la administracion de
Sus recursos economicos, y el ejercicio de las facultades legislativa, reglamentaria, fiscalizadora
y ejecutiva, por sus organos del gobierno auténomo en el ambito de su jurisdiccion y
competencias y atribuciones. En su Art. 283, senala - El gobierno autonomo municipal esta
constituido por un Concejo Municipal con facultad deliberativa, fiscalizadora y| legislativa
municipal en el ambito de sus competencias; y un organo ejecutivo, presidido por la Alcaldesa
o el Alcalde. En su Art. 321 pardgrafo I, senala - La administracion econdmica y financiera del
Estado y de todas las entidades ptblicas se rige por su presupuesto.

Que, el Art. 113 de la. Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Marco de Autonomias y
escentralizacion "Andrés Ibanez", en su paragrafo II, sefala - Las entidades
erritoriales auténomas estableceran y aprobaran su escala salarial y planilla presupuestaria, en
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el marco de los criterios y lineamientos de politica salarial, de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes.

General del Estado - Gestion 2013 (vigente para la gestion en curso), en su paragrafo
I, _gstaplece - Los Gobiernos Auténomos Departamentales, Regionales, Municipales, Indigena
Onglnar'|o Campesinas y Universidades Publicas Auténomas, deberan remitir al Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas, las escalas salariales aprobadas por la instancia correspondiente
de cada entidad en un plazo de 15 dias habiles posterior a su aprobacién, las cugles deben
estar expresamente enmarcadas en los criterios y lineamientos de Politica Salarial establecidos
por el nivel central del Estado. En su paragrafo II, sefala - Las Escalas Salari(fles de las
Asambleas Departamentales y de los Concejos Municipales, deberdn contar con la conformidad
del Ejecutivo de la Entidad Territorial Auténoma.

Que, el Articulo 10 de Ia Ley N° 317 del 11 de diciembre del 2012, del Pr}supuesto

Que, el Art. 13 del ANEXO del Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, de
Ia-s Normas Basicas del Sistema de Administracién de Personal, en su paragrafo III,
dispone - La remuneracién serd fijada en funcién al valor del puesto. La informacién sobre
remuneraciones utilizara como instrumentos bdsicos la escala salarial y |a planilla
presupuestaria aprobadas para la entidad. En su inc. e) sefala - Con relaciéon a las
remuneraciones, esta expresamente prohibido: 3. La creacién de niveles salariales no previstos
en la escala salarial aprobada.

Que, el Art. 13 de la Ley 482 de Gobiernos Auténomos Municipales, sefala - La
normativa Municipal estara sujeta a la Constitucion Politica del Estado. La jerarguia de la
normativa Municipal, por 6rgano emisor de acuerdo a las facultades de los Organos de los
Gobiernos Auténomos Municipales, es la siguiente: Organo Legislativo: inc. a) Ley Municipal
sobre sus facultades, competencias exclusivas y el desarrollo de las competencias
compartidas.- inc. b) Resoluciones para el cumplimiento de sus atribuciones. En su Art. 16,
senala - El Concejo Municipal tiene las siguientes atribuciones: entre ellos, en su umeral 6,
sefiala - Designar a la Maxima Autoridad Ejecutiva del Concejo Municipal, quien atendera todo
lo relativo al sistema administrativo y financiero, de conformidad a lo dispuz—:‘T‘sto en el

Reglamento General del Concejo Municipal. ]

Que, el Art. 2 del ANEXO de la Resolucion Ministerial No. 726 del 5 de agosto del
2014, que aprueba las Directrices para la separacion administrativa de Organos de
los gobiernos auténomos municipales y clasificacion institucional de las empresas y
entidades municipales, sefala - Las presentes Directrices se aplicardn en los |Gobiernos
Autonomos Municipales comprendidos en las previsiones de los Articulos 2 y 5 de|la Ley N°
482, asi como en los Gobiernos Auténomos Municipales que constituyan Empresas y| Entidades
Municipales. En su Art. 6, seiala - La Escala Salarial del Gobierno Auténomo Municipal debera
ser elaborada en el marco de los criterios y lineamientos de la Politica Salarial establecida por
el nivel central del Estado y los principios de coordinacién y sostenibilidad sefialados en la Ley
N° 482.

Que, el Reglamento para Aprobacion de Escalas Salariales de las Entidades del Sector
Pablico, aprobado por la Resolucién Ministerial No. 386 del 11 de noviembre del
2021, en su Art. 2 paragrafo II, senala - Las Entidades Territoriales Autdnomas y
Universidades Publicas Auténomas deberan considerar los formatos establecidos en el presente
Reglamento para la aprobacion de sus escalas salariales. En su CAPITULO I de APROBACION
DE ESCALAS SALARIALES EMERGENTE DE CREACION DE ITEMS, CRECIMIENTO VﬁGETATIVO
Y/0 REORDENAMIENTO ADMINISTRATIVO, en su Art. 6 paragrafo I, sefiala - Las entidades

el Sector Publico, deben presentar la escala salarial debidamente refrendada por |la Maxima
oridad Ejecutiva, (..). En su Art. 7 paragrafo I, sefiala - La planilla presupuestaria

' eﬂ‘jaré la estructura de cargos de acuerdo a la escala salarial de la entidad. En su Tarégrafo
GLCR.
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II, seiala - Las entidades del Sector Publico, deben presentar la planilla presupuestaria
debidamente refrendada por la Maxima Autoridad Ejecutiva (...). En su Art. 8, sefidla - Para la
aprobacién de la escala salarial de las Entidades Publicas del nivel central del Estado, éstas
deben adjuntar la siguiente documentacion (...) c), numeral 1, sefiala - Justificacién técnica de
creacion de items, crecimiento vegetativo y/o reordenamiento administrativo, segun
corresponda. El reordenamiento administrativo podré incluir la eliminacién y/o jerarquizacion
de items, o modificacién de la estructura de cargo (...). En su Art. 9 paragrafo III, sefala -
Cualquier modificacién en el encabezado de las escalas salariales sera aprobada mediante
norma del mismo rango jerdrquico. En su paragrafo V, sefala - En las Entidades Territoriales
Auténomas, las Escalas del Concejo Municipal y de la Asamblea Departamental; deben de
contar con la conformidad del Ejecutivo Municipal y Departamental, respectivamente. En su
Disposicién Final Primera, sefiala - Cuando la planilla presupuestaria sea modificada sin que
. implique un cambio en la escala salarial, su aprobacién serd realizada por la Maxima Instancia
| Legalmente facultada de la entidad publica, de conformidad a lo previsto en e| Inciso c),
Paragrafo II, Articulo 13 de las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal
aprobadas mediante Decreto Supremo N° 26115 de 26 de marzo de 2001. En su Disposicion
Final Segunda, sefala - Cuando la estructura de cargos sea modificada sin afectar la escala
salarial, correspondera su aprobacién por parte de la Maxima Instancia Legalmente facultada
- de la entidad publica, de conformidad a lo previsto en el Articulo 11 de la Resolucion Suprema
N° 217055 de 20 de mayo de 1997, que aprueba las Normas Bdsicas del Sistema de
Organizacion Administrativa.

Que, por Resolucién Municipal N° 120/2015, se tiene aprobado el "REGLAMENTO DEL
ORDENAMIENTO JURIDICO ADMINISTRATIVO DE LAS DIRECCIONES Y UNIDADES (AREA
; VA Y OPERATIVA) DEPENDIENTES DE LA M.A.E.A.F. DEL CONCEJO MUNICqPAL", en la
misma se establece en su art. 6, los efectos legales de la Resolucién Administrativa Municipal
Concejal (RAMC).

;-il,!esolucién Municipal N° 063/2022, en su Articulo Tercero, establece: 'DESIGNAR
. GUIDO CRISTIAM CHAVEZ RODAS con C.l. QR 6097639, en el cargo de Director General
laxima Autoridad Ejecutiva Administrativa y Financiera del Concejo Municipal [de El Alto,

ral en su condicion de Maxima Autoridad Ejecutiva Administrativa y Financiera
icipal de El Alto, designado mediante Resolucién Municipal 063/2022 del 02 de
en ejercicio de las atribuciones establecidos en la Resolucion Municipal

R PROBAR la MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE CARGOS en la
1,1' Presupuestaria del Concejo Municipal de El Alto - Gestion 2022; conforme
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MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE CARGO S
ENLAESCALA SALARIAL Y PLANILLA PRESUPUESTARIA - CONCEJO MUNICIPAL - GE STION 2022

(Expresado en Bolivianos)

ENTIDAD : GOBIERNO AUTONOMO M UNICIPAL DE EL ALTO
FUENTE < 20 - RECURSOS ESPECFICOS, 41- TRANSFERENCIAS TGN
ORG. FIN. $210 - RECURSOS ESPECIFICOS DE LAS MUNICIPALDADES, 113 - COPARTICPACION TRIBUTARWA
CATEGORIA s/:‘er;tu DENOMNACION DEL PUESTO I g;:_’f, :mnenuznsuu, uczﬁ:;iL
| supemor 2 CONCEJAUA e i AR Wi o) _16327.00| | 179,507.00
3 DIRECTOR GENERAL 14.095.00
| 4 ASESOR TS RN 224,179 00
| B COORDINADOR Cjn % | 235245 00,
‘ ) DIRECTOR A = W L 00,
7 DIRECTOR B / ESPECIALISTA | TR | R 33531.00|
EJECUTVO 8 DIRECTOR C/ ESPECIALISTA Il " TR 1 ~10,549.00
° EFEA D g T o R 000]
10 JEFE B/ ESPECIAUSTA Iif T i 2 13,566 00
1 JEFE C/ESPECIAUSTA IV / RESPONSABLE DE AREAI F1Oe I 90.00] 87,900 00!
12 SUB ALCALDE(SAVRE SPONSABLE DE AREA Il Y oy o  816300] 000
13 [PROFESIONAL A > AT g N 12| 7.53500 |  90.420.00,
. PROFESIONAL B § |6 | 600800 | 4144800
15 PROFESIONAL C/ RESPONSABLE DEAREAM | 43 6.154.00, 80.002 00,
6 PROFESIONAL D/ RESPONSABLE DE AREA IV/ ANAUSTAT T 540100 | 178233.00
S 7 PROFESIONAL E/ ANALISTA Il / ENCARGADO | S | [ 496100/ | 6945400
8 IASISTENTE / ANALISTA il / ENCARGADO Il i &% | 352100 | 2667%.00!
19 CNICO ADMINSTRATIVO A o [ ~4207.00 | a207.00
2 TECNICO ADMINISTRATIVO B 5 | 332700 | 1663500,
CNICO ADMINISTRATIVO C 7 | 295200 | 20.664.00,
o] 2,574.00! 0.00,
: 7R R
con CITE

'9;: INFORME con CITE: CMEA/DG-MAEAF/DAF/UF/INF-082/2022, del 25 de julio del 2022,
0 por la Unidad Financiera, e INFORME LEGAL con CITE: C.M.E.A./D.]./JECA/124/2022, del 29
lo del 2022, cursado por Direccién Juridica, todos del Concejo Municipal de El Alto.

O TERCERO. - En previsién del Art. 9 Paragrafo III, de la Resolucién Ministerial No. 386
a el Reglamento para Aprobacion de Escalas Salariales de las Entidades del Sector
| sefala - “Cualguier modificacion en el encabezado de las escalas salariales sera
n e norma del mismo rango jerarquico”; en virtud de la cual - remitase la presente
trativa Municipal Concejal, al Pleno del Concejo Municipal de El Alto, para su
] Qﬂne a procedimientos establecidos en el Reglamento General del C.M.E.A.

).- Queda encargado del cumplimiento de la presente Resolucion, la Unidad de
;erecclén Administrativa Financiera e instancias pertinentes del Concejo

aplicacion al Art. 14 de la Ley 482, remitase la presente Resolucion al

or General - Maxima Autoridad Ejecutiva Administrativa y Financiera
D emo Auténomo Municipal de El Alto, a los (29) veintinueve dias del

n, cimplasd y Z\ch:@

14 Rodas
DIRECT GENERAL

TIVA FINANCIERA
DE EL ALTO

e Wla g
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