A

®
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO AVAON

NB—— S . e Llﬂirf@

| GORITRND AUTONOMO UNGCPAL J

RESOLUCION ADMINISTRATIVA MUNICIPAL EJECUTIVA

MONICA EVA COPA MURGA
ALCALDESA MUNICIPAL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

oo 01 AGD 2023

VISTOS:

Que la Constitucion Politica del Estado, Articulo 18, |. "Todas las personas tienen derecho a la salud. II. El Estado garantiza la inclusion y el acceso a
la salud de todas las personas, sin exclusion ni discriminacion alguna. Ill. El sistema (inico de salud sera universal, gratuito, equitativo, intracultural,

intercultural, participativo, con calidad, calidez y control social. El sistema se basa en los principios de solidaridad, eficiencia y corresponsabilidad y se
desarrolla mediante politicas publicas en todos los niveles de gobierno.”.

Ql_Je la Constitucjén Politica del Estado, Articulo 35. . “El Estado, en todos sus niveles, protegera el derecho a la salud, promoviendo politicas publicas
orientadas a mejorar la calidad de vida, el bienestar colectivo y el acceso gratuito de la poblacion a los servicios de salud.".

Que la Constitucion Politica del Estado, Articulo 37. “El Estado tiene la obligacién indeclinable de garantizar y sostener el derecho a la salud, que se
constituye en una funcion suprema y primera responsabilidad financiera. Se priorizar la promocion de la salud y la prevencion de las enfermedades.”.

Que Ia Constitucién Politica del Estado, Articulo 38. . “Los bienes y servicios piblicos de salud son propiedad del Estado, y no podran ser privatizados
ni concesionados. Il. Los servicios de salud serén prestados de forma ininterrumpida.”.

Que la Constitucién Politica del Estado, Articulo 232. “La Administracion Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad,

publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y
resultados.”.

Que la Constitucién Politica del Estado, Articulo 235. "Son obligaciones de las servidoras y los servidores piblicos: 1. Cumplir la Constitucién y las
leyes. 2. Cumplir con sus responsabilidades, de acuerdo con los principios de la funcion publica. 4. Rendir cuentas sobre las responsabilidades
economicas, politicas, técnicas y administrativas en el ejercicio de la funcion plblica.”.

Que la Constitucion Politica del Estado, Articulo 272. *La autonomia implica la eleccion directa de sus autoridades por las ciudadanas y los ciudadanos,
la administracion de sus recursos econémicos, y el ejercicio de las facultades legislativa, reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva, por sus 6rganos del
gobierno auténomo en el &mbito de su jurisdiccién y competencia y atribuciones.”,

Que la Constitucion Politica del Estado, Articulo 297. |. Las competencias definidas en esta Constitucion son: (... 2. *Exclusivas aquellas en las que un nivel de
gobiemo tiene sobre una determinada materia las facultades legislativa, reglamentaria y ejecutiva, pudiendo transferir y delegar estas dos tltimas.".

Que Ia Constitucion Politica del Estado, Articulo 410. I. “Todas las personas, naturales y juridicas, asf como los érganos piblicos, funciones plblicas

. e instituciones, se encuentran sometidos a la presente Constitucion. Il. La Constitucién es la norma suprema del ordenamiento juridico boliviano y
goza de primacia frente a cualquier otra disposicion normativa. El bloque de constitucionalidad estd integrado por los Tratados y Convenios
intemacionales en materia de Derechos Humanos y las normas de Derecho Comunitario, ratificados por el pafs. La aplicacion de las normas juridicas
se regira por la siguiente jerarquia, de acuerdo a las competencias de las entidades territoriales: 1. Constitucién Politica del Estado. 2. Los tratados
internacionales. 3. Las leyes nacionales, los estatutos autonémicos, las cartas orgénicas y el resto de legislacion departamental, municipal e indigena.
4, Los decretos, reglamentos y demas resoluciones emanadas de los érganos ejecutivos correspondientes.".

Que la Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion ‘Andrés Ibafiez" del 19 de julio de 2010, Articulo 9. (EJERCICIO DE LA AUTONOMIA)
|. “La autonomia se ejerce a través de: 3. La facultad legislativa, determinando asi las politicas y estrategias de su gobiemo auténomo. 4. La
planificacion, programacion y ejecucion de su gestion politica, administrativa, técnica, econémica, financiera, cultural y social.”,

Que la Ley N° 031. Articulo 33. (CONDICION DE AUTONOMIA). Todos los municipios existentes en el pais y aquellos que vayan a crearse de
acuerdo 3 ley, tienen la condicién de autonomias municipales sin necesidad de cumplir requisitos ni procedimiento previo. Esta cualidad es
irrenunciable y solamente podra modificarse en el caso de conversion a la condicion de autonomia indigena originaria campesina por decisién de su
poblacién, previa consulta en referendo.”.

Que la Ley N° 031, Articulo 81. (SALUD). (...) lll. *De acuerdo a la competencia concurrente del Numeral 2 del Paragrafo [l del Articulo 299 de la
Constitucién Politica del Estado se distribuyen las competencias de la siguiente manera: (...). 2. Gobiernos municipales auténomos: (...) f) Dotar la
infraestructura sanitaria y el mantenimiento adecuado del primer y sequndo nivel municipal para el funcionamiento del Sistema Unico de Salud. g)
Dotar a los establecimientos de salud del primer y segundo nivel de su jurisdiccion: servicios basicos, equipos, mobiliario, medicamentos, insumos y
demas suministros, asi como supervisar y controlar su uso.".

Que la Ley N° 482 de 09 de enero de 2014, de Gobiernos Auténomos Municipales, Articulo 1. OBJETQ, ‘La presente Ley tiene por objeto regular Ia
estructura organizativa y funcionamiento de los Gobiernos Autonomos Municipales, de manera supletoria.”.
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Que la Ley N° 482, Arliculo 3. CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO DE LA NORMATIVA MUNICIPAL. “La normativa legal del Gobierna Autdnomo
Municipal, en su jurisdiccion, emitida en el marco de sus facultades y compelencias, fiene caracter obligatorio para toda persona natural o colectiva,
publica o privada, nacional o exlranjera; asi como el pago de Tributos Municipales y el cuidado de los bienes pdblicos.”.

Que la Ley N° 482, Articulo 13. JERARQUIA NORMATIVA MUNICIPAL. *La normativa Municipal estaré sujeta a la Constitucion Politica del Estado.
La jerarquia de la normativa Municipal, por érgano emisor de acuerdo a |as facultades de los Organos de los Gobiernos Auténomos Municipales, es
la siguiente: Organo Legislativo: a) Ley Municipal sobre sus facultades, competencias exclusivas y el desarrollo de las competencias compartidas. b)
Resoluciones para el cumplimiento de sus atribuciones. Organo Ejecutivo: a) Decretos Municipal dictado por la Alcaldesa o el Alcalde firmado
conjuntamente con las Secretarias o los Secretarios Municipales, para la reglamentacion de competencias concurrentes legisladas por la Asamblea
Legislativa Plurinacional y otros. b) Decretos Edil emitido por la Alcaldesa o el Alcalde Municipal conforme a su competencia. ¢) Resolucion
Administrativa Municipal emitida por las diferentes autoridades del Organo Ejecutivo, en el ambito de sus atribuciones.”.

Que la Ley N° 482. Articulo 26. ATRIBUCIONES DE LA ALCALDESA O EL ALCALDE MUNICIPAL. “La Alcaldesa o el Alcalde Municipal, tiene las
siguientes atribuciones: (...). 10. Dirigir la Gestion Publica Municipal.".

Que la Resolucién Ministerial N° 726, de 5 de agosto de 2014 Directrices para la Separacion Administrativa de Organos de los gobiernos auténomos
municipales y clasificacion institucional de las empresas y entidades municipales, PRIMERO.- “Aprobar las Directrices para la Separacion
Administrativa de Organos de los Gobiemos Auténomos Municipales y Clasificacion Institucional de las Empresas y Entidades Municipales, que en
Anexo, forman parte indisoluble de la presente Resolucién; CAPITULO |1l ENTIDADES DESCONGCENTRADAS, DESCENTRALIZADAS Y EMPRESAS
MUNICIPALES, ARTICULO 8. (ENTIDADES DESCONCENTRADAS MUNICIPALES). Las Entidades Desconcentradas Municipales, tienen las
siguientes caracteristicas: a) Son creadas por Decreto Municipal. b) Se encuentran bajo dependencia directa del Alcalde, pudiendo tener dependencia
@ funcional de alguna otra autoridad del Gobierno Auténomo Municipal. ¢) No cuentan con un Directorio y el Alcalde es la Méaxima Autoridad Ejecutiva.
d) Su patrimonio pertenece al Gobierno Autonomo Municipal. ) No tienen personalidad juridica propia. f) Su independencia de gestion administrativa,
financiera, legal y/o técnica, estara definida en su norma de creacion. g) Estan a cargo de un Director General o la autoridad que defina el Alcalde
Municipal, quien ejercera la representacion institucional. h) Su presupuesto se encuentra incorporado dentro del presupuesto institucional del propio

Organo Ejecutivo.”.

Que el Decreto Municipal N° 014/2014 de fecha 12 de febrero de 2014 (ORDENAMIENTO JURIDICO MUNICIPAL DEL ORGANO EJECUTIVO DEL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO), Articulo 4.- (PRINCIPIOS).- “Son principios que rigen la aplicacion del presente Decreto
Municipal los siguientes: (...) 10. Principio de Certeza Juridica.- El ordenamiento Juridico y Administrativo Municipal, es un derecho cierto, real, vigente,
ordenado, sistemético, publico, preciso, recurrible y garantista del ejercicio efectivo de los derechos de los ciudadanos del Municipio de El Alto.”.

Que ¢! Decreto Municipal N° 014/2014 de fecha 12 de febrero de 2014 (ORDENAMIENTO JURIDICO MUNICIPAL DEL ORGANO EJECUTIVO DEL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO), Articulo 14 (DEFINICION). “La Resolucion Administrativa Municipal Ejecutiva es la Norma
Juridica Municipal de alcance general o particular, dictada por el Alcalde o Alcaldesa Municipal como Méaxima Autoridad Ejecutiva del Gobierno
Auténomo Municipal de E Alto, en ejercicio de sus competencias y alribuciones concretas establecidas en el ordenamiento juridico vigente y el
presente Decreto Municipal, para la direccion eficaz, eficiente y transparente de la administracion municipal, su cumplimiento es obligatorio, exigible,
ejecutable, se presume legitimo y recurrible en el marco del procedimiento administrativo vigente.

Que el Decreto Municipal N° 014/2014, Articulo 15 (OBJETO). “La Resolucion Administrativa Municipal Ejecutiva, tiene por objeto: 1. Dirigir la gestion
administrativa del Organo ejecutivo Municipal de manera eficaz. Eficiente, efectiva, econdmica y transparente. 2. Dirigir la Gestion Publica Municipal.
(...). 10. Otros que correspondan al alcance de la competencia ejecutiva del Alcalde Municipal, conforme a normativa nacional vigente y aplicable.”.

. Que el Decreto Municipal N° 172 de fecha 17 de febrero de 2023, ARTICULO PRIMERO. (OBJETO).- El presente Decreto Municipal tiene por objeto
crear la Entidad Desconcentrada Municipal "HOSPITAL MUNICIPAL BOLIVIANO HOLANDES."; DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.- La Secretaria
Municipal de Salud y otras Unidades Organizacionales pertinentes del Gobiemo Auténomo Municipal de El Alto quedan encargadas de elaborar el
Reglamento de Funcionamiento de la Entidad Desconcentrada Municipal *HOSPITAL MUNICIPAL BOLIVIANO HOLANDES', en un plazo de maximo
de (90) dias calendario a partir de su publicacion del presente Decreto Municipal.".

CONSIDERANDO

Que mediante Informe Técnico CITE; GAMEA/SMS/DGSSND/HMMC/JUA/N°041/2023 de fecha 31 de mayo de 2023 emitido por el Lic. Jhonny N.
Paye Paco JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA - HOSPITAL MUNICIPAL MODELO COREA, quien sefiala en Conclusion: *Por lo técnico y
normativamente expuesto, se concluye que laimplementacion del Reglamento de Funcionamiento de la ENTIDAD DESCONCENTRADA MUNICIPAL
*HOSPITAL MUNICIPAL MODELO COREA", relne las caracleristicas, concemientes a la independencia de la gestion administrativa, financiera y
}) tegal, con e! propésito de optimizar los procesos adminisirativos y técnicos para establecer lineamientos, responsabilidades y competencias que
garanticen el correcto funcionamiento y administracion del Hospital Municipal Modelo Corea, en virtud del cual se eleva el presente INFORME
TECNICO, en cumplimiento a la DISPOSICION TRANSITORIA UNICA del Decreto Municipal N° 171, de fecha 17 de febrero de 2023 de Creacion
ENTIDAD DESCONCENTRADA MUNICIPAL *HOSPITAL MUNICIPAL MODELO COREA.".

Que mediante Informe Financiero CITE: GAMEA/SMS/DGSSND/HMMC/RP/60/2023 de fecha 30 de mayo de 2023 emitido por la Lic. Héctor H.
Santamaria M. RESPONSABLE DE PLANIFICACION - HOSPITAL MUNICIPAL MODELO COREA quien sefiala en Conclusiones: *En virtud al anélisis
financiero efectuado, se CONCLUYE que la implementacion del reglamento de funcionamiento de la Entidad Desconcentrada *HOSPITAL MUNICIPAL MODELO
COREA," puede llevarse a cabo sin generar costos adicionales para la institucion, dado que no se requiere contratar nuevo personal i realizar inversiones significativas
en infraestructuras o equipamiento, siendo que los recursos financieros asignados al hospital, son suficientes para cubir los costos asociados a la implementacion del
reglamento sin afectar otras reas de la institucion, dado que cumple con el propésito de optimizar los procesos administrativos, técnico y financiero para establecer
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lineamientos, que garanticen el correcto funcionamiento y administracion del Hospital Municipal Modelo Corea, en cumplimiento a 1a DISPOSICION TRANSITORIA
UNICA del Decreto Municipal N° 171, de fecha 17 de febrero de 2023.

Que mediante Informe  Legal CITE: GAMEA/SMS/DGSSND/HMMCIUA/ALIN°019/2023 de fecha 07 de junio de 2023 emitido por la Abg. Delina
Poma Yana ASESOR LEGAL - HOSPITAL MUNICIPAL MODELO COREA, quien sefiala en Conclusion: “Por todo lo sucintamente descrito, en virtud
alinforme Técnico con CITE: GAMEA/SMS/DGSSND/HMMC/JUA/N°041/2023 emitido por el Lic. Jhonny N. Paye Paco - Jefe de Unidad Administrativa
del Hospital Municipal Modelo Corea e informe Financiero con CITE: GAMEA/SMS/DGSSND/HMMC/RP/60/2023, emitido por el Lic. Héctor H
Santamaria M. - Responsable de Planificacion del Hospital Municipal Modelo Corea, y de la revision de la normativa en actual vigencia, la suscrita por
la- Asesora Legal del Hospital Municipal Modelo Corea, NO encuentra contradiccion legal para la aprobacion e implementacion del Reglamento de
funcionamiento de la ENTIDAD DESCONCENTRADA MUNICIPAL *HOSPITAL MUNICIPAL MODELO COREA’, en cumplimiento a la DISPOSICION
TRANSITORIA UNICA del Decreto Municipal N° 171, de fecha 17 de febrero de 2023.",

Que mediante nota CITE: DGAL/UNMAA/AECM/050/2023 de fecha 12 de junio de 2023 emitido por el Abg. Adhemar Eduardo Castafios Mendoza —
Asesor Legal de la UNIDAD DE NORMA MUNICIPALES Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS DEPENDIENTE DE LA DIRECCION GENERAL DE
ASESORIA LEGAL, quien sefiala en su parte pertinente: (...) "en ese sentido por lo descrito anteriormente corresponde a la Secretaria Municipal de
Salud subsanar las observaciones descritas en lineas ut supra; asi mismo en aplicacion de lo prescrito Articulo 28 de la Ley 1178 Ley SAFCO, lo
descrito en el Reglamento Interno del Personal del Organo Ejecutivo aprobado mediante Decreto Edil N°21/20 corresponde a la mencionada Secretaria
Municipzl aplicar correctivo (llamada de atencion) identificando a los a los funcionarios piblicos que omitieron el cumplimiento de lo prescrito en el
Inciso j) del articulo 4 de laley N° 2341 de Procedimiento Administrativo, esto con la finalidad de tener la certeza juridica en relacion a los trémites

@ correspondientes y lograr evitar tramites dilatorios que perjudiquen la gestion institucional del Municipio, una vez salvado este correspondera su
prosecucion.”.

Que mediante MEMORANDUM con CITE: DTH/C/174/2023 de fecha 03 de febrero de 2023, emitido por Ing. Percy Apaza Huafiapaco DIRECTOR
DE TALENTO HUMANO, quien sefiala en su parte pertinente: (...) Se determina a partir de la fecha declararlo en COMISION, para desempefiar
funciones como: RESPONSABLE DE PLANIFICACION del HOSPITAL MUNICIPAL MODELO COREA dependiente DIRECCION DE GESTION
SERVICION DE SALUD NIVEL DESCONCENTRADO. (...).".

Que mediante MEMORANDUM de Lizamada de atencion con CITE: DTH/LLI02051/2023 de fecha 28 de junio de 2023, emitido por el Abg. Ivan Pufia
Aguilar DIRECTOR DE TALENTO HUMANO, quien sefiala en tu parte pertinente: (...) Por remitir obrados administrativos al limite del plazo establecido
en el DM N° 171 publicado en fecha 10 de marzo de 2023, ante el Despacho del Gobierno Auténemo Municipal de El Alto para su posterior remision
ante la Direccion General de Asesoria Legal, razon por la que se extiende LLAMADA DE ATENCION. (...).".

Que mediante Informe Legal CITE: GAMEA/SMS/DGSSND/HMMC/JUA/AL/IN®022/2023 de fecha 28 de junio de 2023 emitido por la Abg. Delina
PomaYana ASESOR LEGAL - HOSPITAL MUNICIPAL MODELO COREA, quien seala en Conclusion: “Por todo lo sucintamente descrito, en virtud
al informe Técnico con CITE: GAMEA/SMS/DGSSND/HMMC/JUA/N°041/2023 emitido por el Lic. Jnonny N. Paye Paco - Jefe de Unidad Administrativa
del Hospital Municipal Modelo Corea e informe Financiero con CITE: GAMEA/SMS/DGSSND/HMMC/RP/60/2023, emitido por el Lic. Héctor H
Santamaria M. - Responsable de Planificacién del Hospital Municipal Modelo Corea, y de la revision de la normativa en actual vigencia, La Asesora
Legal del Hospital Municipal Modelo Corea, No encuentra tbice legal para la aprobacién e implementacién del Proyecto de Reglamento de
funcionamiento de la ENTIDAD DESCONCENTRADA MUNICIPAL *HOSPITAL MUNICIPAL MODELO COREA", en cumplimiento a la DISPOSICION
TRANSITORIA UNICA del Decreto Municipal N° 171, de fecha 17 de febrero de 2023.",

. Que el Informe Legal con CITE: DGAL/UNMAA/AECM/INF-050/2023 de fecha 27 de julio de 2023, emitido por el Abg. Adhemar Eduardo Castafios
Mendoza, Asesor Legal de la Unidad de Normas Municipales y Asuntos Administrativos, dependiente de la Direccién General de Asesoria Legal del
GAMEA, Concluye: *Conforme se tiene de antecedentes, marco normativo y analisis que le ha correspondido se tiene la justificacion técnica, financiera
y legal, reflejados en los informes: CITE: CITE: GAMEA/SMS/DGSSND/HMMC/JUA/N®041/2023 CITE: GAMEA/SMS/DGSSND/HMMC/RP/60/2023
CITE: GAMEA/SMS/DGSSND/HMMC/JUA/ALIN°019/2023 y  CITE: GAMEA/SMS/DGSSND/HMMCHJUA/ALIN®022/2023, los cuales justifican Ia
emision del REGLAMENTO DE LA ENTIDAD DESCONCENTRADA MUNICIPAL *HOSPITAL MUNICIPAL MODELO COREA", en cumplimiento a lo
establecido ala DISPOSICION TRANSITORIA UNICA del Decreto Municipal N° 171, por lo mismo de conformidad al Articulo 13 inc. c), numeral 10
de la Ley N° 482 de Gobiernos Autonomos Municipales y lo prescrito en el Articulo 14 y numeral 1, 2 y 10 del Articulo 15 del Decreto Municipal N°
014/2014 (ORDENAMIENTO JURIDICO MUNICIPAL DEL ORGANO EJECUTIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO), el
suscrito no encuentra dbice legal para la prosecucion del presente tramite.".

POR TANTO:

Ja Alcaldesa Municipal de El Alto, en uso de sus atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Estado, Ley N° 031 Marco de Autonomias y
Pescentralizacion ‘Andrés Ibafiez”, Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos Municipales y normativa conexa y vigente:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar el Reglamento de la Entidad Desconcentrada Municipal *“HOSPITAL MUNICIPAL MODELO COREA’, que en
ANEXO adjunto forma parte integrante e indisoluble de la presente Resolucion Administrativa Municipal Ejecutiva.

ARTICULO SEGUNDO. - Queda encargada del fiel y estricto cumplimiento de la presente Resolucion Administrativa Municipal Ejecutiva la Secretaria
Municipal de Salud, asi como las demas unidades organizacionales del Organo Ejecutivo

ARTICULO TERCERO. - El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su publicacion.
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DISPOSICION FINAL

UNICA.- En cumplimiento al Articulo 14 de la Ley N° 482 de Gobiernos Autonomos Municipales, remitase |a presente Resolucién Administrativa
Municipal Ejecutiva al Servicio Estalal de Autonomias SEA, dentro el plazo maximo de quince (15) dias hébiles siguientes a su publicacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.
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ANEXO

REGLAMENTO DE LA ENTIDAD DESCONCENTRADA MUNICIPAL
“HOSPITAL MUNICIPAL MODELO COREA”

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. (OBJETO). - Establecer lineamientos, responsabilidades y competencias que garanticen el correcto funcionamiento y administracion
de la ENTIDAD DESCONCENTRADA MUNICIPAL “HOSPITAL MUNICIPAL MODELO COREA".

ARTICULO 2. (FINES). - Proporcionar los elementos necesarios para optimizar el funcionamiento de la ENTIDAD DESCONCENTRADA MUNICIPAL
"HOSPITAL MUNICIPAL MODELO COREA", para su eficiente administracion,

ARTICULO 3. (PRINCIPIOS). - La ENTIDAD DESCONCENTRADA MUNICIPAL "HOSPITAL MUNICIPAL MODELO COREA', se sustenta en los
siguientes principios:

@)  Eficacia. Las acciones deben ser orientadas al alcance de las metas establecidas, los objetivos y resultados programados.
b)  Eficiencia. El desempefio operacional debe enfocarse al uso oportuno y dptimo de los recursos.
@ c)  Imparcialidad. Los actos administrativos deben regirse en defensa del interés general, sin discriminaion o distincion alguna.

d)  Legalidad. Todos los actos deben enmarcarse en cumplimiento estricto de la Constitucion Politica del Estado y disposiciones legales vigentes.

€)  Responsabilidad. Los servidores publicos que prestan funciones, son responsables por los resultados de las operaciones y tareas que
desempefien en cumplimiento de los objetivos propuestos, asi como del empleo y manejo de los recursos que las operaciones impliquen, en
el marco de lo establecido por la Ley No 1178 de 20 de julio de 1990 — Ley de Administracion y Control Gubernamentales y del Reglamento
de la Responsabilidad por la Funcién Publica aprobado por Decreto Supremo N° 23318-A modificado por Decreto Supremo N° 26237 de 29
de junio de 2001.

fy  Transparencia. La administracion de los recursos debe ser visible y limpia, por parte de las servidoras y los servidores piblicos, que presten
servicios 0 comprometan recursos de la Entidad. Asi como, la honestidad e idoneidad en los actos plblicos, brindando informacidn en forma
veraz, oportuna, comprensible y confiable, salvo la restringida por norma expresa.

ARTICULO 4. (AMBITO DE APLICACION). - Las disposiciones contenidas en el presente reglamento se aplicaran exclusivamente en la
administracién y funcionamiento de la ENTIDAD DESCONCENTRADA MUNICIPAL "HOSPITAL MUNICIPAL MODELO COREA" del Gobiemno
Auténomo Municipal de El Alto y son de cumplimiento obligatorio, en el mbito de su competencia.

ARTICULO 5. (NORMATIVA LEGAL APLICABLE). -

a) Constitucion Politica del Estado
b) Ley 031 Ley Marco de Autonomias y Descentralizacién *Andrés Ibafiez’
c) Ley482, Ley de Gobiemo Autonomos Municipales.
d) Ley 1152 ‘LEY MODIFICATORIA A LA LEY N° 475 DE 30 DE DICIEMBRE DE 2013, DE PRESTACIONES DE SERVICIOS DE SALUD
' INTEGRAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA, MODIFICADA POR LEY N° 1069 DE 28 DE MAYO DE 2018, "HACIA EL
SISTEMA UNICO DE SALUD, UNIVERSAL Y GRATUITO".
€) Resolucion Ministerial N° 0251, “REGLAMENTO PARA LA APLICACION_ TECNICA Y LA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE
LA LEY Ne° 1152 DE 20 DE FEBRERO DE 2019, *HACIA EL SISTEMA UNICO DE SALUD UNIVERSAL Y GRATUITO",
f)  Resolucion Ministerial N° 726 Directrices para la Separacion Administrativa de Organos de los Gobiernos Autonomos municipales y
clasificacion institucional de las empresas y entidades municipales.
g) Decreto Municipal N° 171, de fecha 17 de febrero de 2023, que en su Disposicion Transitoria Unica dispane la Reglamentacion.

ARTICULO 6. (DEFINICIONES). - Para efectos de interpretacion y cumplimiento del presente Reglamento, se emplearén las siguientes definiciones:

QO

)  Gestién. - Conjunto de procedimientos y acciones que se llevan a cabo para lograr un determinado objetivo. Para los efectos de
interpretacion del presente reglamento se entendera por gestion a la independencia de funcionalidad establecida en el inc. f) del Articulo 8
de la Resolucion Ministerial N° 726, de 05 de agosto de 2014 y Decreto Municipal N° 171 de fecha 17 de febrero de 2023.

b) Estructura Administrativa. — Es un esquema formal que representa las relaciones, las comunicaciones, los procesos de decision y los
procedimientos que articulan a un conjunto de personas, unidades y funciones, que estan orientados a la consecucion de objetivos
determinados.

¢) Entidad Desconcentrada. - Forma de organizacion administrativa mediante el cual se otorga a la entidad determinadas facultades de
decision con dependencia directa de la Alcaldesa con patrimonio perteneciente al Gobierno Auténomo Municipal de El Alto y con

. independencia de gestion administrativa, financiera y legal.

7\ 4 Establecimiento de Salud de Segundo Nivel. - Es la instancia de referencia de los establecimientos de primer nivel de atencién en el

- ) ambito de su Red Funcional de Servicios de Salud, de mayor capacidad resolutiva.

c

Y

RTiCULO 7. (INDEPENDENCIA DE GESTION). - La ENTIDAD DESCONCENTRADA MUNICIPAL *HOSPITAL MUNICIPAL MODELO COREA',
tiene independencia de gestion administrativa, financiera y legal con dependencia funcional de la Direccion de Gestién Servicios de Salud Nivel
Desconcentrado del Gobiemo Auténomo Municipal de El Alto, en cumplimiento al Decreto Municipal N° 171 de 17 de febrero de 2023.
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GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

CAPITULO Il
GESTION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 8. (NIVELES DE ORGANIZACION). - La ENTIDAD DESCONCENTRADA MUNICIPAL "HOSPITAL MUNICIPAL MODELO COREA",
tiene la siguiente organizacion:

a) Nivel de Direccion: Constituido por el Director (a) en su calidad de autoridad ejecutiva, dependiente d!?l Serviciq pepa_rtamental d_e Salud.

b) Nivel de Administracién Constituido por el/la Jefe (a) de Unidad Administrativa en su calidad de autoridad administrativa dependiente del
Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.

¢) Nivel Operativo Conformado por los responsables de areas y demas personal del hospilal.

ARTICULO 9. (ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS). - La Administracion de Bienes y Servicios de la ENTIDAD'D_ESCONCITZNTRADA
MUNICIPAL “HOSPITAL MUNICIPAL MODELO COREA", se rige en base a lo establecido por el D.S. N° 0181 Normas Ba.5fcas del Sistema de
Administracion de Bienes y Servicios (NB - SABS), Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios (RE - SABS) del
G.AM.E.A. en coordinacion con las unidades organizacionales del G.A.M.E.A. y el ordenamiento juridico vigente.

ARTICULO 10. (DEL REGISTRO DE LOS ACTIVOS).- En caso de adquisiciones, transferencias y QOnacione?s de equigamiento. instrumental,
maquinarig, herramientas y otros bienes, éstos deberan ser registrados bajo inventario a nombre del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.

ARTICULO 11. (SALVA GUARDA). - El personal a cuyo cargo e encuentran 10s equipos médicos y otros bienes del Hospital, seran resp_onsat?les
de su buen uso y adecuado manejo, caso contrario seran responsables del daiio ocasionado conforme lo establecen las normas en actual vigencia.

ARTICULO 12. (LOS DEBERES Y DERECHOS DEL PERSONAL). Se encuentran regulados en el Reglamento Interno de Personal del Gobierno

Auténomo Municipal de El Alto.

CAPITULO Il
SUJETOS DEL NIVEL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 13. (DE LA ESTRUCTURA INTERNA). — |. La ENTIDAD DESCONCENTRADA MUNICIPAL ‘HOSPITAL MUNICIPALI MODELO COREA",
debera contar con un Jefe (a) de Unidad Administrativa, quién sera el responsable de la formulacién y ejecucion del Pla.n Op.eratlvo Anual (POA) y el
Presupuesto del Hospital Municipal Modelo Corea, en el marco de los lineamientos institucionales y normas en actual vigencia.

Il. El Jefe (a) de Unided Administrativa, podré sugerir cambios en la estructura organizacional, los que deberan ser analizados, aprobados o
rechazados por la instancia correspondiente del Gobierno Autanomo Municipal de El Alto.

ARTICULO 14. (FUNCIONES DEL JEFE (A) DE UNIDAD ADMINISTRATIVA). - El Jefe (a) de la ENTIDAD DESCONCENTRADA MUNICIPAL
*HOSPITAL MUNICIPAL MODELO COREA', de acuerdo a lo establecido en el Manual de Puestos del Organo Ejecutivo del Gobierno Autdnomo

Municipal de El Alto, tiene las siguientes funciones:

a)  Administrar los recursos generados por prestaciones de servicios de salud. .

b) Mantener aclualizada la informacion financiera, técnica, administrativa y estadistica para la toma de decisiones, orientada hacia el
cumplimiento de los objetivos del Hospital municipal

¢) Proveer al hospital municipal los servicios basicos, equipos, mobiliario, medicamentos, insumos y demas suministros, asf como supervisar
y controlar su uso.

d) Controlar que los insumos médicos y no médicos que ingresan al Hospital Municipal, tengan un almacenamiento oportuno y adecuado,
manteniendo las condiciones de proleccion, conservacion, seguridad y custodia, para abastecer los distintos servicios.

e) Coordinar con la Direccién de Talento Humano de acuerdo a normativa vigente, la tramitacion de: examen pre- ocupacional, discapacidad,
subsidios, afiliacién al Sistema Integral de Pensiones, afiliacion ala Caja Nacional de Salud u ofros entes gestores de salud, bajas médicas
por incapacidad temporal e informe de accidentes de lrabajo.

f)  Coordinar con la Unidad de Activos Fijos dependiente de la Direccién Administrativa GAMEA el registro en el sistema compatible con el
Sistema del GAMEA, todo ingreso, asignacion, movimiento o baja de activos fijos muebles e inmuebles.

g) Coordinar y administrar los activos fijos muebles e inmuebles, realizando actividades relativas a la Recepcion, asignacion, reasignacion,
salvaguarda, mantenimiento, bajas y control de los bienes de uso Institucional del hospital.

h)  Coordinar, controlar y gestionar que la infraestructura y equipamiento para los servicios de salud, tenga mantenimiento preventivo y
correctivo.

i) Cumplir con el Sistema de Informacion Estadistica y de documentos médicos, conforme a los protocolos técnicos y juridicos.

i) Cumplir lo establecido en la Ley N° 1178,

k)  Dar cumplimiento estricto al Reglamento Inferno de Personal vigente del GAMEA.

) Desarrollar y aplicar politicas de salud en el marco de las competencias de la gestion de salud para el ambito municipal.

m) Ejecutar y controlar el presupuesto del Hospital y mantener registros de la gestion financiera de acuerdo a la norma vigente, nacional y
municipal.

n)  Ejecutar politicas, programas y proyectos de salud en el marco de la normativa nacional y municipal.

o) Gestionar proyectos de construccion, ampliacién y adecuacion de la infraestructura, que demandan las distintas dependencias, bajo un
contexto sustentable para contribuir al desarrollo de las actividades del Hospital Municipal.

p) Mantener las diferentes areas del Hospital en condiciones higiénicas, asegurando un ambiente fisico adecuada para Ia atencion médica y
el funcionamiento de las actividades institucionales.

q) Organizary asignar los Recursos Humanos, Materiales y Servicios para el cumplimiento de las actividades institucionales programadas.

r)  Participar en los Comités de Analisis de Informacion en Salud convocados por Ias instancias competentes.

s)  Proveer lainformacion estadistica en salud que requiera el GAMEA y otras entidades.
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{) Realizar procesos de contratacion que comprende el conj i ivi
' ! ta . junto de funciones, activid imi inistrati iri
y lF);enles, cont!rata_r obras, servicios en sus diferentes modalidades, establecido en la r:o?r?lgsviyggrg?:.e it
u)  Reclutar, seleccionary contratar al personal segln normativa vigente, en coordinacion con la Direccion de Talento Humanos, precautelando
las exigencias del desarrollo del Hospital Municipal *
/ v)  Formular, ejecutar, Supervisary coordinar el Programa O i i : i
: ; . ) perativo Anual — POA, de las diferent I
/' w) Otras funciones asignadas por inmediato superior y la Maxima Autoridad Ejecutiva. it e
/ A|RT‘IrCUL'9 15. (AREA FINANCIERA Y/0 DE PLANIFICACION).- El responsable del Area Financiera ylo de Planificacion, sera el encargado de la
p.anll|caCIOn, sggurmlento y control de la ENTIDAD DESCONCENTRADA MUNICIPAL "HOSPITAL MUNICIPAL MODELO COREA" Y tendra como
/ principales funciones:
a.  Elaborar la formulacion del presupuesto anual en concordancia con el programa operativo anual, en coordinacion con las unidades

orgamzamoqales corre§pondienles de acuerdo a instructivo de las autoridades competentes.

b. Realizar y.t'e]ecutaf acciones de planificacion, en procura de velar por el buen funcionamiento fisico y econémico del hospital.

c. Presentamon.del informe financiero técnico de justificacion para gasto elegible ylo Informe técnico de Justificacion para la modificacion
presupuestaria de los ajustados, POA Vigente y acta de conformidad de acuerdo instructivo de las autoridades competentes.

d. Elaborar el informe técnico para solicitar traspasos presupuestarios intrainstitucionales, entre partidas de gasto de programas del presupuesto

aprobado de la entidad segin necesidades de las unidades organizacionales del hospital.

Elabqrapién de informes mensuales del seguimiento al POA de acuerdo a instructivo de las autoridades competentes.

Seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria de gastos de partidas presupuestarias (SIGEP)-

Elaboracion de informes técnicos financieros - presupuestarios de acuerdo @  requerimiento a través de ins

competentes;

Respuestas a solicitudes escritas y verbales de informes y hojas de ruta;

Otras tareas establecidas por normativa vigente y/o delegadas por el inmediato superior.

tructivos de autoridades

T @™o

asesorar en forma permanente a la Jefatura de Unidad Administrativa,

ARTICULO 16. (ASESORIA LEGAL).- El Asesor Legal es el responsable de

misma que tendré las siguientes funciones:

Atender y asesorar en la revision de documentos y asuntos legales gue sean sometidos a su consideracion durante el proceso de contratacion;
Elaborar todos los informes legeles requeridos en el proceso de contratacion;

Elaborar los contratos para los procesos de contratacién;
Fimar o visar el contrato de forma previa a su suscripcion, como responsable de su elaboracion;

Revisar la legalidad de l2 documentacion presentada por el proponente adjudicado para la suscripcion del contrato;

Atender y asesorar en procedimientos, plazos y resolucion de recursos administrativos de impugnacion;

Eizborar y visar todas las Resoluciones establecidas en las Normas Bésicas del Sistema de Administracion de Bienes Y Servicios.
Elaborar el informe legal para la cancelacion, suspension o anulacion de un proceso de contratacion.

Absolver consultas o requerimientos de orden legal.
Emitir informes y recomendaciones de caracter legal.
Instaurar y sustanciar procesos administrativos intemos.

T T@ e ap o

AREA DE ACTIVOS FLJOS). - El responsable de Activos Fijos, sera el encargado de la administracion, resquardo, asignacion y

ARTICULO 17. (
« e I ENTIDAD DESCONCENTRADA MUNICIPAL *HOSPITAL MUNICIPAL MODELO COREA" y tendra como

custodio de los bienes y activos fijo!
principales funciones:

a) Asignacion, reasignacion y transferencia de activos fijos del hospital.
ia de activos fijos por servicio y compararlos con los inventarios realizados.

b) Verificary consolidar |a existenci
c) Mantener actualizado en una base de dalos sistematizada, el registro de todos y cada uno de los activos fijos de propiedad y/o a cargo del

hospital.
d) Establecer un sistema de codificacién en coordinacién con la Unidad de Activos Fijos del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto de los

bienes muebles de propiedad de! hospital.
e) Cumplirfunciones como Unidad Solicitante en la elaboracion de carpetas, as como el de parlicipar en la recepcién de activos fijos adquiridos

a través de procesos de contratacian o donacion y su respectiva asignacion inmediata,
f)  Tramitar el registro de los bienes y/o Activos Fijos adquiridos a través de donaciones y/o transferencias, con la Unidad de Activos Fijos del

Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.
g) Tramitar la gjecucion del proceso de baja de activos fijos, con la Unidad de Activos Fijos del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.

h) Otras tareas establecidas por normativa vigente y/o delegadas por el inmediato superior.

ARTICULO 18. (AUDITORiAS). — En cumplimiento a normas de la Contraloria General del Estado, podran realizarse las auditorias que se requieran.

CAPITULO IV
GESTION FINANCIERA

| ARTICULO 19. (POAY PRESUPUESTO).- La ENTIDAD DESCONCENTRADA MUNICIPAL “HOSPITAL MUNICIPAL MODELO COREA", formulara
anualmente el Plan Operativo Anual y Presupuesto para su remision posterior al Gobierno Auténomo Municipal de EI Alto, para la incorporacién en el

POA y Presupuesto institucional, de acuerdo al cronograma establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

ARTICULO 20. (EJECUCION DEL GASTO). - Lg ENTIDAD DESCONCENTRADA MUNICIPAL “HOSPITAL MUNICIPAL MODELO COREA", ejecuta
anualmente los gastos destinados al funcionamiento, inversion y mantenimiento para garantizar la atencién de los servicios que brinda nuestro
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nosocomio, las cuales son cubiertos a través de procesos de contratacion establecidos en el marco del D.S. N° 0181 Normas Basicas del Sistema de
Administracion de Bienes y Servicios (NB - SABS) y demas normativa vigente, considerando lo siguiente:

a) Regi'stfo del prevgntivo (certificacion del presupuesto), registro del compromiso y devengado del gasto en el Sistema de Gestion Publica.

b) Remision de la ejecucion el gasto a la Secretaria Municipal de Administracion y Finanzas para priorizacién del pago en el Sistema de
Gestion Pablica.

¢) Y otros previstos en el Manual de Procesos y Procedimientos.

ARTICULO 21. (FUENTES DE FINANCIAMIENTO). - Las fuentes autorizadas para el financiamiento son:
/
/’ a) Recursos del Tesoro General de la Nacion y Coparticipacion Tributaria Municipal.
b)  Otros Recursos Especificos
¢) Otras fuentes que garanticen el funcionamiento del hospital.
ARTICULO 22. (EJECUCION Y ADMINISTRACION DE RECURSOS). - Los recursos ge'nerados por la ENTIDAD DESCONQENTRADA MUNICIlPAL
*HOSPITAL MUNICIPAL MODELO COREA" sern administrados a través de la Cuenta Unica Municipal (CUM) y sus respectivas libretas bancarias y
registro de los recursos especificos (C-21) en el Sistema de Gestion Publica (SIGEP).
ARTICULO 23. (ASIGNACION DE RECURSOS). - La asignacion de recursos a la ENTIDAD DESCONCENTRADA MUNICIPAL “HOdS_APIT‘/}L
MUNICIPAL MODELO COREA", estara en funcion de su produccion de servicios. La Direccion del Tesoro Municipal del G.A.M.I'E.A., en coordlnzmcg
con la Direccion de Gestion Servicios de Salud Nivel Desconcentrado y la Secretaria Municipal de Salud del G.AM.E.A. sera la encargada de
' otorgacion de recursos.

ARTICULO 24. (DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA). - |. El Jefe (a) de Unidad Administrativa, conjuntamente .eI Rfesponsable F'manmero ylo
de Planificacién de la ENTIDAD DESCONCENTRADA MUNICIPAL *HOSPITAL MUNICIPAL MODELO COREA" su;_)erwsaran y c:ontrolaran el corrg(?t?
manejo del presupuestario asignado, siguiendo los lineamientos del Plan Operativo Anual (POA). Se establegeran controles |ntem95 y se r_emlméa
informacion sobre Ia ejecucion presupuestaria de manera mensual a la Direccién de Planificacion, dependiente de la Secretaria Municipal de

Administracion y Finanzas del Gobierno Autonomo Municipal de El Alto

I1. La documentacion de respaldo de la ejecucion presupuestaria debe ser archivada y custoc?iada por la ENTIDAD DESCONCENTRADA MUNICIPAL
*HOSPITAL MUNICIPAL MODELO COREA", para faciltar el control posterior de sus operaciones.

CAPITULOV
GESTION LEGAL

ARTICULO 25. (DEL AMBITO LEGAL). - La ENTIDAD DESCONCENTRADA MUNICIPAL "HOSPITAL MUNICIPAL MODELO COREA’, establece
una instancia Legal que brinda asesoramiento sobre aspeclos, contenido y alcance juridicos legales con la finalidad de alcanzar la eficiencia y eficacia
en el logro de objetivos, dentro del marco del D.S. N° 0181 NB-SABS, Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales, los Decretos
Supremos que aprueban ¢l Reglamento de Responsabilidad por la Funcion Piblica, Reglamenta Especifico del Sistema de Administracién de Bienes
y Servicios (RE - SABS), Procedimientos Administrativos y demas normativa vigente, cuyas funciones se encuentran establecidas en el Articulo 16

del presente Reglamento.

ARTICULO 26. (PROCESO INTERNO). - . Es el procedimiento administralivo que se incoa a denuncia, de oficio o en base a un dictamen dentro de
. una entidad a un servidor o ex servidor publico a fin de determinar si es responsable de alguna contravencion y de que la autoridad competente lo
sancione cuando asi corresponda. Consta de dos etapas: sumarial y de impugnacién, que a su vez se constituye por los recursos de revocatoria y

jerérquico.
I La instancia legal en base al informe técnico ylo antecedentes pertinentes que delimiten indicios de responsabilidad ejecutiva, administrativa, civil
elaborara el informe legal correspondiente dirigido ante laMaxima Autoridad Ejecutiva del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, adjuntando

openal,
fos respaldos respectivos para su tratamiento, a través de la instancia correspondiente.
CAPITULO VI
VIGILANCIA'Y SEGURIDAD

ARTICULO 27. (DESIGNACION). - La vigilancia y seguridad de las instalaciones de la ENTIDAD DESCONCENTRADA MUNICIPAL *HOSPITAL
MUNICIPAL MODELO COREA", esta encargada al personal delegado por la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana (Guardias Municipales)
ylo personal contratado por el hospital, que ejerce estas funciones en los diferentes turnos u horarios designados para este efecto.

ARTICULO 28. (OBLIGACIONES). - Son obligaciones de este personal:

a) Mantener continua y vigilante atencion en todas las instalaciones del hospital, de acuerdo a instrucciones establecidas.

b)  Ejercer una prudente y continua observacion de los diferentes servicios del establecimiento, dando cuenta de toda anormalidad que noten.

¢)  En horario noctumo, son responsables de Ia custodia y apertura inmediata de la puerta de acceso al hospital, para la atencién a pacientes
que lo requieran.

ART!(?ULO 29. (PROHIBICION). - Por la naturaleza del cargo, constituye falta grave, el abandono de labores de estos servidores y sera objeto de
sancion de acuerdo al Reglamento Intemo de Personal (R.I.P.) del Gobierno Auténomo Municipal de EI Alto.
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CAPITULO VI
HIGIENE Y SEGURIDAD

ARTICULO 30. (REGLAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD). - Las principales normas de higiene y seguridad, que deberan cbservarse son las siguientes:

a)  Encadaareade trabajo, hacer uso aproplado de la vestimenta asignada para el desempefio de funciones. Su uso es de caracter obligatorio
; por el servidor.
,; b) gle;rmorarse del buen estado de Io.s' equipos médicos y de oficina, antes de ponerlos en funcionamiento.
F <) . servar las medidas de precaucion necesarias en el uso de equipos eléctricos ylo mecanicos y con la energia con la que dichos equipos
ncionan.
No in}enlar reparar o arreglar desperfectos que se presentaren en los aparatos 0 equipos del hospital, dejando es
autorizado para este efecto.
e) Cualquier anormalidad en el funcionamiento de los equipos, por leve que pa
personal técnico del hospital.
f)  Mantener el orden y la limpieza en el &rea de trabajo.

ta funcién al personal

o,
(=N
~

rezca, debe ser puesta en conocimiento de las autoridades y

sente norma de Higiene y Seguridad, sera de responsabilidad

ARTICULO 31. (CONTRAVENCION A LA NORMA). - Cualquier contravencion a la pre
del Gobierno Autdnomo Municipal de El Alto.

exclusiva del servidor piblico y sancionado de acuerdo al Reglamento Interno de Personal (R.I.P.)

CAPITULO VIII
RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL E INTERINSTITUCIONAL

. ARTICULO 32. (PROPOSITO). - 1. La ENTIDAD DESCONCENTRADA MUNICIPAL "HOSPITAL MUNICIPAL MODELO COREA’ y los
establecimientos de salud se relacionan con universidades, colegios profesionales, sociedades cientificas y en general con todas las instituciones y
entidades publicas y privadas. Asi mismo con las unidades organizacionales dependientes del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, con el
propasilo de lograr la ampliacion de la cobertura de atencion y el mejoramiento continuo y uniforme de |a calidad de sus servicios, en consenso con
los actores involucrados y una articulacion normada de lo nacional y departamental con lo municipal.

*HOSPITAL MUNICIPAL MODELO COREA"y los establecimientos de salud para

11. Las relaciones de la ENTIDAD DESCONCENTRADA MUNICIPAL
de educacion técnica y superior, se dan a través de convenios suscritos por la

la formacion y capacitacion de recursos humanos con las instituciones
instancia correspondiente del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.

ARTICULO 33. (CON ORGANIZACIONES DE COOPERACION). — Velando por los intereses de mejoramiento y desarrollo, la ENTIDAD
DESCONCENTRADA MUNICIPAL *HOSPITAL MUNICIPAL MODELO COREA", puede promover, gestionar y establecer convenios y relaciones con
organizaciones de cooperacion técnica o financiera, bajo la autorizacion del nivel superior del cual dependen y en el marco de las regulaciones

vigentes, con participacion comunitaria en todos los procesos.

ARTICULO 34. (CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION).
COREA", en su relacionamiento con |a prensa oral, escrita y televisiva de

— La ENTIDAD DESCONGENTRADA MUNICIPAL *HOSPITAL MUNICIPAL MODELO
ben precautelar el manejo ético de la informacién tomando en cuenta:

a)  Nodarinformacién con datos no confirmados ni con suposiciones o deducciones que no tengan asidero real.
b) Toda informacion emitida a los medios de comunicacion, sea verbal o escrita, debera contar con la autorizacion de la(s) persona(s)

involucradas asi como la autorizacion de los inmediatos superiores.
. ¢) Respetar la dignidad y el derecho a la privacidad y confidencialidad que tiene a persona, evitando emitir informacion relativa a su vida

privada, salvo consentimiento expreso e informado de dicha persona 6 su representante legal.
d)  No permitir la captacion de imagenes folograficas o televisivas, sangrientas ylo violentas u otras en las cuales haya irrespeto alas personas
afectadas. Las imagenes captadas deben ser con consentimiento expreso de las personas o sus representantes legales.

CAPITULO IX
SUPERVISION, CONTROL Y REGISTRO

ARTICULO 35. (SUPERVISION Y CONTROL). - Corresponde la Direccion de Gestion Servicios de Salud Nivel Desconcentrado y al Jefe (a) de
Unidad Administrativa, la supervision y control de los servidores que estén bajo su dependencia, a fin de lograr un efectivo rendimiento que coadyuve
con el Responsable de Personal, en el cumplimiento de las normas establecidas en el Reglamento Interno de Personal del Gobiemo Auténomo

Municipal de El Alto y normativas conexas.

; f ARTICULO 36. (REGISTRO). - El Responsable de Personal, llevara el registro de todas las acciones que transgredan el presente Reglamento, a fin
,\(./ ‘;‘9 e establecer los casos de reincidencia, las sanciones y de este modo evitar distorsiones o de su uniformidad en su aplicacion.
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