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VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Eslado, articulo 1. *Bolivia so constiluye en un Estado Unilario Social de Derecho
Plurinacional Comunitario, libre, independicnle, soberano, democrélico, nfercultural, descentralizado y con autonomias.
Bolivia se funda en la pluralidad y el pluralismo polilic, economico, juridico, cultural y lingdistico, dentro del proceso

integrador de/ pais’.

Que, la Constitucion Politica del Estado, articulo 213. 1. La Contraloria General del Estado es la institucion técnica que eferce
la funcion de control de la adminisiracion de las entidades publicas y de aquélias en las que el Estado fenga participacion o inferés
econdmico. La Conlraloria esta facullada para delemminar indicios de responsabilidad administrativa, ejecutiva, civil y penal; tiene
autonomia funcional, financiera, administraliva y organizaliva”

Que, la Constitucion Politica del Estado, articulo 232. ‘La Adminisiracién Publica se rige por los principios de
legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e inferés social, ética, transparencia, igualdad, competencia,
eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados”.

Que, la Constitucion Politica del Estado, articulo 272. *La autonomia implica fa eleccion directa de sus autoridades por
las ciudadanas y los ciudadanos, la administracion de sus recursos economicos, y el ejercicio de las facultades legislaliva,
reglamentaria, fiscalizadora y efecutiva, por sus érganos del gobierno auténomo en el dmbito de su jurisdiccion y

competencias y alribuciones”.

Que, la Constitucion Politica del Estado, articulo 232. “La Administracion Publica se rige por los principios de
legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, compelencia,
eficiencia, calidad, calidez, honeslidad, responsabilidad y resultados’.

Que, la Constitucién Politica del Estado, ariculo 235. 1. Cumplir la Constitucion y las leyes. 2. Cumplir con sus
responsabilidades, de acuerdo con los principios de la funcion publica”.

Que, la Constitucion Politica del Estado, articulo 302 "I. Son compelencias exclusivas de los gobiernos municipales
autonomos, en su jurisdiccion: 2. Planificar y promover el desarrollo humano en su jurtsdiccion”.

Que, la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubemamentales de 20 de julio de 1990, Articulo 13. “E/ Control
Gubemamental tendra por ohjelivo mejorar la eficiencia en la caplacién y uso de los recursos publicos y en fas operaciones del Estado; fa
confiabilidad de fa informacion que se genere sobre los mismos, los procedimientos para que loda auforidad y ejecutivo rinda cuenla
opertuna de los resultados de st gestion; y la capacidad administraliva para impedir o identilicar y comprobar el manejo inadecuado de los
recursos del Estado. FI Control Gubemamental se aplicara sobre el funcionamiento de los sistemas de administracion de los recursos
piblicos y eslaré integrado por. a) EI Sistema de Conlrol Infemo que comprenderé los instrumenlos de conlrol previo y posterior
incorporados en el plan de organizacion y en los reglamenlos y manuales de procedimienios de cada entidad, y la audtloria intema y b) Ef
Sisterna de Control Extemo Posterior que se aplicara por medio de la audioria extema de las operaciones ya ejecutadas’.

Que, la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales de 20 de julio de 1990, articulo 23. ‘La
Conlraloria General de la Repdblica es el 6rgano rector del sistema de Controf Gubernamental, el cual se implantaré bajo
su direccion y supervision. La Contralorfa General de la Republica emilira las normas basicas de control inferno y externo;
evaluaré la eficacia de los sistemas de conlrol interno; realizara y supervisaré el conlrol exlerno y ejercera la supervigilancia
normaliva de los sistemas contables del Sector Publico a cargo de fa Contaduria General del Estado del Ministerio de
Finanzas. En igual forma promovera el establecimienlo de los sisternas de contabilidad y control interno y conduciré los
programas de capacitacion y especializacion de servidores piblicos en el manejo de los sistemas de qué trata esta ley"

Que, la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales de 20 de julio de 1990, articulo 28. ‘Todo
servidor publico respondera de los resullados emergentes del desempeno de las funciones, deberes y afribuciones
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asignados a su cargo. A este efecto: b) Se presume la licilud de las operaciones y aclividades realizadas por fodo servidor
publico, mientras no se demuestre lo contrario.

Que, la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales de 20 de julio de 1990, arliculo 38." Los
profesionales y demas servidores publicos son responsables por los informes y documentos que suscriban. Tambien sgr'én
responsables los abogados por el pafrocinio legal del Seclor Publico cuando fa {ramilacién de la causa la realicen con vicios
procedimentales o ctiando los recursos se declaren improcedentes por aspectos fomales.

Que, la Ley 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion Andrés Ibaiiez de 19 de julio de 2010, Articulo 9.
"(EJERCICIO DE LA AUTONOMIA). |. La aufonomia se ejerce a lravés de: 3. La facultad legislativa, determinando asi las
politicas y estrategias de su gobierno auténomo. 4. La planificacion, programacion y ejecucion de su gestion politica,
administrativa, técnica, economica, financiera, cullural y social”.

Que, la Ley N° 482 de Gobiemnos Autonomos Municipales de 9 de enero de 2014, Articulo 3. "La normafiva legal
del Gobierno Auténomo Municipal, en su jurisdiccion, emitida en el marco de sus facultades y competencias, tiene caracter
obligatorio para foda persona natural o colectiva, publica o privada, nacional o extranjera; asl como el pago de Tributos
Municipales y el cuidado de los bienes piblicos”.

Que, la Ley N° 482 de Gobiernos Autonomos Municipales de 9 de enero de 2014, Articulo 13. “La normativa
Municipal estara sujeta a la Constitucion Politica del Estado. La jerarquia normativa Municipal, por dérgano emisor de acuerdo
a las facultades de los Organos de los Gobiernos Autonomos Municipales, es la siguiente: Organo Legislativo: a) Ley
Municipal sobre sus facultades, compelencias exclusivas y el desarrollo de las compelencias compartidas. b) Resoluciones
para el cumplimiento de sus atribuciones. Organo ejecutivo: a) Decrelos Municipal dictado por la Alcaldesa o el Alcalde
firmado conjuntamente con las Secretarias o los Secretarios Municipales, para la reglamentacion de competencias
concurrentes legisladas por la Asamblea Legisiativa Plurinacional y olros. b) Decrefos Edil emitido por la Alcaldesa o el
Alcalde Municipal conforme a su competencia. ¢) Resolucion Administrativa Municipal emitida por las diferentes autoridades

del Organo Ejecutivo, en el &mbito de sus alribuciones”.

Que, el Decreto Supremo N° 23215 REGLAMENTO DEL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, de 22 de julio de 1992, Articulo 8. "El Sistema de Control
Gubernamental Inferno de cada entidad publica tiene por objetivos generales: promover el acatamiento de las normas
legales; proteger sus recursos conlra irregularidades, fraudes y errores; asegurar la oblencion de informacion operativa y
financiera, Util, confiable y oporiuna; promover la eficiencia de sus operaciones y actividades; y lograr el cumplimiento de
sus planes, programas y presupuestos en concordancia con las politicas prescritas y con los objetivos y metas propuestas”.

Que, el Decreto Supremo N° 23215 REGLAMENTO DEL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, de 22 de julio de 1992, Articulo 9. “El control gubemamental infemo
se ejerce por los servidores de las unidades ejecutoras de las operaciones, por los responsables superiores de las operaciones
realizadas y porla Unidad de Auditoria infema de cada entidad. Su efercicio es regulado por las normas basicas que emita la Conlraloria
General de la Replblica, por las nommas basicas de los sistermas de administracion que dicte el Ministerio de Finanzas y por los
reglamentos, manuales e instructivos especificos que elabore cada entidad publica”.

Que, el Decreto Supremo N° 23215 REGLAMENTO DEL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA, de 22 de julio de 1992, Articulo 21. "La normatividad secundaria de control gubemamental
intemo estara integrada en los sistemas de administracion y se desanollara en reglamentos, manuales, instructivos o gulas emitidos
por los ejecutivos y aplicados por las propias entidades. Dicha normatividad comprende:

a) Las técnicas y procedimientos de control incluidos en las normas bésicas de los sistemas de administracion disenados
por el organo reclor correspondiente;

b) Los instructivos y guias de aplicacion general dictados por la Contraloria General de la Republica en desarrollo de las
normas basicas de control interno emitidas por la misma;,

¢) Los reglamentos especificos y las lécnicas y procedimienlos de autorizacion, procesamiento, clasificacion, registro,
verificacion, evaluacion, seguridad y proteccion fisica de las operaciones o actividades, establecidos por los ejecutivos de
cada entidad para alcanzar los objetivos generales del sistema de control interno, asi como los especificamente disefiados
para ser aplicados por los responsables de las operaciones de cada unidad, antes de su ejecucién o que sus actos causen
efeclo, y para ser aplicados o ulilizados por los responsables superiores a fin de evaluar los resultados oblenidos por las
operaciones bajo su direcla compelencia; y,

d) Las (écnicas, instrumentos 0 procedimientos establecidos en cada entidad pblica porla Unidad de Audiloria Interna para
evaluar el grado de cumplimiento y eficacia de los sistemas de administracion y de las técnicas e instrumentos de control
interno incorporados en ellos, delerminar la confiabilidad de los registros y estados financieros, y analizar los resultados y
la eficiencia de las operaciones’.
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Que, el Decreto Supremo N° 23215 REGLAMENTO DEL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, de 22 de julio de 1992, articulo 24. ‘La normatividad secundaria
de control gubernamental interno no podra imponer actividades de control previo a las unidades de auditoria interna ni a
unidades diferentes o externas a las propias unidades ejecutoras de las aperaciones”.

Que, Decreto Municipal N° 014 de 12 febrero de 2014, articulo 14. La Resolucion Administrativa Municipal Ejecutiva es la
Norma Juridica Municipal de alcance general o particular, dictada por el Alcalde o Alcaldesa Municipal como Maxima Aufondad
Ejecutiva del Gobiemo Auténomo Municipal de Ei Alto, en ejercicio de sus competencias y atribuciones concreltas establecidas en ’el
ordenamiento juridico vigente y el presente Decreto Municipal, para fa direccion eficaz, eficiente y trasparente de fa administracion
municipal, su cumplimiento es obligatorio, exigible, ejecutable, se presume legitimo y recurmbie en el marco del procedimiento
administrativo vigente. EI Asesor Legal de fa Unidad de Normas Municipales y Asuntos Administrativos, Jefe de Unidad de Normas
Municipales y Asuntos Administrativos y el Director de fa Direccion General de Asesoria Juridica deberén suscribir la Resolucion
Administrativa Municipal Ejecuiva, cuando sea de su conocimiento.

Que, la Resolucion N° CGE/061/2019 de 17 de mayo de 2019, ARTICULO PRIMERO. “Disponer que cada entidad piiblica,
incluyendo las empresas puiblicas, a fravés de su Maxima Autoridad Ejecuiva mediante resolucién expresa conforme un Comité de Control
Intemo que estaré a compuesto por servidores publicos jerarguicos representantes de las siguientes unidades organizacionales:

e Sustantivas (funciones que contribuyen directamente al cumplimiento de los objetivos de la entidad)

*  Administrativas, incluyendo la Unidad de Planificacion (funciones que contribuyen indirectamente al cumplimienio de los

objetivos de la entidad y prestan servicios a las unidades sustantivas para su funcionamiento)

s Asesoramiento Legal (funciones de caracter consultivo)
La Maxima Autoridad Ejecutiva designara un representante que igualmente sera un servidor publico del nivel jerarquico.
Bajo ninguna circunstancia el Comité de Control Infemo se consideraré como una Unidad Organizacional y no emitira pronunciamiento
previo sobre operaciones concretas al interior de la entidad, debiendo observar lo previsto por el 14 de la Ley 1178,
Quedan exceptuados de la aplicacion de la presente Resolucion los Gobiemos Auténomos Municipales categorias A y B, Asamblea
Legisfativa Plurinacional, Tribunal Constitucional, Trbunal Supremo de Justicia y Tribunal Agroambiental”.

Que, la Resolucion Administrativa Municipal Ejecutiva N° 052/22 de 14 de octubre de 2022, ARTICULO 3.
(INCORPQORACION). “Se incorpora el ARTICULO SEXTO a la Resolucion Administrativa Municipal Ejecutiva N° 085/19 de 20 de
agosto de 2019 con el siguienle texto. ARTICULO SEXTO. Se dispone generar un reglamento que tenga por objeto desarrollar,
monitorear diagnosticar e implementar el funcionamiento del Comité de Control Infemo en el Gobiemo Autonomo Municipal de £/ Alto
a fin de cumplir con la emision de daos e informes para su oportuna remision al Organo Rector (Contraloria General del Estado -
CGE), dentro de los plazos establecidos”

Que, cursa, propuesta de Reglamento del Comité de Control Intemo con un indice que describe que la misma tiene
cuatro capitulos y 24 articulos respectivamente.

Que, cursa, copia simple de la Resolucion Administrativa Municipal Ejecutiva N° 052/22 de fecha 14 de octubre de 2022,
donde en su Articulo 3, establece que: (...) se incorpora el ARTICULO SEXTO a la Resolucion Administrativa Municipal Ejecutiva
N° 085/19 de 20 de agosto de 2019 con el siguiente texto: ARTICULO SEXTO. Se dispone generar un reglamento que tenga por
objeto desarrollar, monitorear, diagnosticar e implemeniar el funcionamiento del Comité de Controf Infemo en el Gobierno Autonomo
Municipal de £/ Ato a fin de cumplir con la emision de dalos e informes para su oportuna remision al Organo Rector (Contraloria
General del Estado) dentro de los plazos establecidos {...).

Que, cursa, Informe DP-INF-300-2022 de fecha 17 de octubre de 2022, emitido por: Luis Adolfo Tellez Toledo ANALISTA
DE PLANIFICACION de la UNIDAD DE PLANIFICACION ESTRATEGICA del GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL
DE EL ALTO, donde en su parte Il. CONCLUSIONES, sefiala que: {...) el Comité de Control Infermo, podra operar de manera
técnica en el marco del cumplimiento del Reglamento que se presenta para consideracion, resaltando que esta norma tiene carécter
de orden enunciativo y no fimitativo {...) y en el punto lll. RECOMENDACIONES, sefiala que: (...) se recomienda la aprobacion
del presente Reglamento del Comité de Control Intemo (...

Que, cursa, Informe Técnico CITE: DADP/UDO/INF.037/2022 de fecha 24 de octubre de 2022, emitido por Lic. Luis
Cesar Pool Quispe JEFE DE UNIDAD DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL del GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE EL ALTO, donde en su parte |. OBJETIVO sefiala lo siguiente: (...) tiene la finalidad de implementar el
presente Reglamento del comité de Confrol Intemo del Gobiemo Auténomo Municipal de EI Alto, generar la constitucion,
conformacion, operatividad funcional, lineamientos de comportamiento, procedimientos para su ejecucién y establecer productos
como fruto de su conformacion (...)

Que, cursa Informe Legal con CITE: DGALUNMAA/MCHY/INF/041/2022 de fecha 31 de octubre de 2022 elaborado
por el Abg. Johnny Macario Chambi Yupanqui, Asesor Legal de la Unidad de Normas Municipales y Asuntos
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Administrativo, dependiente de la Direccion General de Asesoria Legal, donde en la parte CONCLUSION, establece que:
() De acuerdo a lo expuesto, marco normativo anélisis y desarrollo efecluado, se concluye que a través del Informe DP-
INF-300-2022 e Informe Técnico CITE: DADPAUDOINF.037/2022 5@ justifica la emision del Reglamento del Comité de ControlInfermo,
exponiendo su aplicabilidad para e ejercicio pleno de sus funciones a todos los miembros def comité establecida mediante resolucion
expresa a funcionarios jerarquicos del Gobiemo Auténomo Municipal de E1 Ato (....).

POR TANTO:

La Alc;':\ldesa Municipal de EI Alto, en uso de sus atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Estado,
Ley N°® 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion *Andrés Ibafiez", Ley N° 482 de Gobiernos Autonomos
Municipales y normativa conexa y vigente

RESUELVE:

ARTICULO 1. (OBJETO). La presente Resolucion Administrativa Municipal Ejecutiva tiene por objeto Aprobar el
Reglamento del Comité de Control Interno del Gobierno Autbnomo Municipal de EI Alto (GAMEA) con cuatro
capitulos y veinticuatro articulos, estableciendo procedimientos y atribuciones a efecto de constituir su
funcionamiento, que en anexo formara parte indisoluble de la presente normativa municipal.

ARTICULO 2. (ALCANCE Y APLICAClON). El Reglamento del Comité de Control Intemo, es de alcance y
aplicacion para los Servidores Publicos del Nivel Jerarquico del Gobierno Autonomo Municipal de El Alto

(GAMEA), en el marco de los lineamientos establecidos porla Resolucion N° CGE/061/2019 de la Contraloria General del
Estado de fecha 17 de mayo de 2019,

ARTICULO 3. Queda encargada del fiel y estricto cumplimiento de la presente Resolucién Administrativa
Municipal Ejecutiva las Secretarias Municipales y Unidades Organizacionales del Organo Ejecutivo Municipal del
Gobiemo Autonomo Municipal de El Alto (G.AM.EA.).

DISPOSICION FINAL

PRIMERA. En cumplimiento al Articulo 14 de la Ley N° 482, remitase |a presente Resolucion Administrativa
Municipal Ejecutiva al Servicio Estatal de Autonomia — SEA, dentro del plazo de quince (15) dias habiles
siguientes a su publicacion.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.
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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO

El presente Reglamento tiene por objeto implementar lineamientos que coadyuven al funcionamiento

del Comité de Control Interno del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto - GAMEA, estableciendo
mejoras y/o ajustes con eficacia y eficiencia en la gestion institucional para alcanzar los objetivos
trazados de acuerdo a normativas del Sistema Control Gubernamental generando resultados
efectivos en el marco de sus competencias.

ARTICULO 2. ALCANCE

El presente Reglamento es de aplicacién y de estricto cumplimiento, por todos los miembros que
conforman el Comité de Control Interno, designados mediante Resolucién Expresa por la MAE de la
Entidad, asi como de aquellos ejecutivos y funcionarios del GAMEA, que, si bien no son integrantes
de este Comité de Control Interno, participan como invitados de manera permanente o eventual en
las sesiones respectivas con el fin de mejorar la gestion pUblica de la Entidad.

ARTICULO 3. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Para el Reglamento se tienen las siguientes definiciones:

CONFORMACION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO: Acto administrativo que se
concreta con la emisién de la Resolucion expresa de la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) de
la Entidad, mediante la cual formaliza la conformacion del Comité de Control Interno, en
cumplimiento a la Resolucién N° CGE/061/2019 de 17 de mayo de 2019.

QUORUM: Qudrum o cuérum se refiere al nimero necesario de asistentes o participantes en una
sesion de orden parlamentario o de otro tipo, en la cual se debe tomar una decision formalmente
valida. No obstante, también se entiende por quérum al nimero de votos que se necesita a favor
para la aprobacion de un acuerdo o decision. La palabra quorum deriva de la expresion en latin
quorum (praesentia sufficit), que significa "cuya presencia es suficiente”.

MAYORIA SIMPLE: Se obtiene cuando es mayor el nimero de votos a favor que en contra
de una decision.

MAYORIA ABSOLUTA: Se obtiene cuando el nimero de votos a favor supera a la mitad de
los individuos que participan en una sesion, por lo tanto, no puede ser superado.

MAYORIA CUALIFICADA: Se alcanza cuando se obtienen mas votos que una mayoria simple
y ademas, se presentan una serie de requisitos adicionales. Por ejemplo: En una Asamblea de

Veinte miembros, la mayoria absoluta o quorum se obtiene con once participantes.

ACTA: Relacion escrita de lo sucedido, tratado o acordado en una junta o Comité.
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INFORME DEL COMITE DE CONTROL INTERNO: Documento emitido por parte del Comité
de Control Interno de la Entidad, conforme a la Resolucion N CGE/061/2019 de 17 de mayo

de 2019.

TASA DE IMPLEMENTACION DE CONTROL INTERNO (TICI): Indicador que estima el grado de
implementacion del Control Interno establecido en el Informe del Comité de Control Interno,
aplicando criterios técnicos e instrumentos previstos por la CGE vigente al momento de efectuar el
analisis correspondiente al periodo de evaluacion (por lo general al inicio de la gestion).

TASA DE CONTROL INTERNO (TCI): Indicador que mide el grado de implementacion del
Control Interno de la Entidad, alcanzados a la conclusion del periodo de evaluacion,

establecido por la CGE en base a la informacion proporcionada por la Entidad.

DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE CONTROL GUBERNAMENTAL INTERNO: Es el resultado
del analisis del Sistema de Control Gubernamental Interno implantado por la Entidad,
considerando los 26 elementos de Control Interno establecido por la CGE expuesto en la
Matriz del Grado de Implementacion del Sistema de Control Gubernamental Interno valorado
por el Comité de Control Interno y expresado en el Nivel de Riesgo (NR) de la precitada
Matriz, mismo que emerge de la experiencia y conocimiento de sus integrantes sobre
procesos sustantivos y administrativos vigentes al momento del analisis.

EVALUACION DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONTROL INTERNO: Se refiere ala evaluacion
de los objetivos previstos por la Entidad considerando los 26 elementos de Control Interno
en su conjunto (TICI), con base al Diagnéstico del Sistema de Control Interno, identificando

sus debilidades e indagando sus causas.

ARTICULO 4. MARCO LEGAL

El marco legal del presente Reglamento es la siguiente:

o)
D)
c)
d)
e)

9)
h)

)

Consfitucién Polifica del Esfado plurinacional de Bolivia, de 07 de febrero de 2009.

Ley N2 031 Marco de autonomias y Descentralizacion "Andres Ibanez", de 19 de julio de 2010.
Ley N° 482, Ley de Gabicnos Auténomos Municipales de 09 de enero de 2014.

Ley N° 1178 de Administraciony Conirol Gubernamentales, (SAFCO) de 20 de julio de 1990.
Ley N° 2027, Estatuto del funcionario Publico de 27 de oclubre de 1999, modificado por la Ley

N® 2104 de 21 de junio de 2000,
Decreto Supremo N° 23318 - A Reglamento de
03 de noviembre de 1992,

Decreto Supremo N? 26237, que modifica el Reg

PUblica, de 29 de junio de 2001.
Resolucion de la Contraloria General del Estado N°® CGE/245/2008 de 23 de octubre de 2008,

que aprueba la "Guia para la Implantacion del Control Interno” (G/CE-021).
Resolucion de la Contraloria General del Estado N° CGE/061/2019 de 17 de mayo de 2019,
que dispone que cada entidad publica conforme un Comité de Control Interno, compuesto

por servidores publicos jerarquicos.
Resolucién de la Contraloria General del Estado N° CGE/098/2020 de 28 de diciembre de 2020, que

aprueba el “Instructivo para la Supervision a la labor de los Comités de Control Interno” (N° IE/CI-

110)

la Responsabilidad por la Funcién Publica, de

lamento de Responsabilidad por la Funcion
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ARTICULO 5. GESTION Y CONTROL

I. El presente Reglamento abarcara los sistemas de control establecidos en la Ley N° 1178 de 20
de julio de 1990, Ley de Administracion y Control Gubernamentales (SAFCO) y Decretos
Reglamentarios.

II. En este sentido los resultados de cada Comité de Control Interno, seran controlados en el
marco de la Ley de Administracion y Control Gubernamentales (SAFCO) Ley N° 1178 y sus

normas complementarias emitidas por la Contraloria General del Estado.
ARTICULO 6. APROBACION

La Méxima Autoridad Ejecutiva del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, la Alcaldesa o Alcalde
Municipal, queda encargada de la aprobacion del presente Reglamento mediante Resolucion
Administrativa Municipal Ejecutiva.

CAPITULO II: CONFORMACION Y FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO

ARTICULO 7. CONFORMACION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

I. El Comité de Control Interno, estd compuesto por servidores publicos jerarquicos representantes
de las siguientes Areas Organizacionales Sustantivas, Administrativas, Asesoramiento Legal y un
representante de la MAE, todos ellos con derecho a voz y voto:

Secretaria o Secretario Municipal de Gestion Institucional.

Secretaria o Secretario Municipal de Salud.

Secretaria o Secretario Municipal de Infraestructura Publica.

Secretaria o Secretario Municipal de Agua y Saneamiento, Gestién Ambiental y Riesgos.
Secretaria o Secretario Municipal de Seguridad Ciudadana.

Secretaria o Secretario Municipal de Desarrollo Econdmico.

Secretaria o Secretario Municipal de Desarrollo Humano y Social Integral.
Secretaria o Secretario Municipal de Movilidad Urbana.

Secretaria o Secretario Municipal de Educacion y Cultura.

Secretaria o Secretario Municipal de Administracion y Finanzas

Directora o Director General de Asesoria Legal.

Directora o Director de Planificacion.

Asesora o Asesor de Despacho.

Il. Los miembros del Comité de Control Interno permaneceran en sus cargos hasta que la MAE designe
a los miembros reemplazantes, salvo vencimiento de su periodo de funciones.

lll. La Méaxima Autoridad Ejecutiva designara y/o sustituira a los Miembros del Comité de Control
Interno mediante Memorandum, sin necesidad de expresion de causa, por acuerdo adoptado,
debiendo nombrar al remplazante.
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ARTICULO 8. PRINCIPIOS DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

El Comité de Control Interno tendré los siguientes principios:

s actos de su labor de manera transparente, elloimplica

TRANSPARENCIA: Deben ejecutar lo
res pUblicos del

que dichos actos son accesibles al conocimiento de todos los servido
Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.

EQUIDAD: Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, actuando

con equidad en sus relaciones con todos |os servidores del Gobierno Auténomo Municipal
de El Alto, es decir con sus superiores, con sus subordinados y con todos aquellos gue forman
parte de los grupos de interés en representacion del Comité de Control Interno.

ARTICULO 9. FUNCIONES Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

. Las funciones de los miembros del Comité de Control Interno, de

manera enunciativa, pero no

limitativa son:

g.

e Control Gubernamental Interno de Ia Entidad, con
estrategias institucionales de acuerdo a sus
el Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.

limiten el logro de los objetivos y estrategias

Realizar un diagnéstico del Sistema d
énfasis a la planificacién de los objetivos y
competencias, considerando la razén de serd
Identificar riesgos internos y/o externos que
institucionales establecidos.

Socializar a todos los servidores publicos del Comité de Contro
importancia de contar con el Sistema de Control Gubernamental Interno,
permite realizar una gestion eficaz y eficiente, alcanzando los objetivos institucionales.

Coordinar con todas las Areas Organizacionales del GAMEA, aspectos pertinentes a laimplementacion
del Sistema de Control Interno que coadyuven al logro de los objetivos institucionales.

Evaluar el funcionamiento del Control Interno de los procesos sustantivos, con especial
énfasis en aquellos relativos a la atencién a la poblacion.

De manera anual, junto con el informe de Confiabilidad elaborado por la Unidad de Auditoria
Interna UAI, debera elevar un Informe a la Alcaldesa o Alcalde y a la Contraloria General del
Estado CGE, identificando deficiencias o riesgos y efectos que perjudiquen el logro de los
tivos institucionales para que la Alcaldesa o Alcalde adopte acciones concretas
tucionales minimizando los potenciales riesgos

| Interno y de la Entidad, la
por cuanto la misma

obje
conducentes al logro de los objetivos insti

internos y/o externos.

Cumplir y hacer cumplir los articulos establecidos en el presente Reglamento.

Il. El Comité de Control Interno estara conformado de la siguiente manera:

Un Presidente del Comité de Control Interno, representado por un funcionario jerarquico,

con derecho a voz y voto.

Un Vicepresidente del Comité de Control Interno representado por un funcionario

jerérquico, con derecho avozy voto.
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Un Secretario del Comité de Control Interno representado por un funcionario jerarquico, con
derecho a voz y voto.

Vocales que seran todos los miembros: Secretarios Municipales, Directores y Asesores que

conforman el Comité de Control Interno, con derecho a voz y voto.

IIl. La Estructura organizativa antes sefialada debera ser constituida por el Comité de Control Interno

en su Primera Sesion.

IV. Las sesiones del Comité de Control Interno, segin su naturaleza y complejidad de los temas a
tratarse, podran contar con el apoyo técnico de ejecutivos y servidores de las distintas areas
organizacionales del GAMEA, con derecho a voz, pero sin derecho a voto.

ARTICULO 10. CONVOCATORIA

a) El (la) Presidente (a) del Comité de Control Interno convocara a reuniones ordinarias en
forma escrita, verbal y mensajeria instantanea por redes sociales via internet, con una
anticipacién minima de 48 (cuarenta y ocho) horas de anticipacion, sefialando fecha, hora

y Orden del dia.

b) El (la) Presidente (a) del Comité de Control Interno convocara a reuniones extracrdinarias
en forma escrita, verbal y mensajeria instantanea por redes sociales via internet, con una
anticipacién de 24 (veinticuatro) horas de antelacién, sefialando fecha, hora y Orden del

dia.
¢) En ambos casos adjunto a la convocatoria el Presidente del Comité de Control Interno

remitira la documentacion correspondiente respecto al Orden del dia, por las vias antes

mencionadas.

ARTICULO 11. FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO

Las funciones especificas de los miembros del Comité de Control Interno, de manera enunciativa,

pero no limitativa son:

Presidente del Comité de Control Interno:

a. Hacer ¢

Reglamento.
Aprobar las convocatorias a reuniones ordinarias y extraordinarias, segun corresponda.

Asumir la responsabilidad de arbitraje con voto dirimidor en caso de controversias o empate
al interior del Comité de Control Interno.

d. Presidir las asambleas y/o sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de Control interno,
velando por el desarrollo de las mismas en estricto cumplimiento a lo establecido en el

umplir las funciones del Comité de Control Interno establecidas en el presente

presente Reglamento.
Coordinar el envio, la presentacion de informacion a la MAE y si corresponde a los Servidores

Publicos de la Entidad.
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Vicepresidente del Comité de Control Interno:

Sustituir al Presidente en caso de ausencia teniendo para ello todas las Atribuciones y
Competencias asignadas al mismo en el presente Reglamento.

Revisar los informes de avances que presenten los miembros del Comité de Control Interno.
Coadyuvar en el cumplimiento de las funciones del Comité de Control Interno establecidas
en el presente Reglamento.

Presidir las asambleas y/o sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de Control Interno,
en ausencia del Presidente, velando por el desarrollo de las mismas en estricto cumplimiento
a lo establecido en el presente Reglamento.

Coordinar el envio, la presentacion de informacién a la MAE y si corresponde a los Servidores
Pdblicos de la Entidad.

Cumplir y hacer cumplir lo establecido en el presente Reglamento.

Secretario del Comité de Control Interno:

El Secretario, durante el desarrollo de las reuniones del Comité de Control Interno, asumira las
siguientes funciones:

"o an o

T

Verificar e informar al Presidente del Comité de Control Interno sobre el quérum
reglamentario.
Dar lectura al Acta de Reunién anterior (Si corresponde).

Dar lectura al Orden del Dia.
Custodiar y distribuir la documentacién emitida en reuniones del Comité de Control Interno.

Elaborar y coordinar la agenda de temas a tratar en |as sesiones del Comité de Control Interno.
Elaborar, archivar y administrar las Actas de Reuniones y gestionar las firmas por parte de los
miembros del Comité de Control Interno.

Elaborar la Convacatoria a sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de Control Interno.
Verificar el cumplimiento de los documentos referentes a la aplicacion de las decisiones
adoptadas en reunion del Comité de Control Interno.

Brindar asesoramiento en los temas tratados por el Comité de Control Interno, que tengan

caracter o criterio juridico.
Coadyuvar en las tareas del envio, presentacion de informacion a la MAE y si corresponde a

los Servidores Publicos de la Entidad.
Grabar las sesiones y traducirlas en Actas fisicas para la firma de los miembros del Comité de

Control Interno.
Sustituir al Vicepresidente en caso de ausencia, teniendo para ello todas las atribuciones y

competencias asignadas al mismo.
Cumplir y hacer cumplir o establecido en el presente Reglamento.
Coordinar con las distintas Areas |a elaboracion de la Agenda de la reunion,

Vocales del Comité de Control Interno:

a.

Coadyuvar en el cumplimiento de las funciones del Comité de Control Interno establecidas
en el presente Reglamento.
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b. Sustituir al Secretario en caso de ausencia, teniendo para ello todas las atribuciones y
competencias asignadas al mismo, cuya eleccion sera por simple mayoria de los Vocales
presentes en la sesion.

¢.  Cumpliry hacer cumplir lo establecido en el presente Reglamento.

d. Coordinar con la Directiva en cualquier actividad cuando asi lo requieran en base a lo

establecido en el presente Reglamento.
ARTICULO 12. PERIODO DE DURACION DEL DIRECTORIO

El Directorio del Comité de Control Interno, ejercerd sus funciones simultaneamente con el periodo
de cargo jerarquico que ejerce, pudiendo la misma ser modificado por conclusion de su mandato,
cambio de estructura organizacional de la Entidad o alejamiento del cargo jerarquico, 0 en su €aso
establecer un acuerdo comdn entre todos los miembros del Comité de Control Interno para elegir los
miembros del Directorio por un periodo establecido en Asamblea y/o Sesion Ordinaria del Comité.

ARTICULO 13. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO

. Son derechos de los miembros del Comité de Control Interno:

- Acceder a informacién técnica operativa, financiera, legal y administrativa disponible, salvo
aquella que requiera previamente la suscripcion de compromisos de confidencialidad y de

conflicto de intereses.
- Acceder a informacién sobre Estados Financieros, Informes de Asesoria, Auditorias e Informes

Técnicos referentes a la Institucion.
Presentar y/o poner a consideracion del Comité de Control Interno alternativas de solucion a

problemas que se consideren pertinentes o temas de Agenda.
- Emitir su voto para la adopcion de decisiones del Comité de Control Interno.

Il. Son obligaciones de los miembros del Comité de Control Interno:

Proponer temas y coordinar con el Secretario del Comité, la agenda de cada reunion.

- Recibir, revisar y analizar la documentacion a tratarse en la Agenda previa a la reunién del

Comité de Control Interno.
- Facilitar el desarrollo de las reuniones del Comité de Control Interno, aplicando criterios proactivos.

Guardar la mas estricta confidencialidad sobre la informacion técnica operativa, financiera,

legal o administrativa que esta a su acceso y conocimiento.
Cumplir y hacer cumplir los articulos establecidos en el presente Reglamento.

ARTICULO 14. LICENCIAS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Los miembros del Comité de Control Interno que por causas de fuerza mayor no pudieran asistir a
una reunion de Directorio, deberan solicitar por escrito al Presidente del Comité de Control Interno,

la licencia respetiva para su registro en actas.
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CAPITULO III: DE LAS REUNIONES, ACTAS Y FLUJO DE INFORMACION DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 15. REUNIONES ORDINARIAS

|. El Comité de Control Interno, llevar a cabo las reuniones ordinarias cada trimestre de la gestién
anual en funcidn a los intereses de la Institucion.

Il. La agenda de reuniones ordinarias sera programada, consensuada y difundida a los miembros del
Comité de Control Interno con dos (2) dias de anticipacion en forma escrita, verbal y mensajeria
instantanea por redes sociales via internet.

ARTICULO 16. REUNIONES EXTRAORDINARIAS

I. £l Comité de Control Interno llevara a cabo reuniones extraordinarias cuando asi lo requieran los
integrantes del Comité, o las veces que sean necesarias con un asunto o tema nico a tratar inherente
al Comité del Control Interno.

II. La agenda de reuniones extraordinarias sera a simple convocatoria con un (1) dia de anticipacion,
en forma escrita, verbal y mensajeria instantanea por redes sociales via internet.

ARTICULO 17. QUORUM Y VOTACION

I. El quérum para Reuniones Ordinarias y/o Extraordinarias del Comité de Control Interno, se establece
con la participacion de la mitad, mas uno de sus miembros plenos.

Il. Una sesion del Comité de Control Interno, podra ser suspendida por no contar con el quorum
minimo establecido en el presente Reglamento o por motivos de fuerza mayor, justificando el motivo
de la suspension, siendo el Presidente del Comité de Control Interno, quien comunique a los

miembros restantes, de la determinacion.

lll. Todas las decisiones que tome el Comité de Control Interno, se aprobaran por simple mayoria de votos.
En caso de existir igualdad en alguna votacion, el Presidente del Comité de Control Interno, sera el que

dirimira el voto.

IV. En los casos en que la mayorfa de los miembros del Comité de Control Interno, no pudieran
concurrir a la reunién, cada miembro debera dar aviso con un (1) dia habil de anticipacion para que
el Presidente del Comité de Control Interno proceda a suspender la reunién y la reprograme para una
nueva fecha, caso contrario éste debera declarar la reunion suspendida hasta nueva convocatoria.

ARTICULO 18. ACTAS DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

I Las determinaciones adoptadas (Resoluciones e Instrucciones) en las sesiones del Comité de Control
Interno, deberan constar en Actas, documento que resumira lo tratado en cada sesidn, ordinaria o

extraordinaria, que se celebre.

pag. 11



Dichas Actas deberan contener al menos lo siguiente:

v La hora de inicio de la Asamblea y/o sesién del Comité de Control Interno.

v Lectura del Acta Anterior. (Si Corresponde).

v Aprobacion del Acta Anterior.

v Correspondencias recibidas.

v Correspondencias emitidas o enviadas.

v Los Informes que correspondan, sobre los cuales se tomaron acciones y decisiones con
relacion a cada area y unidad organizacional de la Entidad.

v Las instrucciones expresas y adoptadas por el Comité de Control Interno.

v La hora de finalizacién de la reunion.

. Il. El Acta de cada reunién y/o sesién deberé ser firmada por todos los miembros del Comité de Control
Interno que asistieron a la Asamblea y/o sesién, debiendo ser remitida la misma en 24 horas al Presidente
de Comité para su revision y posterior aprobacion en la siguiente asamblea y/o sesion del Comité de Control

Interno.
ARTICULO 19. FLUJO DE INFORMACION Y TEMAS RELACIONADOS AL ORDEN DEL DIA

El flujo de informacién para la realizacion de una asamblea y su sesion del Comité de Control Interno
deberé sequir los siguientes lineamientos:

- A més tardar 72 horas antes de cada sesién del Comité de Control Interno, se deberan
presentar todos los informes requeridos para el tratamiento y aprobacién de cada tema,
exceptuando los casos de tratamiento urgente.

- El Presidente del Comité de Control Interno, es responsable de enviar una copia del Acta
aprobada al Secretario del Comité de Control Interno y Asesor General, en los 3 dias
posteriores a la respectiva sesion del Comité.

. _ Todo tramite interno o externo de legalizacién de documentos, Resoluciones, Actas o
cualguier instrumento que corresponda al Comité de Control Interno, debera ser solicitado
por escrito, estableciendo el destino y uso de ese documento, siendo |a Direccion General de
Asesorfa Legal la encargada de legalizar lo solicitado, esto por ser responsable del archivo y

custodia de los mismos en originales.

CAPITULO IV: OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 20. SANCIONES POR INASISTENCIA

Todo miembro pleno del Comité de Control Interno, que hubiere incurrido en inasistencia a las
correspondientes reuniones, sera sometido a las siguientes sanciones:
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< Amonestacion verbal por una falta injustificada
<'Memorandum de llamada de atencion por dos faltas consecutivas injustificadas
<'Instauracién de proceso administrativo por tres faltas injustificadas

ARTICULO 21. ACTUALIZACIONES Y VIGENCIA DEL REGLAMENTO

Las actualizaciones y modificaciones al presente Reglamento, podrén ser propuestas al Comité de
Control Interno por cualquier miembro pleno en funcién, velando el mejor interés institucional y
justificacion pertinente.

El presente Reglamento entra en vigencia, a partir de la aprobacion del documento, mediante
Resolucion expresa y de su correspondiente difusion.

ARTICULO 22, PROHIBICIONES
El Comité de Control Interno tiene las siguientes prohibiciones:

< No podré bajo ninguna circunstancia considerarse como Area o Unidad Organizacional de Ia
Entidad.

< No podré emitir pronunciamiento previo sobre operaciones concretas al interior de la
Entidad, siendo un procedimiento de Control Interno Previo y aplicable por todas las
Secretarias Municipales, Direcciones y Jefaturas de Unidad, antes de la ejecucion de sus
operaciones y actividades o que sus actos causen efecto.

ARTICULO 23. INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento de las disposiciones previstas en el presente Reglamento Interno, sera considerado,
segin corresponda, como falta conforme a lo establecido en el Reglamento Interno de Personal.

ARTICULO 24. DIFUSION

La Direccioén de Planificacion, a través de la Unidad de Desarrollo Organizacional queda encargada de
la difusion del presente Reglamento.
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