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GOBIERNO AUT6NOMO MUNICIPAL DE EL ALTO 

03 /23 
RESOLUCION ADMINISTRATIVA MUNICIPAL EJECUTIVA 

MONICA EVA COPA MURGA 
ALCALDESA 

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO 

EI Alto, 0 4 SEP 2023 

VISTOS Y CONSIDERANDO: 

Que, la Constituci6n Politica del Estado del? de febrero de 2009, Articulo 1. "Bolivia se constituye en un Estado Unitario Social de 
Derecho Plurinacional Comunitario, libre, independiente, soberano, democratico, intercultural, descentralizado y con autonomias. Bolivia se 
funda en la pluralidad y el pluralismo politico, eccomco, juridico, cultural y lingOistico, dentro del proceso integrador del pais." 

Que, la Constsucion Politica del Estado del7 de febrero de 2009, Articulo 272. "La autonomia implica 18 eleccion directa de 
sus autoridades par las ciudadanas y los ciudadanos, la administracion de sus recursos economicos, y el ejercicio de las facultades 
legis/ativa, reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva, POI' sus organos del gobierno autonomo en el ambito de su jurisdiccion y 
competencias y atribuciones. " 

Que, la Consfifucion Politica del Estado del 7 de febrero de 2009, Articulo 283. "EI gobierno eutonomo municipal esta 
constituido POI' un Concejo Municipal con facultad deliberativa, fiscalizadora y legis/ativa municipal en el ambito de sus 
competencias; y un organo ejecutivo, presidido porIa Alcaldesa 0 el Alcalde." 

Que, la Consthucion Politica del Estado del7 de febrero de 2009, Articulo 321. "I. La administracion economica y financiera 
del Estado y de todas las entidades publicas se rige POl' su presupuesto." 

Que, la Ley W 482 de Gobiemos Autonornos Municipales de 9 de enero de 2014, Articulo 13. 't» normativa Municipal 
estara sujeta a la Constitucion Politica del Estado. La jerarqufa normativa Municipal, por organa emisor de acuerdo a las facultades 
de los Organos de los Gobiemos Autonomos Municipales, es la siguiente: Organo Legis/ativo: a) Ley Municipal sabre sus facultades, 
competencias exclusivas y el desarrollo de las competencias compartidas. b) Resoluciones para el cumplimiento de sus 
atribuciones. Organo ejecutivo: a) Decretos Municipal dictado poria Alcaldesa 0 el Alcalde firmado conjuntamente con las 
Secretarias a los Secretarios Municipales, para la reglamentacion de competencias concurrentes legis/adas por la Asamblea 
Legis/ativa Plurinacional y otros. b) Decretos Edil emitido por la Alcaldesa 0 el Alcalde Municipal conforme a su competencia. c) 
Resolucion Administrativa Municipal emitida pOI' las diferentes autoridades delOrgano Ejecutivo, en el ambito de sus atribuciones." 

Que, la Ley N° 031 Marco de. Autonomias y Descentralizactcn "Andres Ibanez" de 19 de julio de 2010, Articulo 9 .. 
"(EJERCICIO DE LA AUTONOMfA). I. La autonomia se ejerce a tieve« de: 4. La planificacion, programacion y ejecucion de su 
gestion politica, administrativa, iecmce, economce, financiera, cultural y social" . 
Que, la Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizaci6n "Andres Ibanez" de 19 de julio de 2010, Articulo 
105, "(RECURSOS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES AUTONOMAS MUNICIPALES). Son recursos de las entidades 
territoriales autonomas municipales: 4. Los legados, donaciones y otros ingresos similares". 

Que, la Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizaci6n "Andres Ibanez" de 19 de julio de 2010, Articulo 
113. "I, La administracion publica de las entidades territoriales autonomas se regira por las normas de gestion publica emitidas en 
el marco de la Constitucion Politica del Estado y disposiciones legales vigentes". 

Que, la Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizaci6n "Andres Ibanez" de 19 de julio de 2010, Articulo 
114. "V. EI presupuesto de las entidades territoriales autonomas debe incluir la totalidad de sus recursos y gastos". 

Que, la Ley W 1178 de Acministracion y Control Gubernamentales (SAFCO) de 20 de julio de 1990, Articulo 8. "EI 
Sistema de Presupuesto pre vera, en funcion de las prioridades de la politica gubemamenta/, los montos y fuentes de los recursos 

. financieros para cada gestion anual y su asignacion a los requerimientos monetarios de la Programacion de Operaciones y de la 
Organizacion Administrativa adoptada ( ... r 
Que, La Ley W 777 del Sistema de Planificaci6n Integral del Estado SPIE de 21 de enero de 2016, Articulo 23, "III. Las 
Maximas Autoridades Ejecutivas de las entidades publicas senaladas en el Articulo 4 de la presente Ley, podran realizarajustes al 
Plan Operativ~ Anual, para el cumplimiento de las metas y resultados de gestion, concordantes con el Plan Esfrategico Institucional 
y la planificacion de mediano plazo, con forme a normativa vigente." 

Que, la Ley W 2042 DE ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA de 21 de diciembre de 1999, Articulo 4. "Lasasignaciones 
presupuestarias de gasto aprobadas porIa Ley de Presupuesto de cada alio, constituyen limites maximos de gasto y su ejecucion se sujetara 
a los procedimientos legales que en cada partida sean aplicables. Toda modificacion dentro de estos limites debera efectuarse segun se 
establece en el reglamento de modificaciones presupuestaria, que sera aprobado mediante Decreta Supremo. " 

Avenlda costonerc, Nro.: 5022 Urbanizaci6n Libertad, entre calle J.J. Torres y calle Hernon Slies Zuaso 
Casa Municipal (Jach'a Uta), a media.cuadra de la Estacl6n de Bomberos, EI Alto. 



. rf. I .~ 
ok .~~~~ 

Que. la Ley N° 1006 del Presupuesto General del Estado Gesti6n 2018 de 20 de diciembre de 2017, Articulo 5. 
"(MODIFICAC/ONES PRESUPUESTARIAS EN ENTIDADES TERRITORIALES AUTONOMAS). Las modificaciones 
presupuestarias dentro del presupuesto de una actividad 0 proyecto de inversion que no afecten los objetivos y metas definidos 
para estos, podran ser aprobadas mediante Resolucion por la Maxima Instancia Ejecutiva bajo su responsabilidad, y proseguir con 
el tramite y registro en su entidad". 
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Que, la Ley W 1493 del Presupuesto General del Estado Gesti6n 2023 de 17 de diciembre de 2022, Articulo 4. "La 
Maxima Autoridad Ejecutiva - MAE de cada entidad publica, es responsable del usa, administracion, destino, cumplimiento de objetivos, metas, 
resultados de los recursos publicos y la aprobacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y cierre de proyectos, a cuyo efecto debera obseNar 
las disposiciones contenidas en la presente Ley y las establecidas en las normas legales vigentes. JJ 

Que, el Decreto Supremo W 4848 Reglamento a la Ley del Presupuesto General del Estado Gesti6n 2023 de fecha 28 
de diciembre de 2022, Articulo 29. "(PRIORIZAC/ON EN LA ASIGNAC/ON DE RECURS OS). I. La programacion de recursos y 
ejecucion de proyectos de inversion debe considerar la siguiente priorizacion: 1. Proyectos de continuidad (preinversion e inversion); 
2. Proyectos con financiamiento asegurado, con su respectiva contraparte" 
Que, el Decreto Supremo W 3607 de fecha 27 de junio de 2018, Reglamento de Modificaciones Presupuestarias, 
Articulo 16. "(Modificaciones presupuestarias facultadas para aprobacion mediante norma de cada entidad) 111. Traspasos 
Presupuestarios Intrainstitucionales a) Entre partidas de gasto de programas del presupuesto aprobado de la entidad, cambio de 
direcciones administrativas y unidades ejecutoras. Incluye traspasos dentro del grupo 10000 "SeNicios Personales", excepto los 
traspasos que incrementan las partidas de gasto 11100 "Haberes Basicos", 11700 "Sueldos" y 12100 "Personal Eventual", y otras 
que no contravengan otras instancias de aprobacion" 

Que, la Resoluci6n Suprema W 225558 NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO de 1 de diciembre de 2005 
Articulo 6. "e) Flexibilidad: EI presupuesto puede ser objetQ de ajustes 0 modificaciones, debiendose sujetar los mismos a las 
disposiciones legales y tecnicas establecidas 0 que se establelcan para este efecto." 
Que, la Ley Municipal ~o 791 DE MODIFICACION AL PLAN OPERA TIVO ANUAL (POA) Y AL PRESUPUESTO DEL ORGANO 
EJECUTIVO GESTION 2023 (AJUSTADO I) ARTICULO SEGUNDO. (RESPONSABILlDAD).- "Las diferentes Unidades 
Organizacionales dependientes del Organo Ejecutivo del Gobiemo Autonomo Municipal de EI Alto; a efectos de la organizacion, administracion, 
ejecucion y control de los recursos objeto del articulo primero, deberan regirse por la normativa aplicable y en vigencia. " 

Que, el Decreto Municipal N° 014 DE ORDENAMIENTO JURIDICO MUNICIPAL DEL ORGANO EJECUTIVO DEL 
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO, Articulo 14. "La Resolucion Administrativa Municipal Ejecutiva es la 
Norma Juridica Municipal de alcance general 0 particular, dictada por el Alcalde 0 Alcaldesa Municipal como Maxima Autoridad 
Ejecutiva del Gobierno Autonomo MuniCipal de EI Alto, en ejercicio de sus competencias y atribuciones concretas establecidas en 
el ordenamiento juridico vigente y el presente Decreto Municipal, para la direccion eficaz, eficiente y transparente de la 
administraci6n municipal, su cumplimiento es obligato rio, exigible, ejecutable, se presume legitimo y recurrible en el marco del 
procedimiento administrativo vigente" 

Que, el Decreto Municipal N° 014 DE ORDENAMIENTO JURIDICO MUNICIPAL DEL ORGANO EJECUTIVO DEL GOBIERNO 
AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO, Articulo 15. 2. "Dirigir la Gestion Publica Municipal". 10 "Otros que correspondan al alcance de 
la competencia ejecutiva del Alcalde Municipal, con forme a normativa nacional vigente y aplicable. " 

Que, cursa, nota CITE: GAMENDTH/USyC/PAC/110/2023 de fecha 16 de agosto de 2023, emitido por Lic. Paulina Avalos Condori 
JEFE DE UNlOAD DE SELECCION DE CONTRA TACION de la DIRECCION DE TALENTO HUMANO del GOBIERNO 
AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO con referenda: SOLICITA MODIFICACION PRESUPUESTARIA, en su punto pertinente 
senala: (. . .)por instrucciones superiores: Secretaria Municipal de Administraci6n y Finanzas, Direcci6n de Planificaci6n y 
Direccion de Talento Humano con el prop6sito de cumplir con fa dotaci6n de personal, bajo la modalidad de contrataci6n de 
personal Eventual- funcionamiemo, para 4 meses, asimismo con elobjeto de fortalecer la Gestion Administrativa Municipal, por 
10 que se tiene a bien solicitar la modificaci6n presupuestaria (. .. J. Junto al mismo, eursa, planilla de Memoria de Caleulo Persona 
Contrato de (Funcionamiento). Cursa planilla de Formulario W 5 de PARTIDA 12100 "PERSONAL EVENTUAL", firmado por Lie. 
Paulina Avalos Condon JEFA DE UNlOAD DE SELECCION Y CONTRATACION del GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE 
EL ALTO. Cursa planUla de PRESUPUESTO REQUERIDO firmado por Lie. Paulina Avalos Condori JEFA DE UNlOAD DE 
SELECCION Y CONTRATACION del GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO. Cursa, PROYECCION 
PRESUPUESTARIA PARA BOLETAS DE PAGO 2023 - 24 firmado por Umber Ticona Mamani RESPONSABLE DE PLANILLA 
de la DIRECCION DE TALENTO HUMANO del GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO. Cursa plan ilia de 
ASIGNACIONES FAMILIARES GESTION 2023 (PRENATAL, LACTANCIA, NATALI DAD) firmado por Lic. Shirley M. Villcarani 
Paco RESPONSABLE DE ASIGNACIONES FAMILIARES de la UNlOAD DE PLANILLAS Y CONTROL de la DIRECCION DE 
TALENTO HUMANO del GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO. Cursa reporte de planilla de ESTADO DE LA 
EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS - SIGEP. 
Que, cursa, INFORME TECNICO DE JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA CITE: 
DTH/UPyC/691/2023 de fecha 17 de agosto de 2023, emitido por Lic. Taliana Celia Sanchez Sillerico RESPONSABLE DE 
PLANILLAS de la DIRECCION DE TALENTO HuMANO del GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO con referencia: 
INFORME DE JUSTIFICACION PARA ~ MODIFICACION PRESUPUESTARIA INTRAINSTITUCIONAL, del misrno, en su punto 
II. JUSTIFICACION TECNICA, senala 10 siguiente: (...) de la normativa vigente relacionada a las modificaciones presupuestarias 
y el cumplimiento a obligaciones contraidas, se solicita la presente modificacion presupuestaria que facilitard optimizar la 
asignacion y ejecucion del presupuesto institucional, bajo el principio de flexibilidad, presupuestaria contribuira al cumplimiento 

Avenida ccstonerc, Nro.: 5022 Urbanizaci6n libertad, entre calle J.J. Torres y calle Hernan Siles Zuaso 
Caso Municipal (Jcctro Uta), a media cuadra de la Estacion de Bomberos, EI Alto. 



GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO 
~~J.!.i.i.:::.::.:::.~ •• x«.mi.!.i.j~""""""""'·m.Y."""' ••• ·x·:::;:..A· ..•. ~x·X·~~·T·"..,..·T·Z*""..::~.,~~-..: 

de objetivos y metas instuucionales (. . .). Asimismo, en su punto V. CONCLUSION senela que (..) la presente Modificacion 
Presupuestaria no compromete u obstaculiza el cumplimiento de los objetivos institucionales previstos en la gestion fiscal. no 
vulnera la normativa legal vigente, no genera obligaciones 0 deudas y no compromete el pago de obligaciones previstas (...). A 
traVElS del mismo en documento adjunto, cursa, ACTA DE CONFORMIDAD, firmado par: Lic. Tatiana C. Sanchez Sillerico 
RESPONSABLE DE PLANILLAS de la UNlOAD DE PLANILLAS Y CONTROL, Lic. Miguel Zarate Condon JEFE DE UNlOAD 
DE PLANILLAS Y CONTROL de la DIRECCION DE TALENTO HUMANO Y Abg, Ivan Puna Aguilar DIRECTOR de la 
DIRECCION DE TALENTO HUMANO del GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO. Cursa, plan ilia de 
MODIFICACION PRESUPUESTARIA DE GASTOS del PROYECTO: DIRECCION DE TALENTO HUMANO, firmado por: Lic. 
Tatiana C. Sanchez Sillerico RESPONSABLE DE PLANILLAS de la UNlOAD DE PLANILLAS Y CONTROL, Lic. Miguel Zarate 
Condon JEFE DE UNlOAD DE PLANILLAS Y CONTROL de la DIRECCION DE TALENTO HUMANO Y Abg, Ivan Puna Aguilar 
DIRECTOR de la DIRECCION DE TALENTO HUMANO del GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO. 
Que, cursa, INFORME CITE: GAMEAJSMAF/DTM/UP/055/2023 de fecha 29 de agosto de 2023, emitido par la Lic. Martin Apaza 
Agostopa JEFE DE UNlOAD DE PRESUPUESTO Y Lic. Yhoverliz Ticona Cancan ANALISTA DE PRESUPUESTO, en su punto 
III. FUNDAMENTACION, del punto B TECNICO sen ala que: (. . .) la Unidad de Planillas y Control dependiente de la Direccion de 
Talento Humano para la Modificacion Presupuestaria Imrainstitucional entre partidas demro de la misma Categoria 
Programatica del Proyecto: DIRECCION DE TALENTO HUMANO, es para la reasignacion de recursos al interior del Gobierno 
Autonomo Municipal de El Alto sin afectar el techo presupuestario, objetivos y metas del POA Institucional. Y en su punto IV. 
CONCLUSIONES, senela que: "Producto del Andlisis de la Unidad de Presupuesto se concluye que es Jactible la Modificacion 
Presupuestaria Intrainstitucional entre Partidas (dentro de una misma Categorfa Programatica) por 10 que no afecta el techo 
presupuestario vigente, solicitada por la Unidad de Planillas y Control dependiente de la Direccion de Talento Humane' 

• Que, cursa Informe CITE: DGAL/UNMAAJJMCY/I~F-027/2023de feGha-31 de agosto de 2023 en su parte CONCLUSION, senala que: 
(. . .) la Unidad de Planillas y Control de la Direccion de Talento Humano dependiente de la Secretaria Municipal de Administracion 
y Finanzas del Gobierno Autonomo Municipal de El Alto, solicita la modificacion presupuestaria segun Acta de Corformidad del 
enciso c) TRASPASO PRFSUPUESTARIO INTRAINSTITUCIONAL numeral 9. Por cambio de objetos de gastos. 
Por consiguiente, de La revision del documento adjunto para viabilizar la Modificacion Presupuestaria por Traspaso 
Presupuestario Intrainstitucional Entre Partidas de una misma Categoria Programdtica, se concluye que la misma se 
traza de acuerdo a los informes: INFORME TECN/CO DE JUSTIFICACION PARA LA MODlFlCACION 
PRESUPUESTARfA CITE: DTHIUPyCI69112023 e INFORME CITE: GAMEAlSMAFIDTMlUP/05512023 y su Acta de 
Conformidad que justifica fa modificacion presupuestaria Intrainstitucional Entre Partidas y la fundamentacion de 
normativa legal vigente, se considera que no se encuentra obice legal alguna para que prosiga con su tramite 
administrativo (. . .) 

• 

PORTANTO: 
La Alcaldesa Municipal de EI Alto, en uso de sus atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Estado, Ley W 
031 Marco de Autonomias y Descentrallzacion "Andres Ibanez", Ley W 482 de Gobiernos Autonomos Municipales y 
normativa conexa y vigente, 

RESUELVE: 

ARTICULO PRIMERO. APROBAR la MODIFICACION PRESUPUESTARIA INTRAINSTITUCIONAL Entre Partidas de 
una misma Categoria Proqramatica, conforme al-siguiente detalle: 

Modificaci6n Presupuestaria 
(Expresado en bolivianos) 

DE: 
PROYECTO: 

LOCALIZACI6N: 

DIRECCI6N DE TALENTO HUMANO 

MUNICIPAL 

ENT DA UE PRG PRY ACT FTE ORG OG ET DESCRIPCI6N MONTO 

1205 1 1 0 0 015 20 210 15400 0 Otras Previsiones 2.921.515,00 

1205 1 1 0 0 015 20 210 25700 0 Capacitaci6n del Personal 39.000,00 

1205 1 1 0 0 015 20 210 94100 0 Indemnizaci6n 1.200.000,00 

1205 1 1 0 0 015 41 113 13110 417 Regimen de Corto Plazo 5.274,50 lSaludl . 
1205 1 1 0 0 015 41 113 15400 0 Otras Previsiones 5.003.298,00 

TOTAL 9.169.087.50 

A: 
PROYECTO: DIRECCI6N DE TALENTO HUMANO 
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Avenida ccstcnero, Nro.: 5022 Urbanizaci6n libertqd, entre calle J.J. Torres y calle Hernan Siles Zuaso 
Casa Municipal (Jach'a Uta), a media cuadra de la Estaciiln de Bomberos, EI Alto. 
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LOCALIZACION: MUNICIPAL 

ENT DA UE PRG PRY ACT FTE ORG OG ET DESCRIPCION MONTO 
1205 1 1 0 0 015 20 210 11220 0 Bono de Antlquedcd 589.000,93 
1205 1 1 0 0 015 20 210 11600 0 Aslonoclones Familiares 368.000,00 
1205 1 1 0 0 015 20 210 12100 0 Personal Eventual 1.7 48.083,00 

1205 1 1 0 0 015 20 210 13110 417 Regimen de Corto Plazo 274.808,30 (Salud) 

1205 1 1 0 0 015 20 210 13120 595 Prima de Riesgo Profesional 46.992,22 Reqimen de terce Plazo 
1205 1 1 0 0 015 20 210 13131 595 Aporte Patronal Solidario 3% 82.442,49 

1205 1 1 0 0 015 20 210 13200 342 Aporte Patronal para 54.961,66 Vivienda 

1205 1 1 0 0 015 20 210 25220 0 Consultores Individuales de 200.000,00 LInea 

1205 1 1 0 0 015 20 210 25300 0 Comisiones y Gastos 7.226,40 Bancarios 

1205 1 1 0 0 015 20 210 25600 0 Servicios de Imprenta, 50.000,00 Fotocopiado y Fotooroftcos 

1205 1 1 0 0 015 20 210 31120 0 Gastos por Alimentaci6n y 10.000,00 Otros Similares 
1205 1 1 0 0 015 20 210 43120 0 Equipo de Computaci6n 12.000,00 
1205 1 1 0 0 015 20 210 43500 0 Equipo de Comunicaci6n 5.000,00 
1205 1 1 0 0 015 20 210 43700 0 Otra Moquinaria y Equipo 11.800,00 
1205 1 1 0 0 015 20 210 68200 0 Pago de Beneficios Sociales 700.000,00 
1205 1 1 0 0 015 20 210 85900 0 Otros 200,00 
1205 1 1 0 0 015 41 113 11220 0 Bono de AntigOedad 303.298,00 

1205 1 1 0 0 015 41 113 11400 0 Aguinaldos 4.000.000,00 

1205 1 1 0 0 015 41 113 12100 0 Personal Eventual 600.000,00 

1205 1 1 0 0 015 41 113 13110 429 Regimen de Corto Plazo 5.274,50 (Salud) 

1205 1 1 0 0 015 41 113 25220 0 Consult ores Individuales de 100.000,00 LInea 
TOTAL 9.169.087,50 

ARTicULO SEGUNDO. Quedan encargadas del fiel cumplimiento de la presente Resoluci6n Administrativa Municipal 
Ejecutiva, la Secretaria Municipal de Administraci6n y Finanzas a traves de sus Unidades Organizacionales 
correspondientes, la Direcci6n de Talento Humano y dernas unidades pertinentes del Organo Ejecutivo del Gobierno 
Aut6nomo Municipal de EI Alto. 
ARTicULO TERCERO. En curnplirniento al Articulo 14 de la Ley N° 482 de Gobiernos Aut6nomos Municipales, rernltase 
una copia de la presente Resoluci6n Administrativa al Servicio Estatal de Autonomias (S.E.A.), dentro el plazo 
establecido a partir de su publicaci6n. 
Es dado en el Despacho de la Alcaldesa Municipal del Gobierno Aut6nomo Municipal de EI Alto. 
Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese. 
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Avenida Costanera, Nro.: 5022 Urbanizaci6n Libertad, entre calle J.J. Torres y calle Hernan Slies Zuaso 
Casa Municipal (Jccrru uta), a media cuadra de la Estaci6n de Bomberos, EI Alto. 


