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LEY MUNICIPAL N° 750

APROBACION DEL PRESUPUESTO PLURIANUAL AJUSTADO (PPA) 2023-
2025, PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2023, ANTEPROYECTO DE
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2023 Y ESCALA SALARIAL UNICA -

GESTION 2023 DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

CJAL. ROGELIO MALDONADO CHOQUE
PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE EL ALTO

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Que, el PRONUNCIAMIENTO DE LA INSTANCIA DE PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL AL
PROCESO DE LA FORMULACION DEL POA Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GESTION 2023, de fecha
20 de agosto de 2022, donde en su parte pertinente sefiala: *{...) debido a que el presupuesto
institucional no  presenta incrementos éptimos, efecto de factores macroeconémicos
desfavorables del Pals provocados principalmente por la crisis sanitaria, la Maxima Autoridad
Ejecutiva informa que la administracién de la gestidén publica en el 2023 se iniciara con los
rnismos techos presupuestarios zonales {...)"

Que, el Informe CITE: UPO/DP/INF- 117/2022 de fecha, 07 de septiembre de 2022, emitido por Lic.
Carlos Oyardo Quispe; Jefe de Unidad de Inversién Publica y Seguimiento, Lic. Juan José
Chuquimia Yporre; Jefe de Unidad Programacion de Operaciones a.. y Lic. Martin Apaza
Agostopa; Jefe de Unidad de Presupuestos, Via: Lic, Carol Linares Rojas; Direciora del Tesoro
Municipal, Ignacio Flores Mollo; Director de Planificacidon y Lic. Carlos Marca Marca; Secretario
Municipal de Administracion y Finanzas del Gobierno Autbnomo Municipal de El Alto, A: Mdnica
Eva Copa Murga, Alcaldesa Municipal del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, en romanos
V. CONCLUSIONES; refiere: “(...) tenemos a bien sefalar que se han cumplido con las
formalidades para la FORMULACION DEL PRESUPUESTO PLURIANUAL (PPA) AJUSTADO 2023 — 2025,
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2023 y escala
Salarial Unica gestién 2023, En marco de los establecidos en las Directrices Presupuestarias
emanadas por el érgcno Rector, se concluye que la FORMULACION DEL PRESUPUESTO
PLURIANUAL AJUSTADO 2023-2025, PLAN OPERATIVO ANUAL Y ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL 2023 y Escala Salarial Unica gestiéon 2023 es viable. (...)".

Que, el Informe CITE: DGAL/UNMAA/JMCHY/INF-32/2022 de fecha, 12 de septiembre de 2022,
emitido por Johnny Macario Chambi Yupanqui; Asesor Legal de la Unidad de Normas
Municipales y Asuntos Administrativos del Gobierno Autbnomo Municipal de El Alto, en parte de
CONCLUSION; refiere: "(...) de la revision de antecedentes, y documentacion inherente que se
compulsa para viabilizar la FORMULACION DEL PRESUPUESTO PLURIANUAL AJUSTADO 2023 - 2025
PLAN OPERATIVO ANUAL, ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2023 Y ESCALA
SALARIAL UNICA DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO, conforme al INFORME CITE:
UPO/DP/INF- 117/2022 y matrices adjuntos al mismo y la fundamentacion de normativa legal
vigente no se encuentra ébice legal alguna y se considera pertinente proseguir con su trdmite
respectivo”.
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FUNDAMENTO LEGAL:

Que, la Constitucién Politica del Estado, en su Articulo 1; establece: "Bolivia se constituye en un

Estado Unitario Social de Derecho Plurinacional Comunitario, libre, independiente, soberano,
democrdtico, intercultural, descentralizado y con autonomias. Bolivia se funda en la pluralidad y
el pluralismo politico, econdmico, juridico, cultural y lingUistico, dentro del proceso integrador del
palis”.

Que, la Constitucién Politica del Estado, Arficulo 232; refiere: "La Administracién PUblica se rige
por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés
social, ética, fransparencia. igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad,
responsabilidad y resultados".

Que, la Constitucién Politica del Estado, Articulo 235; refiere: "Son obligaciones de las servidoras y
los servidores publicos: 1. Cumplir la Constitucién y las leyes. 2. Cumplir con sus responsabilidades,
de acuerdo con los principios de la funcion publica (...). 4. Rendir cuentas sobre las
responsabilidades econdmicas, politicas, técnicas y administrativas en el ejercicio de la funcién
publica (...)".

Que, la Constitucién Politica del Estado, en su Articulo 272; determina: "La autonomia implica la
eleccién directa de sus autoridades por las ciudadanas y los ciudadanos, la administracion de
SUS recursos econdmicos, y el ejercicio de las facultades legislativa, reglamentaria, fiscalizadora y
ejecutiva, por sus érganos del gobierno auténomo en el dmbito de su jurisdiccién vy

competencias y atribuciones”.

Que, la Constitucién Politica del Estado en su Ariculo 283; sefala: "Bl gobierno autdnomo
municipal estd constituido por un Concejo Municipal con facultad deliberativa, fiscalizadora vy
legislativa municipal en el Gmbito de sus competencias...”.

Que, la Constitucién Politica del Estado, en su Arficulo 302; Paragrafo I referente a las
competencias exclusivas de los gobiernos municipales autbnomos en su jurisdiccion, numeral 23;
establece: “Elaborar, aprobar y ejecutar sus programas de operaciones y su presupuesto”.

Que, la Constitucion Politica del Estado, en su Articulo 321; refiere: "l. La administracion
econdmica vy financiera del Estado y de todas las entidades publicas se rige por su presupuesto.
Il La determinacién del gasto y de la inversién publica tendrd lugar por medio de mecanismos
de participacion ciudadana y de planificacidn técnica y ejecutiva estatal. Las asignaciones
atenderdn especiamente a la educacion, la salud, la alimentacién, la vivienda y el desarrollo
productivo {...)".

Que, la Ley N° 482, Ley de Gobiernos Auténomos Municipales, en su Articulo 16. (ATRIBUCIONES
DEL CONCEJO MUNICIPAL), numeral 4; refiere: “En el dmbito de sus facultades y competencias,
dictar Leyes Municipales y Resoluciones, interpretarlas, derogarlas, abrogarlas y modificarlas".

Que, la Ley N° 482, Ley de Gobiernos Auténomos Municipales, en su Articulo 26. (ATRIBUCIONES
DE LA ALCALDESA O EL ALCALDE MUNICIPAL), numeral 2; establece: "Presentar Proyectos de Ley
Municipal al Concejo Municipal". ¥ en su numeral 13; determina: “Presentar el Programa de
Operaciones Anual y el Presupuesto del Organo Ejecutivo Municipal y sus reformulados”.
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Que, la Ley N° 031, Ley Marco de Autonomias y Descentralizacién “Andrés lbdnez", en su Articulo
9. (EJERCICIO DE LA AUTONOMIA), pardgrafo |, referido a que la autonomia se ejerce a través
de, numeral 4; establece: “La planificacion, programacion y ejecucién de su gestion politica,
administrativa, técnica, econémica, financiera, cultural'y social".

Que, la Ley N° 031, Ley Marco de Autonomias y Descentralizacién “Andrés Ibafez”, en su Articulo

114. [PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES AUTONOMAS), paragrafo V. determina; “El
presupuesto de las entidades territoriales auténomas debe incluir Ia totalidad de sus recursos y

gastos”. Y en su pardgrafo VI; sefiala: "La ejecucion presupuestaria de recursos gastos, su

registro oportuno, es de responsabilidad de la maxima autoridad ejecutiva de cada gobiernoc

auténomo™.

Que, la Ley N° 1178, Ley de Administracién y Control Gubermamentales, en su Articulo 1; indica:

“La presente ley regula los sistemas de Administracion y de Control de los recursos del Estado y su
relacion con los sistemas nacionales de Planificacién e Inversién Publica, con el objeto de: (...) C.
Lograr que todo servidor publico, sin distincion de jerarquia, asuma plena responsabilidad por sus
actos rindiendo cuenta no sélo de los objetivos a que se destinaron los recursos publicos que le
fueron confiados, sino también de la forma'y resultado de su aplicacion, (...)".

N° 777, ley del Sistema de Planificacién Integral del Estado - SPIE, en su Articulo 6.

Que, la Ley
(FUNDAMENTOS); sefala: 1| os fundamentos que orientan al Sistema de Planificacion Integral del

Estado, son los siguientes:

1. Planificacién con Integralidad. Es la planificacio
diferentes dimensiones sociales, culturales, politicas,
diferentes estructuras organizativas del Estado, para per
conjunto de seres, componentes y elementos de la Madre Tierra.

2. Planificacion con Complementariedad. Comprende las concurrencias de acciones, en el

marco de metas y resultados comunes, Por parte de todas las entidades comprendidas en el
para alcanzar el desarrollo integral para Vivir Bien y

n del desarrollo integral para Vivir Bien, en sus
econémicas, ecolégicas y afectivas, en las
mitir el encuentro armonioso entre el

ambito de aplicacién de la presente Ley
construir una sociedad justa, solidaria y equitativa.

3. Planificacién con Coordinacion. Es la coordinacién entre el Grgano Rector del Sistema de
Planificacion Integral del Estado y las entidades comprendidas en el dmbito de aplicacién de la
ulacién y concordancia del proceso ciclico de la planificacion de

presente Ley, para la artic
| Plan de Desarrollo Econdmico y Social (PDES).

largo, mediano y corto plazo concordante con e
4. Planificacién con Respeto de Derechos. Consiste en aplicar la planificacién del desarrollo
integral para Vivir Bien de largo, mediano y corto plazo, de forma complementaria, compatible
e inferdependiente con la gestion de los sistemas de vida, considerando los derechos
establecidos en la Constitucién Politica del Estado y en el Articulo 9 de la Ley N° 300, Marco de la
Madre Tierra y Desarrollo Integral para Vivir Bien.

5. Planificacién con Transparencia, Consiste en la generacién, procesamiento y difusidon de
informacién sobre la formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los procesos de
planificacién y su implementacién en fodos los niveles del Estado, con informacion oportuna
sobre la administraciéon de los recursos publicos, promoviendo el control social, permitiendo el
acceso a la informacion y practicando la integridad y éfica publica".
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Que, la ley N° 341, LEY DE PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL, en su Articulo 36. (PLANIFICACION
PARTICIPATIVA Y EJECUCION CON CONTROL SOCIAL), Paragrafo I refiere: “Las autoridades del
Estado en sus diferentes niveles y dmbitos territoriales, elaborarén politicas, planes, programas.
proyectos y presupuestos con participacién activa de los actores de la Participacion y Con

trol

Social".
“La presente

Que, la Ley N° 2042, Ley de Administracién Presupuestaria, en su Ariculo 1; refiere:
so de

Ley tiene por objeto establecer las normas generales a las que debe regirse el proce
administracién presupuestaria de cada ejercicio fiscal, que comprende del 1° de enero al 31 de
diciembre de cada afio. Asimismo, normar la elaboracion y presentacion de los Estados
Financieros de la Administracién Cenfral para su consideracion en el Honorable Congreso

Nacional".

Que, el Decrefo Supremo N° 3244, Normas Bdsicas del Sistema de Programacién de
Operaciones, en su Articulo 11. (RESPONSABILIDAD POR LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES EN
CADA ENTIDAD DEL SECTOR PUBLICO); determina: "I. La formulacién, ejecucién, seguimiento y
evaluacion del Plan Operativo Anual, es responsabilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva, y de
todos los servidores publicos involucrados en el émbito de sus funciones. Il. La aprobacion del
Plan Operativo Anual es responsabilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva o de la maxima
instancia resolutiva facultada para el efecto. lll. En las entidades territoriales auténomas, la
responsabilidad por la formulacion, aprobacién, ejecucion y evaluacion de los Planes Operativo
Anuales estard determinada por la normativa legal vigente y su normativa propia".

Que, la Resolucién Suprema N° 225558, Normas Bdsicas del Sistema de Presupuesto, en su
Articulo 18. (FORMULACION DE LOS PRESUPUESTOS INSTITUCIONALES): establece: "La formulacion
de los Presupuestos Institucionales contempla: a) La estimacién del Presupuesto de Recursos b)
La definicién de la Estructura Programdtica, segun los Programas y Proyectos vinculados con el
Plan General de Desarrollo Econémico y Socidal. ¢| Programacion del Presupuesio de Gastos”.

Que, la Ley Municipal N° 85, Fiscalizacién, en su articulo é. (REMISION DE INFORMACION PARA LA
FISCALIZACION); refiere: "I. El Organo Ejecutivo remitird al Concejo Municipal la siguiente
informacién:

1. Respecto a la politica estratégica municipal: a) Para su aprobacion, la Planificacion
Estratégica, el Plan de Desarrollo Municipal, el Plan de Desarrollo Territorial Municipal Auténomo,
el Plan Operativo Anual, el Presupuesto del Gobierno Municipal, el Plan de Ordenamiento
Terriforial y el Plan de Uso de Suelos, sus reformulaciones, modificaciones y otros que requiera la
Ley. Mismo que serd remitido al Concejo Municipal antes de ser enviado al érgano recior del

nivel central del Estado (...)".

POR TANTO:

El Concejo Municipal de El Alto, en uso especifico de las atribuciones conferidas por la
Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos
Municipales, Ley N° 031 Marco de Autonomias, Reglamento General del Concejo Municipal
aprobado por Resolucién Municipal N° 170/2014 y demds disposiciones conexas:
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)

SANCIONA:
LEY MUNICIPAL N° 750

APROBACION DEL PRESUPUESTO PLURIANUAL AJUSTADO (PPA) 2023-2025,
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2023, ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL 2023 Y ESCALA SALARIAL UNICA - GESTION 2023 DEL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

ARTICULO PRIMERO (PLURIANUAL). - APROBAR el Presupuesto Plurianual Ajustado (PPA) 2023 -
2025 del Gobierno Autdbnomo Municipal del El Alto, conforme Anexo | y Tomo | adjunto, que
forma parte indisoluble de la presente Ley Municipal.

ARTICULO SEGUNDO (PLAN OPERATIVO ANUAL). - APROBAR el Plan Operativo Anual (POA) y el
Anteproyecto del Presupuesto Institucional 2023 del Gebierno Auténomo Municipal de El Alto,
para su vigencia durante la Gestion Fiscal del | de enero al 31 de diciembre de 2023, por un
importe total de presupuesto consolidado de Bs1.363.317.286,00 (Mil Trescientos Sesenta y Tres
Millones Trescientos Diecisiete Mil Doscientos Ochenta y Seis 00/100 Bolivianos) y un presupuesto
agregado de Bs 1.379.007.621,00 (Mil Trescientos Setenta y Nueve Millones Siete Mil Seiscientos
Veintiun 00/100 Bolivianos), 'segun detalle de recursos y gastos consignados en el Anexo Il 'y los
Tomos Il , Iy IV que forma parte indisoluble de la presenie Ley Municipal. Se agrega el Plan
Operativo Anual (POA) y el Anteproyecto del Presupuesto 2023 de |a Entidad Descentralizada
Terminal Metropolitana El Alto por Bs15.690.335,00 (Quince millones seiscientos noventa mil
trescientos freinta y cinco 00/100 Bolivianos), aprobado mediante Resolucion de Directorio
RD/EDTMEA/N°® 002/2022.

ARTICULO TERCERO (ESCALA SALARIAL UNICA). - APROBAR la Escala Salarial Unica - Gestién
2023 (Ejecutivo y Legislativo) del Gobierno Autonomo Municipal de El Alto, conforme Anexo
Iy Tomo Il adjunto, que forma parte indisoluble de la presente Ley Municipal.

ARTICULO CUARTO (RESPONSABILIDAD). - Las diferentes Unidades Organizacionales
dependientes del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, a efectos de la organizacion,
administracién, ejecucién y control de la presente Ley Municipal, deberan regirse por la
normativa aplicable y en vigencia.

ARTICULO QUINTO (CUMPLIMIENTO). - Quedan encargados del fiel y estricto cumplimiento
de la presente Ley Municipal, las Unidades Organizacionales del Gobierno Auténomo
Municipal de El Alto, ante instancias que correspondan.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - La presente Ley Municipal entrard en vigencia a partir de su publicacién.

'@L% ole ple, Nnea de Poditlas”
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LEY MUNICIPAL N° 750

Gobierno Auténomo Municipal de El Alto
. '

SEGUNDA. - A efectos de cumplimiento de lo dispuesto en el Arficulo 14 de la Ley N° 482 de Gobiermno

Auténomos Municipales, remitase la presente Ley Municipal al Servicio Estatal de Autonomias — SEA, en
el plazo establecido.

TERCERA. La presente Ley Municipal en lo que concierne a la escala salarial Unica del Gobierno
Autdbnomo Municipal de El Alto, su implementacién corresponderd desde el primero de enero
de 2023,

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

DISPOSICION ABROGATORIA UNICA. Se abroga y deroga toda disposicién legal de igual o menor
jerarguia contraria a la presente Ley Municipal.

Es dada en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal de El Alto a los dieciséis dias del mes de
septiembre de dos mil veintidds afos.

Registrese, comuniquese, publiquese, archivese.
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PROMULGACION DE LEY MUNICIPAL N* 7502022

ESTANDO  SANCIONADA 14 LEY MUNICIPAL N 7502022 CONFORME A
PROCEL ‘M’u‘ NTO LEGISLATIVO. EN VIRTUD 4 L4 ATRIBUCION CONFERIDA POR
EL ART 26, Num. 3 DELA LEY N 482 de "GOBIERNOS AUTONOMOS MUNICIPALES'

POR T'ANTO:

LA PROVMULGO PARA QUE SE TENGA Y CUMPLA CO‘LO LEY DEL GOBIERNO
{UTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO /

i
\

ES fum’ EN LA CIUDAD DE EL ALTO A LOS 1( DS D[ MES DE SEPTIEMBRE
DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS. . .' ‘
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ANEXO |
PRESUPUESTO PLURIANUAL DE RECURSOS (2023-2025)
(Expresado en bolivianos)

[ GRUPO RUBAC OESTION 2023 GESTION 2024 aesNON 2025 !
l 12000 24.749.825,00 11.K74 133,00 11.151757.00]
b 13000 276.707.236,00 291.390.746,00 !OQHH.IIS.ﬂ
L 15000 97.333.148,00 100.977.841,00 101019.7:9.0&!
[ 16000 398.125,00 410.929,00 427.:#1‘001
[ 15000 714.240.445.00 707 8%92.133,00 715.820 9!),&]
t 23000 1.363.873,00 0.00 ﬂ]
| 35000 237.310.221.00 225.701 837,00 222.840.612,00]
r 37000 11.216.407,00 0.00 O.DCLI
I TOTAL 1.363.317.286.00 1.152.247.669,00 un.nﬂ.nss.oﬂ

PRESUPUESTO PLURIANUAL DE GASTOS (2023-2025)

(Expresado en bolivianos)

ROGRARA A e oEL a acrsvioOM 2023 GESTHIN 2024 crsncden 2oz I

° U CIDRANIENTO R BAN O £ ECUTH/ T 193 373 e23.00 1o 3731 198 00 101 £ 037.00)

By FUNCIONAMIENTO GRGANG OELIBENAT VO 20 noo 0OB.0O 15 000 DOa, Q0 10 000 ono.on]

27 PREVISIONES DF PROYECTOZ DEINVER SION $3.554.721.00 171.322.408.00 212.673.833.00]
FARTIOAS NG ASIGNABLESD A P ROORAMAS —

v oeupAs (SAUPO no00GO) 138.042,81%.00 114,187 611,00 108 s80.103,00
PROMOCION ¥ FOMENTO A LA PRODUCCION

100 AQKOPECUARIA 230 000.00 400 000.00 400 000.00

a0 SANEAM ENTO BAsicO 10.188. 608,00 2.718.341.00 :.vu,uu,uu]

DCIARAOLLO ¥ ¥ ALSEAVAC ION D EL MEDIO
iso AMBIENTE ©630.000.00 ©50.000.00 ©50 000.0y

AZEQ UNBAND, MANEIC Y THATAMIENTO Q'
140 AECSIDUOS 5OLI0 O3 168,320 939,00 172.356.130,00 170.480.379.00
e S ERVICIOOE ALUMBRADG » UBLICO Us ovs 67800 93 no3uis.00 %3 63z vu1,00)

INFRAESTAUCTUAA URBANA Y AUAAL 117 277 11000 n3 076116.00 50.765 050.00]
PAOGRATIA DE MANT. Y MEIOR AMIENTO
171 UNBANG "RENU EVA M CIu D&AD" 12 BO4.344.00 11 393.103.00 10.894.770.00
N VMPHAESTAUCTURA UNBANA Y KUKAL «
& 173 PLAZAS ¥ PARCIUES Y AREAS VERODEE 10.770 831.00 2 168 100.00 2.188.100,00
{9’/‘ 200 GESTION DE SALUD 148, 839.182,00 260.337.825,00 :-w.xu..u;;,nu]
s
110 SESTION O EDUCACION 130.732.082.00 101 260.056.00 ,\D.‘l.)!!“,ai_un]
120 DESARMOLLO Y P ROMOCIAN DEL DEPONYE 231 a13 sas.00 6 103 €32.00 2 20 230.00
PROMOCION Y CONSERVACION OE CULTURA
130 YPATRIMONIO 2.nAA 631.00 1 60V.000.00 1.800.000.00
PROMOCION ¥ POLITICAS FARA GRUPOS
230 VULNERABLES YUE LA MUIER 33.382.033.00 34 310.870.00 32 314.0v8.00

PROMOCION ¥ #OLITICAS PANA GRUPOS
VULNERABLES YOELA MUJER - PR EVENCION

.cnv.su.oul

231 CONTRA LAVIOLENCIAHACIALAMUIEN 3.007.878.00 3 067.375.00 s
oErENsSAY PROTECCION DELA NIREZ Y

z80 ApoLescenca 15.913.011,00 18 v13%.011.00 13,213 011.00
270 VIALIOAD ¥ TRANSPOATE PUBLICO n.a38, 703,00 17.476.703,00 .u.-nu.nn.m;]
271 €3TAUCTURA DE LAGUARDIA MUN ICIFaL 6.430.000.00 ©.430.000.00 6.450.000.00]
290 SEAVICIO QL FACN ADO O € GANAD O 1.040.3436.00 800.000,00 ©00.000.00]
310 CESTION D€ KIESGOS. 3 373 960,00 3 373 960.00 s 573 200.00]
330 ZEKVICIOS OE SEGURIDAD CruD ADANA 8 170 227,00 s 10s n3s.uo 2 183 154 00
3a0 FORTALECIMI ENTO INGTITUCION AL 48,185.038.00 x7.530.500,00 37,569 034,00 |

FOMENTO AL DESARAOLLO ECONOMICO
3so LECAL Y P HOMOCION DEL EMPLED 2.,423.810.00 2.850.813,00 2.630.413,00

a

simizizieiininimiEnininiEiziininiinEisninikEiEE

YoraL 1.363 317.286.Q0 1.332 74 7.009.00 13719

h@% aé’/)re inea de Podillns”
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LEY MUNICIPAL N° 750

Gobierno Auténomo Municipal de El Alto
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ANEXO Il

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2023

PROGRAMACION DE RECURSOS

(Expresado en bolivianos)

FUENTEY ORGANISMO FINANCIADOR

PRE!
GEN

SUPUESTO I
ERAL 2023

MUNICIPAL DE EL ALTO

RECURSOS ESPECIFICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO

375

.BOS.Odd,OOI

RECURSOS ESPECIFICOS -REGALIAS

o,ocl

OTROS RECURSOS

ESPECIFICOS
AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

DEL

GcoB o
1ERN 23.

Bso.zso,ool

TRIBUTARIA

| TESORO GENERAL DE LA NACION -COPARTICIPACION s8o0

710.e82,00

TESORO GENERAL DE LA NACION -RECURSOS DEL 132.5123.3289 DGI
IMPUESTO DIRECTO A LOS HIDROCARBUROS (DH) ‘
| OR gTC"T\I(DASCIgiCE:r;SgiRéS;:RED|TQS, TRANSFERENCIAS, 13.497.550,00'
[ scyB SALDO CalAa Y BANCOS 234.776.027,00|
L DAF DISMINUCION DE ANTICIPOS FINANCIEROS 2.534.134,00]|
| TOTAL 1.263.317.286,00

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2023

PROGRAMACION DE GASTOS (INVERSION PUBLICA Y GASTO DE FUNCIONAMIENTO)

(Expresado en bolivianos)

) > . PRESUPUESTO 2023
FTE-ORG FUENTEY ORGANISMO FINANCIADOR
FUNCIONAMIENTO  INVERSION ERESUPUESTO
TOTAL GENERAL
I 20-210 RECURSOS ESPECIFICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO o) 155 004 00 291.183.040,00 375.305.044_&
MUNICIPAL DE EL ALTO
[ 20-220 RECURSOS ESPECIFICOS - REGALIAS MINERAS 0.00 0,00 o.cﬁ]
20-230 OTROS RECURSOS ESPECIFICOS OEL GOBIERNO 8,00 IREG.355,00  DaEEbBsclo
AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO |
[ 41-113 TESORO GENERAL OE LA NACION -COPARTICIPACION ., o) o1 00 443.458.991,00 580.710.682,00
TRIBUTARIA
a1-110 TESORO GENERAL DE LA NACION -RECURSOS DEL OO0 W325I5.955,00 1355T95K5 0
IMPUESTO DIRECTO A LOS HIDROCARBURQS (IDH)
oR OTROS RECURSOS { CREDITOS, TRANSFERENCIAS, 0,00  13.497.660,00 13.497.550,00]
DONACIONES Y OTROS)
I scyB SALDO CAJAY BANCOS 0,00 234.776.087,00 234‘776.037,00]
[ DAF DISMINUCION DE ANTICIPOS FINANCIEROS 0,00 2.534.134,00 2.534,134,00|

TOTAL

221.373.695,00 1.141.943.591,00

1.363.317.286,00

"C%;/%ﬂ (/(f/)/'(?, onea do Caciltns”
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LEY MUNICIPAL N° 750
Gobierno Auténomo Municipal de El Alto
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ANEXO Il

ESCALA SALARIAL UNICA DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO
GESTION 2023
(Expresado en bolivianos)

ENTIDAD: GOBIERNQ AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO
FUENTE: 20- RECURSQS ESPECIFICOS; 41 « TRANSFERENCIAS TGN
ORG.FIN.: 210 - RECURSOS ESPECIFICOS DE LAS AMUNICIPALIDADES 113 - COPARTICIPACICN TRIBUTARIA
CATEGORIA  .CLA®E aiiﬁ“n'.'u CEROMINACION CEL FUESTO NFO.ITEMS HACERBASCO  HABER BASCO
1" 1 ALCALDGALCALLESA 1 18.527,00 18.527,00
SUPOROR * 2 CONCTIALIA 11 18.27.00 179.597.00
2 3 SECRETARCXA) MUNGPAL £ DRECTCR GENTRAL 1 a0 154.726.00
a d ASOBCR 20 13.187.C0 260,740,00
2 s COOROMOOR 19 12.404,00 208.248,00
o ] DIRICTONR A 12 11.004,00 153.452,00
4 7 OCTOR B/ CFASALSTA | 12 11177.00 134.124.00
LImUTVG & ) DRICTOR G/ CSFTALSTA I 18 10.519.00 168,784.00
- N JOEA 2 9422, (0 327 428,00
o 10 JOTD/ SATYWETA R 23 929300 213.735,00
& 1 JOTC/CSFOCALSTA N/ RESFONBASLE OC ARCA | 7 790,00 824.000,00
+ 12 SLBALCALDTSA) / RESPONSAILC ICARCA |1 17 8,183, 00 130.771,.00
& 12 FROFESIONAL A 77 7 83500 S5M0.195,00
4 8 PROMCSIONAL B 00 8.804.00 SE0.300.00
g 15 FROMTSIOMAL C/ RCSFOMADLC CCARCA 1 132 8.154,00 812.208,00
7 ) FROMSIOVAL D/ RESFONSADLE CEARCA M/ AMALSTA | 170 5,401,000 913.170,00
5 17 FRTSKOMAL T/ ANLISTA I INCARGADD | "2 49300 555 12.00
OPCRATVO
I-d 10 ASESTINTE / ANALSTA 117 INCARGADO I 15 41 [SYARARKSS]
l 19 TICNOD ADMVEISTRATIVO A 120 4 207.00 SO4.840.00
e TIONOD ACMINS TRATVO B 4 3.327.00 770.518.00
@ 21 TODNODADMNSTRATNOC o2 2.552.00 773.424 00
tad 2 LADORAL 25 2.574,00 579.150.00
P TOTAL COITO MENSUAL 7 : 1852 9.435.992.00
TOTAL COSTO AMJAL : 113.951.904,00

Nota.- Los niveles éﬁa}iiles del 19 al 22, se encuentran ampados por 13 Ley General del Trabajo en el maro de 1a Ley N* 321,

"%7;% (/c'//('f, Ntnca de Reodittas”
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