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GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

DECRETO MUNICIPAL N° 0169

MONICA EVA COPA MURGA
ALCALDESA MUNICIPAL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

VISTOS:

Que la Constitucion Politica del Estado, Articulo 18, |. “Todas las personas tienen derecho a la salud. II. El Estado garantiza la inclusion y el acceso
alasalud de todas las personas, sin exclusion ni discriminacion alguna. 111, El sistema Gnico de salud serd universal, gratuito, equitativo, intracultural,
intercultural, participativo, con calidad, calidez y control social, El sistema se basa en los principios de solidaridad, eficiencia y corresponsabilidad y
se desarrolla mediante politicas publicas en todos los niveles de gobiemo.”.

Que la Constitucion Politica del Estado, Articulo 35. I, “E| Estado, en todos sus niveles, protegera el derecho a la salud, promoviendo politicas piblicas
orientadas a mejorar la calidad de vida, el bienestar colectivo y el acceso gratuito de la poblacién a los servicios de salud.".

f Que la Constitucién Politica del Estado, Articulo 37. “El Estado tiene la obligacion indeclinable de garantizar y sostener el derecho a la salud, que se
. constituye en una funcion suprema y primera responsabilidad financiera. Se priorizaré la promocion de la salud y la prevencién de las enfermedades.”.

Que la Constitucién Politica del Estado, Articulo 38. I. “Los bienes y servicios publicos de salud son propiedad del Estado, y no podran ser privatizados
ni concesionados. I1. Los servicios de salud seran prestados de forma ininterrumpida.”.

Que la Constitucién Politica del Estado, Articulo 232. “La Administracién Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad,
publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y
resultados.".

Que la Constitucion Politica del Estado, Articulo 235. “Son obligaciones de las servidoras y los servidores publicos: 1. Cumplir la Constitucion y las
leyes. 2. Cumplir con sus responsabilidades, de acuerdo con los principios de la funcion publica. 4. Rendir cuentas sobre las responsabilidades
econdmicas, politicas, técnicas y administrativas en el ejercicio de la funcion publica.”.

Que la Constitucion Politica del Estado, Articulo 272. “La autonomia implica la eleccion directa de sus autoridades por las ciudadanas y los
ciudadanos, la administracion de sus recursos econdmicos, y el ejercicio de las facultades legislativa, reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva, por
sus drganos del gobierno auténomo en el &mbito de su jurisdiccion y competencia y atribuciones.".

Que la Constitucion Politica del Estado, Articulo 297. |, Las competencias definidas en esta Constitucion son: (...). 2. ‘Exclusivas aquellas en las que un nivel
de gobiemo fiene sobre una determinada materia las facultades legislativa, reglamentaria y ejecutiva, pudiendo transferir y delegar estas dos Ultimas.”.

Que la Constitucion Politica del Estado, Articulo 410. |. “Todas las personas, naturales y juridicas, asi como los érganos publicos, funciones publicas
e instituciones, se encuentran sometidos a la presente Constitucion. Il. La Constitucion es la norma suprema del ordenamiento juridico boliviano y

‘ goza de primacia frente a cualquier ofra disposicién normativa. El blogue de constitucionalidad esta integrado por los Tratados y Convenios
internacionales en materia de Derechos Humanos y las normas de Derecho Comunitario, ratificados por el pais. La aplicacion de las normas juridicas
se regira por la siguiente jerarquia, de acuerdo a las competencias de las entidades territoriales: 1. Constitucion Politica del Estado. 2. Los tratados
internacionales. 3. Las leyes nacionales, los estatutos autonomicos, las cartas orgénicas y el resto de legislacion departamental, municipal e indigena.
4. Los decretos, reglamentos y demds resoluciones emanadas de los érganos ejecutivos correspondientes.”.

Quela Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ib4ftez’ del 19 de julio de 2010, Articulo 9. (EJERCICIO DE LA AUTONOMIA)
I "Lga autonomfa se ejerce a través de: 3. La facultad legislativa, determinando asi las politicas y estrategias de su gobiemo auténomo. 4. La
planificacién, programacién y ejecucién de su gestion politica, administrativa, técnica, econémica, financiera, cultural y social.",

Quela Ley N° 031. Articulo 33. (CONDICION DE AUTONOMIA). “Todos los municipios existentes en el pais y aquellos que vayan a crearse de
acuerdo a ley, tienen la condicién de autonomfas municipales sin necesidad de cumplir requisitos ni procedimiento previo. Esta cualidad es
irenunciable y solamente podra modificarse en el caso de conversion a la condicion de autonomia indigena originaria campesina por decision de
su poblacion, previa consulta en referendo.”.

Quela Ley N° 031, Articulo 81, (SALUD). (...) IIl. “De acuerdo a la competencia concurrente del Numeral 2 del Paragrafo Il del Articulo 299 de |a
.Constitucién Politica del Estado se distribuyen las competencias de Ia siguiente manera: (...). 2. Gobiemos municipales auténomos: (...) ) Dotar |a
infraestructura sanitaria y el mantenimiento adecuado del primer y segundo nivel municipal para el funcionamiento del Sistema Unico de Salud. 9)
Dotar a los establecimientos de salud del primer y segundo nivel de su jurisdiccion: servicios basicos, equipos, mobiliario, medicamentos, insumos y
demés suministros, asf como supervisar y controlar su uso.”,

Que la Ley N° 482 de 09 de enero de 2014, de Gobiemos Auténomos Municipales, Articulo 1. OBJETO. *La presente Ley tiene por objeto regular la
estructura organizativa y funcionamiento de los Gobiernos Auténomos Municipales, de manera supletoria.”.

Que la Ley N° 482, Articulo 3. CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO DE LA NORMATIVA MUNICIPAL. “La normativa legal del Gobierno Autdnomo
Municipal, en su Jurisdiccion, emitida en el marco de sus facultades y competencias, tiene caracter obligatorio para toda persona natural o colectiva
pablica o privada, nacional o extranjera; asi como el pago de Tributos Municipales y el cuidado de los bienes piblicos.”. '
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Que la Ley N° 482, Articulo 13, JERARQUIA NORMATIVA MUNICIPAL, “La normativa Municipal eslaré sujeta a la Constitucion Politica del Estado.
La jerarquia de la normaliva Municipal, por érgano emisor de acuerdo a las facullades de los Organos de los Gobiernos Auténomos Municipales, es
la siguiente: Organo Legislativo: a) Ley Municipal sobre sus facultades, compelencias exclusivas y el desarrollo de las competencias compartidas.
b) Resoluciones para el cumplimiento de sus atribuciones. Organo Ejecutivo: a) Decretos Municipal dictado por la Alcaldesa o el Alcalde firmado
conjuntamente con las Secretarias o los Secrelarios Munlclpales, para la reglamentacién de competencias concurrentes legisladas por la Asamblea
Legislativa Plurinacional y otros. b) Decretos Edil emilido por la Alcaldesa o el Alcalde Municipal conforme a su competencia. c) Resolucion
Administrativa Municipal emitida por las diferentes auloridades del Organo Ejecutivo, en el &mbito de sus atribuciones.".

Que la Ley N° 482. Arliculo 26. ATRIBUCIONES DE LA ALCALDESA O EL ALCALDE MUNICIPAL, "La Alcaldesa o el Alcalde Municipal, tiene las
siguientes atribuciones: (...) 4. Dictar Decretos Municlpales, conjuntamente con las y los Secretarios Municipales. (...). 10. Dirigir la Gestién Pdblica
Municipal.'.

Que la Ley N° 482, Articulo 29. ATRIBUCIONES DE LAS SECRETARIAS MUNICIPALES. *Las Secretarias o Secretarios Municipales, en el marco de
las competencias asignadas en la Constitucion Polltica del Estado a los Gobiernos Auténomos Municipales, y en particular a su Organo Ejecutivo,
tienen las siguientes atribuciones: (...). 13. Firmar Decretos Municipales y las Resoluciones Administrativas Municipales relativas al area de sus
atribuciones.”.

Que la Resolucion Ministerial N° 726, de 5 de agosto de 2014 Directrices para la Separacion Administrativa de Organos de los gobiemos autonomos
municipales y clasificacion institucional de las empresas y entidades municipales, PRIMERO.- “Aprobar las Directrices para la Separacion

'. Administrativa de Organos de los Gobiemos Autonomos Municipales y Clasificacion Instituclonal de las Empresas y Entidades Municipales, que en
Anexo, forman parte indisoluble de la presente Resolucion; CAPITULO || ENTIDADES DESCONCENTRADAS, DESCENTRALIZADAS Y EMPRESAS
MUNICIPALES, ARTICULO 8. (ENTIDADES DESCONCENTRADAS MUNICIPALES). Las Entidades Desconcentradas Municipales, tienen las
siguientes caracteristicas: a) Son creadas por Decreto Municipal. b) Se encuentran bajo dependencia directa del Alcalde, pudiendo tener dependencia
funcional de alguna otra autoridad del Gobierno Autonomo Municipal. ¢) No cuentan con un Directorio y el Alcalde es la Maxima Autoridad Ejecutiva.
d) Su patrimonio pertenece al Gobierno Auténomo Municipal. €) No tienen personalidad juridica propia. f) Su independencia de gestion administrativa,
financiera, legal yfo técnica, estara definida en su norma de creacion. g) Estén a cargo de un Director General o la autoridad que defina el Alcalde
Municipal, quien ejercera la representacion institucional, h) Su presupuesto se encuentra incorporado dentro del presupuesto institucional del propio
Organo Ejecutivo.”.

Que el Decreto Municipal N° 014/2014 de fecha 12 de febrero de 2014 (ORDENAMIENTO JURIDICO MUNICIPAL DEL GRGANO EJECUTIVO DEL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO), Articulo 4.- (PRINCIPIOS).- “Son principios que rigen la aplicacion del presente Decrets
Municipal los siguientes: (...) 10. Principio de Certeza Juridica.- El ordenamiento Juridico y Administrativo Municipal, es un derecho cierto, real, vigente,
ordenado, sistematico, publico, preciso, recurrible y garantista del ejercicio efectivo de los derechos de los ciudadanos del Municipio de El Alto.”.

Que el Decreto Municipal N° 014/2014, Articulo 6.- (DEFINICION).- “El Decreto Municipal es la norma juridica municipal emitida por el Alcalde o
Alcaldesa firmado conjuntamente con las Secretarias o los Secretarios Municipales en ejercicio de la facultad reglamentaria, ejecutiva administrativa
e institucional del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, prevista en la Constitucion Politica del Estado y las Leyes, para la
eficiente administracién de la Gestion Municipal, EI Decreto Municipal es de cumplimiento obligatorio, exigible, ejecutable, se presume legitimo y
recurrible en el marco del procedimiento administrativo vigente.”.

Que el Decreto Municipal N° 014/2014. Articulo 7 .- (OBJETO). El Decreto Municipal tiene por objeto: (...). *5. Y ofros, en el marco del ejercicio de las

’. facultades y atribuciones que ameriten la emisién del Decreto Municipal firmados conjuntamente por el Alcalde o Alcaldesa y los Secretarios o
Secretarias municipales. Para regular la ejecucion de competenclas autonémicas, a través del ejercicio de la facultad ejecutiva y administraliva del
Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.”.

Que el Decreto Municipal N° 47 de fecha 7 de diciembre de 2015, ARTICULO PRIMERO.- *Se crea el Hospital Municipal Modelo Boliviano Japonés
como Unidad Organizacional Desconcentrada, y se aprueba su incorporacion en la estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Gobiemo
Auténomo Municipal de EI Alto.".

Que ¢l Decreto Municipal N° 164 de fecha 05 de septiembre de 2022, ARTICULO PRIMERO (OBJETO) "Se APRUEBA la ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de EI Alto Gestion 2023, conforme al detalle cursante en el Informe CITE:
DP/UDO/INF/015/2022 de fecha 30 de agosto de 2022 y de acuerdo al nuevo organigrama adjunto al referido informe, mismo que forman parte
indisoluble del presente Decreto Municipal.”,

Que el Decreto Municipal N° 168 de fecha 30 de diciembre de 2022, ARTICULO PRIMERO. (OBJETO).- “Se madifica el Articulo Primero del Decreto
Municipal N° 164 de fecha 5 de septiembre de 2022 que APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA del Organo Ejecutivo del Gobiemo Auténomo
Municipal de E! Alto Gestién 2023, con el siguiente texto: Modifica: “ARTICULO PRIMERO, (OBJETO).- Se Aprueba la Estructura Organizativa del
Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto Gestién 2023, de acuerdo al informe CITE: DP/UDO/INF/51/2022 de fecha 30 de
diciembre de 2022, y al organigrama adjunto al referido Informe, mismos que forma parte indisoluble del presente Decreto Municipal.".

CONSIDERANDO:

Que cursa Informe de Justificacidn Técnica con CITE: GAMEA/HMMB/JUA/96/2022 de fecha 20 de septiembre de 2022 emitido par Jhovanna Irma
Quintana Lima JEFE DE UNIDAD DE ADMINISTRATIVA DEL HOSPITAL MUNICIPAL MODELO BOLIVIANO JAPONES, quien sefala en
conclusiones: “En virtud atodo lo ampliamente expuestoy de la revisién exhaustiva de lodos los antecedentes del Hospital Municipal Modelo Boliviano
Japonés, creada por el Gobierno Auténomo Municlpal de EI Alto, mediante Decreto Municipal N° 47 de fecha 07 de diciembre de 2015, inscrito en el
POA 2022 bajo el proyecto: ADM. HOSPITAL MUNICIPAL MODELO BOLIVIANO JAPONES, dado el alcance de la proyeccion econdmica y solvenle
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/./ ¢ de sostenibilidad, con asignacion y ejecucion de recursos economicos que aseguran el cumplimiento de sus metas y objetivos, en base a la larea y

labor realizado por técnicos y profesionales que lrabajan y Irabajaron en su ejecucion, las aspiraciones de la comunidad y Ia priorizacion de
necesidades de los habitanles del Municipio de El Alto, expresamente del Distrito Municipal N° 8 y Distritos colindantes al mismo se CONCLUYE
que el HOSPITAL MUNICIPAL MODELO BOLIVIANO JAPONES relne las caracleristicas, concernientes a la independencia de gestion
administrativa, financlera y legal para la modificacién del ARTICULO SEGUNDO del Decreto Municipal N° 47 de fecha 07 de diciembre de 2015, en
conformidad a lo establecido por el Art. 8 inc. f) de la Resolucion Ministerial N° 726, de & de agosto de 2014, Directrices para la Separacian
Administrativa de Organos de los Gobiernos Auténomos Municipales y Clasificacién Institucional de las Empresas y Entidades Municipales,
considerando ademés que a la fecha no existe una reglamentacion de funcionamiento del Hospital Municipal Modelo Boliviano Japonés, conforme
lo sefialado en la DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA del mencionado Decreto Municipal N° 47 de fecha 07 de diciembre de 2015; sea a través
de las instancias correspondientes o competentes del Gobierno Auténomo Municipal de EI Alto.”,

Que cursa Informe de Justificacion Legal con CITE: GAMEA/HMMBJ/AL/IECA/40/2022 de fecha 20 de septiembre de 2022 emitido por el Abg. Erick
Clemente Alejo ASESOR LEGAL DEL HOSPITAL MUNICIPAL MODELO BOLIVIANO JAPONES, quien seifala en conclusiones: “Por todo lo
mencionado, se evidencia que el Decreto Municipal N° 47/15, de fecha 07 de diciembre de 2015, de creacion del Hospital Municipal Modelo Boliviano
Japonés, como entidad desconcentrada del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, no establece con claridad el alcance de la independencia de
gestion administrativa, financiera y legal, establecido por el inc. f) del Art. 8 de la Resolucion Ministerial N° 726, de 5 de agosto de 2014 Directrices
para la Separacion Administrativa de Organos de los Gobiernos Auténomos Municipales y Clasificacion Institucional de las Empresas y Entidades
Municipales, hecho que amerita la MODIFICACION en cuanto a la descripcion o definicion en su ARTICULO SEGUNDO, asimismo se advierte la
inexistencia de una reglamentacion de funcionamiento del Hospital Municipal Modelo Baliviano Japonés, conforme lo sefialado en la DISPOSICION
TRANSITORIA PRIMERA del mencionado Decreto Municipal N° 47/15, de fecha 07 de diciembre de 2015, no obstante el G.A.M.E.A. cuenta con la

O competencia exclusiva para crear o modificar las entidades piblicas municipales (desconcentradas, descentralizadas y empresas publicas) y emitir
la disposicion normativa modificatoria correspondiente, dado el andlisis técnico emitido a través del informe con CITE: GAMEA/HMMBJ/JUA/96/2022,
emanado por la Jefatura de Unidad Administrativa del Hospital Municipal Modelo Boliviano Japonés.”.

Que cursa Nota con CITE: GAMEA/SMS/735/2022 de fecha 23 de septiembre de 2022 emitido por el Dr. Saul Harley Calderon Campero
SECRETARIO MUNICIPAL DE SALUD, quien sefiala en su parte pertinente: "En atencion a nota de referencia, adjunto el Informe
GAMEA/HMMBUJ/ALJECA/40/2022 Informe Legal para la modificacion del Articulo segundo del Decreto Municipal No. 47 de fecha 07 de diciembre
de 2015, en conformidad a lo establecido por la Resolucion Ministerial No. 726, concerniente a la Independencia de Gestion Administrativa, Financiera
y Legal del Hospital Municipal Modelo Boliviano Japonés®, emitido por el Abg. Erick Clemente- Asesor Legal, para su consideracion y fines
consiguientes.”.

Que cursa Nota con CITE: DGAL/UNMAA/AECM/0108/2022 de fecha 10 de octubre de 2022 emitido por el Abg. Adhemar e. Castarios Mendoza
ASESOR LEGAL DE LA UNIDAD DE NORMAS MUNICIPALES Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS, quien sefiala lo siguiente: “Con caracter previo
al andlisis, revision y tratamiento correspondiente por la Unidad de Normas Municipales y Asuntos Administrativos dependiente de la Direccion
General de Asesoria Legal, corresponde a la unidad organizacional responsable o solicitante adjuntar el informe financiero, asi como Propuesta de
Proyecto del contenido del Decreto Municipal en sujeci6n a lo establecido en la Manual de Procesos y Procedimientos (MPP) aprobado a través de
Decreto Edil N° 08 concerniente a la emision de Decretos Municipales, asl como lo descrito en el Articulo 8 de Decreto Municipal N° 14/2014,
concordante con lo prescrito en el numeral 3 y 6 y 14 del Articulo 29 de la Ley N° 482 de Gobierno Auténomos Municipales, una vez salvado este
corresponderé su prosecucion.”.

’. Que cursa Informe de Justificacién Financiera con CITE: GAMEA/HMMBJ/RF/61/2022 de fecha 18 de noviembre de 2022 emitido por Ramiro J.

Quisbert Condori RESPONSABLE FINANCIERO DEL HOSPITAL MUNICIPAL MODELO BOLIVIANO JAPONES, QUIEN SENALA EN
COCNLSUIONES: “En virtud a todo lo ampliamente expuesto concerniente al Area Financiera del Hospital Municipal Modelo Boliviano Japongs,
dado el alcance de la proyeccion econémica y solvente de sostenibilidad, con asignacion y ejecucion de recursos econdmicos que aseguran el
cumplimiento de las metas y objetivos, se CONCLUYE que el HOSPITAL MUNICIPAL MODELO BOLIVIANO JAPONES retne las caracteristicas,
concernientes a la independencia de gestion FINANCIERA para la modificacion del ARTICULO SEGUNDO del Decreto Municipal N° 47 de fecha 07
de diciembre de 2015, en conformidad a lo establecido por el Art. 8 inc. f) de la Resolucién Ministerial N° 726, de 5 de agosto de 2014, Directrices
para la Separacién Administrativa de Organos de los Goblernos Auténomos Municipales y Clasificacion Institucional de las Empresas y Entidades
Municipales, sea a través de las instancias correspondientes o competentes del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto. Dado que a la fecha no se
ejerce a plenitud la INDEPENDENCIA DE GESTION FINANCIERA, tal como establece la Resolucién Ministerial N°® 726 del 5 de agosto del 2014,
vale decir que no se tiene habilitado un gestor de usuarios con los perfiles adecuados de administracién del Sistema de Gestion Piblica (SIGEP),
para la elaboracion, revision y aprobacién de la Certificacién Presupuestaria (Preventivo), paralos procesos de Contratacion de Bienes y Servicios,
acto administrativo que actualmente es realizado por la Unidad de Presupuestos dependiente de la Direccion del Tesoro Municipal del GAM.EA,,
de acuerdo a las cuantfas delegadas mediante RAME 011/2022 y RAME 012/2022, con el objeto de acortar los tiempos en los tramites administrativos
que reflejen una mayor eficiencia. Actualmente el Hospital Municipal Modelo Boliviano Japones, tiene la capacidad para desarrollar sus actividades
con independencia de gestion financiera, como se muestra en la parte de desarrollo, asl como en los antecedentes cursantes en obrados
administrativos.”,

Que cursa Nota con CITE: GAMEA/SMS/885/2022 de fecha 23 de noviembre de 2022 emitido por el Dr. Sall Harley Calderén Campero
SECRETARIO MUNICIPAL DE SALUD, quien sefiala: “En atencién a Nola DGALUNMAA/AECM/0108/2022adjunto remito el informe
GAMEA/HMMBUJ/RF/61/2022 emitido por el profesional Ramiro J. Quisbert Condori, Responsable Financiero del Hospital Municipal Modelo Boliviano
Japonés, para su consideracion y fines consiguientes,”,

Que cursa Nota con CITE: DGAL/UNMAA/AECM/0127/2022 de fecha 07 de diciembre de 2022 emitido por el Abg. Adhemar E. Castaios Mendoza
ASESOR LEGAL DE LA UNIDAD DE NORMAS MUNICIPALES Y ASUNTOS ADMINISTRATIVQS, quien sefiala lo siguiente: *Conforme se evidencia
cursa Informe CITE: GAMEA/HMMBJ/JUA/96/202 mismo que sefiala en Ia parte pertinente en conclusiones: ¥(...), considerando demés que a I3
facha no existe una reglamentacion de funcionamiento del Hospital Municipal Modelo Boliviano Japonés, conforme lo sefialado en la DISPOSICION
TRANSITORIA PRIMERA del mencionado Decreto Municipal N® 47 de fecha 07 de diciembre de 2015(...)." asi también el Informe CITE:
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GAMEA/HMMBBJ/AL/ECA/40/2022 sefalaen su parte pertinente en conclusiones: (...), asimismo se advierte la inexistencia de una reglamentacién

¢ de funcionamiento del Hospital Municipal Modelo Boliviano Japonés, conforme lo sefalado en la DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA del
mencionado Decreto Municipal N° 47/15, de fecha 07 de diciembre de 2015 (...)."; consiguientemente de acuerdy a lo establecido en la
DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA del Decreto Municipal N° 47/15 que prescribe: "La Diraccidn de Salud, Direccién del Tesoro y las unidades
pertinentes del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto quedan encargadas de elaborar el reglamento de Funcionamiento del HOSPITAL
MUNICIPAL MODELO BOLIVIANO JAPONES en un plazo no mayor a 30 (treinta) dias hébiles"; en consecuencia por lo descrito en lo referido en
Informes ut supra se evidencia que hasta la fecha no se habria dado cumplimiento a la referida Disposicién Transitoria, en ese sentido previamente
a la modificacion del Decreto Municipal N° 47/15, corresponde que por la unidad organizacional competente bajo su dependencia emitia posibles
Indicios de Responsabilidad Administrativa en aplicacion de lo establecido en el Articulo 235 de la Constitucién Politica del Estado, Articulo 28 de la
Ley N° 1178 Ley SAFCO, Decreto Supremo N° 23318-A, Modificado por el Decreto Supremo N° 26237 y de méas normativa conexa bajo la
lineamientos establecidos en el Instructivo GAMEA/DTH/PAH/087/2021 emitido por la Unidad Sumariante, una vez salvado este corresponde su
prosecucion.”.

Que cursa Informe Técnico con CITE: GAMEA/HMMB/JUA/138/2022 de fecha 21 de diciembre de 2022 emitido por Jhovanna Irma Quintana Lima
JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA DEL HOSPITAL MUNICIPAL MODELO BOLIVIANO JAPONES, quien sefiala en conclusiones: “De acuerdo
alo sefialado anteriormente, se advierte indicios de Responsabilidad por la Funcion Piblica, que fuera cometido por los ex servidores piblicos DRA.
FLORA POMA QUISPE, EX DIRECTORA DE SALUD DEL GAM.EA., LIC. MAX HUACANI TICONA, EX DIRECTOR DEL TESORO MUNICIPAL
DEL GAME.A. Y BENJAMIN VELEZ APAZA, EX SUB DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO DEL HOSPITAL MUNICIPAL MODELO
BOLIVIANO JAPONES, quienes ejercieron funciones a la emisién del Decreto Municipal N° 47 de fecha 07 de diciembre de 2015, cuya accion u
omision fue el de incumplir los deberes asignados al NO elaborar el Reglamento de Funcionamiento del Hospital Municipal Modelo Boliviano Japonés,
'. dentro del plazo establecido en el Decreto Municipal N° 47, que en su Disposicion Transitoria Primera establece un plazo no mayor a treinta dias
habiles computables a partir de fecha 07 de diciembre de 2015, instrumento legal que debi6 ser emitido hasta fecha 20 de enero de 2016
aproximadamente, hecho que no fue realizado, emergiendo con su accién u omisién consecuentemente Responsabilidad por la Funcion Pablica.”.

Que cursa Informe Legal con CITE: GAMEA/HMMBJ/AL/ECA/92/2022 de fecha 21 de diciembre de 2022 emitido por el Abg. Erick Clemente Alejo
ASESOR LEGAL DEL HOSPITAL MUNICIPAL MODELO BOLIVIANO JAPONES, quien sefiala en conclusiones: “Por los fundamentos de hecho y
de derecho se CONCLUYE, que existen indicios de responsabilidad administrativa, en contra de la DRA. FLORA POMA QUISPE, ex Directora de
Salud del GAM.E.A., LIC. MAX HUACANI TICONA, ex Director del Tesoro Municipal del G.A.M.E.A. y BENJAMIN VELEZ APAZA, ex Sub Director
Administrativo Financiero del Hospital Municipal Modelo Boliviano Japonés, cuya accién u omisién fue el de incumplir los deberes asignados al NO
elaborar el Reglamento de Funcionamiento del Hospital Municipal Modelo Boliviano Japonés, dentro del plazo establecido en el Decreto Municipal
N°47, que en su Disposicion Transitoria Primera establece un plazo no mayer a treinta dias habiles computables a partir de fecha 07 de diciembre
de 2015, instrumento legal que debid ser emitido hasta fecha 20 de enero de 2016 aproximadamente, hecho que no fue realizado, contraviniendo lo
establecido por la Ley N°1178 “Ley de Administracion y Control Gubernamentales”, el Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Publica
aprobado por D.S. N°23318-A modificado por D.S. N°26237 y demas normativa conexa, conforme lo sefialado mediante la nota con cite:
DGAL/UNMAA/AECM/0127/2022, emitido por el Abg. Adhemar E. Castafios Mendoza - Asesor Legal de la U.N.M.A.A. - D.GA.L.; emergiendo con
su accion u omisién consecuentemente Responsabilidad por la Funcién Pablica.”.

Que cursa Nota CITE: GAMEA/HMMBJ/JUA/199/2022 de fecha 27 de diciembre de 2022 emitido por Jhovanna Irma Quintana Lima JEFE DE
UNIDAD DE ADMINISTRATIVA DEL HOSPITAL MUNICIPAL MODELO BOLIVIANO JAPONES y Dr. Carlos Fernando Sosa Callisaya DIRECTOR
DE ATENCION EN SALUD, bajo referencia: “EN RESPUESTA A NOTA CON CITE: DGAL/UNMAA/AECM/0127/2022.",

‘ Que cursa Nota CITE: GAMEA/SMS/879/2022 de fecha 28 de diciembre de 2022 emitido por el Dr. Saul Harley Calderén Campero SECRETARIO
MUNICIPAL DE SALUD, quien sefiala: “En Respuesta a Nota DGAL/UNMAAJAECM/0127/2022 emitido por el Abg. Adhemar E. Castafios Mendoza,
adjunto lo requerido, para su consideracion y fines consiguientes.”.

Que el Informe Legal con CITE: DGAL/UNMAA/AECM/INF-002/2023 de fecha 06 de enero de 2023, emitido por el Dr. Adhemar E. Castarios
Mendoza, Asesor Legal de la Unidad de Normas Municipales y Asuntos Administrativos dependiente de la Direccion General de Asesoria Legal del
GAMEA, sefiala en ANALISIS: “Ante lo descrito precedentemente se establece que la Constitucion Politica del Estado en su paragrafo | numeral 2
del Articulo 297 sefiala entre las competencias exclusivas se encuentra aquellas en las que un nivel de gobiemo tiene sobre una determinada materia como
ser la facultades legislativa, reglamentaria y ejecutiva, pudiendo transferir y delegar estas dos utimas; misma que guarda relacion con el paragrafo | numeral
4 del Articulo 9 de La Ley N° 031 cuando sefiala que la autonomia se ejerce a través de la planificacion, programacion y ejecucion de su gestion
politica, administrativa, técnica, econémica, financiera, cultural y social; en el presente caso se evidencia que se busca MODIFICACION DEL
ARTICULO SEGUNDO, DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA E INCORPORACION DEL ARTICULO 4 AL DECRETO MUNICIPAL N° 47, en
consecuencia el Instrumento legal correspondiente para efectuar dicho procediendo debe ser a través de un instrumento de la misma jerarquia es
decir através de un Decreto Municipal bajo el marco de lo descrito en el numeral 4 del Articulo 26 de la Ley N° 482 que sefiala entre las atribuciones
de la Alcaldesa o Alcalde Municipal est4 dictar Decretos Municipales, conjuntamente con las y los Secretarios Municipales, mismo que concomitante
con lo prescrito en el articulo 6 del Decreto Municipal N° 014 que indica que el Decreto Municipal es la norma juridica municipal emitida por el Alcalde
ylo Alcaldesa firmado conjuntamente con las Secretarias y los Secretarios Municipales en ejercicio de la facultad reglamentaria, ejecutiva,
administrativa e insfitucional del Organo Ejeculivo del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, prevista en la Constitucidn Politica del Estado y las
Leyes, para la eficiente administracion de la Gestion Municipal, as! también el referido Decreto Municipal sefiala en su Articulo 7 numeral 5 que el
Decreto Municipal también se puede emitir para aquellos casos que se amerite bajo el ejercicio de las facultades y atribuciones, para regular la
ejecucion de competencias autonomicas a través de la facultada ejecutiva y administrativa de Organo Ejecutivo del Gobiemo Auténomo Municipal
de El Alto, en ese sentido por lo descrito precedentemente en el presente caso se habria cumplido con todas la formalidades exigidas para la
prosecucion del presente tramite por lo que se evidencia que no se estaria actuando en detrimento de los interés del municipio ya que se estaria
procediendo bajo el marco y ejercicio de la autonomia municipal.; Por otro lado conforme evidencia en antecedentes en fecha 05 de septiembre do
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0022 se emile el Decreto Municipal N° 164 que APRUEBA la ESTRUCTURA ORGANIZATIVA del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal
de El Allo para la gestion 2023, mismo que sufrio una modificacion a través del Decreto Municipal N° 168 de fecha 30 de diciembre de 2022, del cual
debemos hacer énfasis a la creacion de la *Direcclon de Gestion Servicios de Salud Nivel Desconcentrado" que tiene como propdsito de que los
Hospitales Municipales y el Laboratorio Industrial de Oxlgeno Medicinal puedan prestar oportunamente servicios de salud, con independencia,
imparcialidad, confianza y credibilidad en favor de la poblacion de la ciudad de El Alto; en ese sentido siendo que la nueva Estructura Organizativa
de la gestion 2023 se encuentra vigente corresponde que se Incorpore al Decreto Municipal N° 47 el articulo 4 donde establezca la dependencia
funcional que tendré el Hospital Municipal Modelo Boliviano Japonés a efectos de otorgar [a certeza juridica establecida en el numeral 10 del articulo
4 Decreto Municipal N° 014.; y CONCLUYE: “Conforme se tiene de anlecedentes, marco normativo y anélisis que le ha correspondido, al haberse
sustentado mediante Informes CITE: GAMEAHMMBIJUA/96/2022, CITE: GAMEAHMMBJ/ALIECA/40/2022, CITE: GAMEA/HMMBJIRF/61/2022,
CITE: GAMEA/HMMB/JUA/138/2022 y CITE: GAMEAHMMBJ/ALECA/92/2022, o descrito en el numeral 2 parégrafo | del Articulo 297 de la
Constitucién Politica del Estado, numeral 4 paragrafo | del Articulo 9 de la Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion *Andrés Ibafiez",
numeral 4 del Articulo 26 de la Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos Municipales, lo prescrito en el Articulo 6 y numeral 5 del Articulo 7 del Decreto
Municipal N° 014 (ORDENAMIENTO JURIDICO MUNICIPAL DEL ORGANO EJECUTIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE ELALTO),
el suscrito no encuentra dbice legal para la prosecucion del presente tramite, en consecuencia corresponde |a emision def Decreto Municipal que
MODIFIQUE EL ARTICULO SEGUNDO, DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA E INCORPORE EL ARTICULO 4 AL DECRETO MUNICIPAL
N° 47 de fecha 7 de diciembre de 2015, siendo que se encuentra dentro del marco normativo vigente.".

‘ POR TANTO.

(0s) Municipales de su Gabinete, en cumplimiento a la Canstitucion Politica

La Alcaldesa Municipal de EI Alto, conjuntamente con las y los Secretarias
lizacién "Andrés Ibafiez”, la Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos

del Estado Plurinacional de Bolivia, Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentral
Municipales, y demas normativa vigente y aplicable.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. (OBJETO).- El presente Decreto Municipal tiene por objeto MODIFICAR ¢l ARTICULO SEGUNDO, DISPOSICION
TRANSITORIA PRIMERA E INCORPORAR EL ARTICULO 4 al Decreto Municipal N° 47 de fecha 7 de diciembre de 2015, bajo el siguiente texto:

Modifica:

“ARTICULO SEGUNDO.- El HOSPITAL MUNICIPAL MODELO BOLIVIANO JAPONES ser4 una instancia desconcentrada del Organo
Ejecufivo, con dependencia directa del Alcalde o Alcaldesa del Gobiemo Auténomo Municipal de El Afto, con patrimonio perteneciente al
Gobierno Auténomo Municipal de El Alfo e independencia de gestion administrativa, financiera, legal y/o técnica mismas que seran
reguladas en el Reglamento de Funcionamiento.”.

f. DISPOSICION TRANSITORIA

“PRIMERA.- La Direccién de Gestion Servicios de Salud Nivel Desconcentrado y otras Unidades Organizacionales pertinentes del
Gobierno Auténomo Municipal de Ef At quedan encargadas de elaborar el Reglamento de Funcionamiento de la Unidad Organizacional
Desconcentrada HOSPITAL MUNICIPAL MODELO BOLIVIANO JAPONES en un plazo méximo de noventa (90) dias hébiles a partir de

la publicacién del presente Decreto Municipal.".

Incorpora:

ARTICULO CUARTO.- EI Hospital Municipal Modelo Boliviano Japonés como Unidad Organizacional Desconcentrada, tendré dependencia
funcional de la Direccién de Gestién Servicios de Salud Nivel Desconcentrado del Gobierno Auténomo Municipal de E Alto.

ARTICULO SEGUNDO. (FIRME Y SUBSISTENTE).- Mantener firme y subsistente los artlculos y disposiciones descritos en el Decreto Municipal Ne
47 de fecha 7 de diciembre de 2015 que no son objeto de modificacién por el presente Decreto Municipal.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Quedan encargadas del cumplimiento del presente Decreto Municipal la Secretaria Municipal de Salud y todas las Unidades
Organizacionales respectivas del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.

SEGUNDA - Se instruye a la Secretaria Municipal de Gestion Institucional, realizar las acciones correspondientes para la publicacion del presente
Decreto Municipal en la Gaceta Municipal el Gobierno Auténomo Municipal de EI Alto, de acuerdo a lo previsto en €l paragrafo | del Aticulo 135 de
la Ley N*031 Marco de Autonomias y Descentralizacion *Andrés Ibafiez".
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TERCERA.-. En cumplimiento al Articulo 14 de la Ley N° 482, remitase el presente Decreto Municipal al Servicio Estatal de Autonomias-SEA, dentro
el plazo mé&ximo de quince (15) dias habiles sigulentes a su publicacién,

Es dado en Despacho de la Alcaldesa del Gobiemo Auténomo Municipal de El Alto, a los seis dlas del mes de enero del afio dos mil veintitrés.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

'r.

®

ALCALDESA MUNICIPAL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO
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