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GOBIERNO AUTONOMO MUNICI

DECRETO EDIL N° 020/2023
MONICA EVA COPA MURGA
ALCALDESA - GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Estado, en su Articulo 1; sefiala: "Bolivia se constituye en un Estado Unitario Social de Derecho
Plurinacional Comunitario, libre, independiente, soberano, demacrético, intercultural, descentralizado y con autonomias. Bolivia
se funda en la pluralidad y e pluralismo politico, econémico, juridico, cultural y lingliistico, dentro del proceso integrador del pais’”.

Que, la Consiitucion Politica del Estado, en su Articulo 232: establece; “La Adrministracion Plblica se rige por los principios de
legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, éfica, transparencia, igualdad, competencia,
eficiencia, calidad, calidez, honestidad, respensabitidad y resultados”.

Que, la Constitucion Politica del Estado, en su Articulo 410; paragrafo I; establace: “Todas las personas, naturales y juridicas,
asi como los drganos plbticos, funciones publicas e instituciones, se encuentran sometidos a la presente Constitucién, II. La
Constitucion es fa norma suprema del ordenamiento juridico boliviano y goza de primacia frente a cualquier otra disposicion
normativa. El bloque de constitucionalidad esta integrado por los Tratados y Convenios internacionales en materia de Derechcs
Humanos y fas normas de Derecho Comunitario, ralificados por el pais. La aplicacién de las normas juridicas se regira por la

3 siguiente jerarquia, de acuerdo a las competencias de las entidades territoriales: 1. Constitucion Politica del Estado,' 2. l:r'Js

tratados internacionales, 3. Las leyes nacionalss, los estatutos autonémicos, las cartas orgénicas y el resto de legislacion
departamenta!, municipal e indigena y 4. Los decretos, reglamentos y demas resoluciones emanadas de los érganos eiecutivas
correspondientes”.

Que, la Ley N° 1178 “de Administracion y Control Gubernamentales” de 20 de julio de 1990, en su Articulo 7; refiere: “El Sistema
de Organizacion Administrativa se definira y ajustara en funcion de la Programacion de Operaciones. Evitara la duplicidad de
objetives y atrisuciones mediante la adecuacion, fusion o supresion de las entidades, en seguimiento de los siguientes preceplos:
a) Se cenfralizara en la entidad cabeza de sector de los diferentes niveles de gobierno, las funciones de adcptar politicas, emitir
normas y vigilar su ejecucion y cumplimiento; y se desconcentraré o descentralizaré la ejecucion de las politicas y el manejo de
los sistemas de administracion. b) Toda entidad publica organizara internamente, en funcion de sus objetivas y la paturaleza de
sus actividzdes, los sistemas de administracion y control interno de que trata esta Ley".

Que, la Ley N° 1178, en su Articulo 28; establece: “Todo servidor plbiico respondera de los resuitados emergentes del
desempefio de las funciones, deberes y afribuciones asignados a su cargo...”

Que, la Ley N° 031, Marco de Autonomias y Descentralizacion "Andrés Ibaiiez" de fecha 19 de julio de 2010 en su Ariiculo 7
parégrafo |; refiere: “El régimen de autonomias tiene como fin distribuir las funciones politico — administrativas del Estado de
manera equilibrada y sostenible en el territorio para la efectiva participacion de las ciudadanas y ciudadanos en ia toma de
decisiones, la profundizacion de la democracia y la satisfaccion de las necesidades colectivas y del desarrallo socioeconémice
integral del pais”.

@ Que, a Ley N° 031 en su Articulo 9 (EJERCICIO DE LA AUTONOMIA). Paragrafo | numeral 4; determina: "La planificacién,
: programacion y ejecucién de su gestion politica, administrativa, técnica, econdmica, financiera, cultural y social”,

Que, la Ley N° 031 en su Articulo 113 (ADMINISTRACION PUBLICA) Paragrafo | estipula: “I. La administracién publica de fas
entidades territoriales auténomas se regira por las normas de gestién publica emitidas en el marco de la Constitucion Politica det
Estado y disposiciones legales vigentes.”

Que, la Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos Municipales, de fecha 9 de enero de 2014, en su Articulo 3 (CUMPLIMIENTO
OBLIGATORIO DE LA NORMATIVA MUNICIPAL); sefiala: “La normativa legal del Gobierno Autonomo Municipal, en su
jurisdiccién, emitida en el marco de sus facultades y competencias, tiene caracter obligatorio para toda persona natural o
colectiva, publica o privada, nacional o extranjera; asi como el pago de Tributos Municipales y el cuidado de los bienes publicos”.

Que, la Ley N° 482, en su Articulo 13 (JERARO.UIA NORMATIVA MUNICIPAL), determina: “La normativa Municipal eslara sujeta
a la Constitucion Politica del Estado. La jerarquia de la normativa Municipal, por érgano emisor de acuerdo a fas facultades de
los Organos de los Gobiernos Auténomos Municipales, es la siguiente: Organo Legislativo: a. Ley Municipal sobre sus facultades,
competencias exclusivas y el desarrolio de las competencias compartidas. b. Resoluciones para el cumplimiento de sus
alribuciones. Organo Ejecutivo: a. Decreto Municipal dictado por la Alcaldesa o el Alcalde firmado conjuntamente con las
Secretarias o los Secretarios Municipales, para la reglamentacion de competencias concurrentes legisladas por la Asamblea
Legislativa Piurinacional y ofros. b. Decreto Edil emitido por la Alcaldesa o el Alcalde Municipal conforme a su competencia. c.
Resolucién Administrativa Municipal emitida por las diferentes autoridades del Organo Ejecutivo, en el &mbito de sus
atribuciones’.

Que, laLey N° 482, en su Articulo 26. (ATRIBUCIONES DE LA ALCALDESA O EL ALCALDE MUNICIPAL); refiere: “La Alcaldesa
o el Alcalde Municipal, tiene las siguientes atribuciones: (...) 5. Dictar Decretos Edites”.

Que, las Normas Basicas de Administracion de Personal, aprobadas por el Decreto Supremo N° 26115, en su Articulo 17
. (PROCESO DE PROGRAMACICN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL); determina: “Establecera y definiré los objetivos de cada
puesto, sus funciones y los resultados que se esperan de su desempefio, se constituye en |a base para la evaluacion dei
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desemperio y se tomara en cuenta lo siguiente; a) La determinacion de los objetivos de cada puesto, sus funciones y los
rcsultaq‘)s que se esperan de su desempefio, se efecluaran siguiendo los lineamientos establecidos,por el Programa dé
Operacnor1g§ Anuai cgnforme a Io; procedimientos disefiados por el Servicio Nacional de Administracion de Perso.#a!. b) La
ﬁmgrgmaoaon Qperat:va Aqual _In‘dmdual (POAV) de cada funcionario de carrera, una vez aprobada, debera ser remitida a la
wpgrmtendencsa de Servicio Civil con fines de registro, asi como cualquier modificacion. ¢) La programacion operativa anuai
mdnwdu;l contendra: - Identificacion: la denominacion, la dependencia, la supervision ejercida, la categ.oria yla ubi;ar-ién dni
puesto dentro de la eslructura organizacional de la entidad. - Descrigcion: la naturaleza u obj’elivo, las normas a cumJ"-Iir !al
fun01op§s E:*speciﬂcas y continuas del puesto y los resultades esperados expresados en términos de calidad y can;lidc;dl i
Especificacion: los requisitos personales y profesionales que el puesto exige posea su ocupante. Esta informacién estalré
expresada en forma escrita y serd ajustada al inicio de cada gestidn en funcion a la Programacion de Operaciones Anual. El

conjunto de las programaciones operativas anuales individuales de una entidad, constituyen el Manual de Puestos de ésta”,

Que, la Resolucion Suprema N° 217055, que aprueba las NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE ORGANIZACION
AvD=‘v1~|NiSTR/‘\TIVA de 20 de mayo de 1997, en su Articulo 15 (Formalizacion del disefio arganizacional) inciso a), sefiala: “El
disefio orgamzaoional se formalizard en los siguientes documentos, aprobados mediante resolucién interna pertinente: a) Manuat
de Organizacion y Funciones que incluira: - Las disposiciones Iagales que regulan la estructura. - Los objetivos institucionales -
El organigrama. Para las unidades de nivel jerarquico superior: - Los objetivos. - El nivel jerarquico y relaciones de dependencia.

; La§ funciones. - Las relaciones de coordinacion interna y externa. Para otras unidades: - La relacién de dependencia. - Las
unciones”.

Que,. el Decreto Municipal N° 014 Ordenamiento Juridico Municipal del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal dz
El Alto, de 12 de febrero de 2014, en su Articulo 5 (JERARQUIA NORMATIVA) paragrafo | y paragrafo Il numeral 2), determina:
. “I. De forma general, ia jerarquia normativa y administrativa municipal del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de
El Alto forma parte y se sujeta a lo establecido por el articulo 410 paragrafo |i de la Constitucién Politica del Estado Plurinacions!
de Bolivia. l. La aplicacion de las Normas Juridicas Municipales emitidas por el Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo
Municipal de El Alto, se regiran por fa siguiente jerarquia, de acuerdo a las competencias establecidas por la Constitucion Politica
del Estado Plurinacional de Bolivig, la Ley No 031 Marco de Autoncmias y Descentralizacion “Andrés ihafiez” y 1a Ley No 482 de
Gobiernos Auténomos Municipales. La supremacia en el Ordenamiento Juridico Administrativo de! Organo Ejecutivo def Gobiemno

Auténomo Municipal de EI Alto, se expresa en la siguiente jerarquia normativa: 2. DECRETOS EDILES (DE) (ALCALDE O
ALCALDESA MUNICIPAL).

Que, el Decreto Municipal N° 014, en su Articulo 10 {DEFINICION); estipula: “El Decreto Edil es la norma juridica municipal
emitida por el Alcalde o Alcaldesa Municipal pare el efectivo ejercicio y cumplimiento de sus atribuciones conforme a su
competencia. Y es de cumplimiento obligatorio, exigible, ejecutable, se presume legitimo en &l marco legal vigente”.

Que, el Reglamento Especifico de! Sistema de Administracion de Personal aprobado por Decreto Edil N° 27/2020 de 24 de

diciembre de 2020, en su Articulo 18; sefiala: “PROCESO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL OPERACION: PLAN

OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL, INSUMO: Cuantificacion de la Demanda de Personal (Plan Anual de Personal), Plan

Operativo Anual {(POA), Manual de Organizacion y Funciones y Manual de Procesos (SOA) del Organo Ejecutivo.

PROCEDIMIENTO: JEFE INMEDIATO DEL PUESTO ANALIZADO EN COORDINACION Y VALIDACION TECNICA CON EL

RESPONSABLE DE TALENTO HUMANO. 1. Llena el formato del Plan Operativo Anual Individual (Perfil del Puesto), para cadz

puesto requerido por el Organo Ejecutivo, esté ccupado o no. RESPONSABLE DE TALENTO HUMANO 2. Elabora el Manual de

Puestos, conformado por los Planes Operativos Anuales Individuales de los puestos del Organo Ejecutivo. ALCALDE O

C ALCALDESA 3. Aprueba el Manuzl de Puestes. PRODUCTO: Planes Operalivos Anuales Individuales (POAI’s) que conforman
el Manual de Puestos del Organo Ejecutivo”.

Que, el Decreto Municipal N° 164 de 05 de septiembre de 2022, en su ARTICULO PRIMERO (OBJETO); determina: “Se Aprueba
la ESTRUCTURA ORGANIZATIVA del Crgano Ejecutivo de! Gobierno Autbnomo Municipal de El Alto Gestion 2023, conforme al
detalle cursante en el informe CITE: DP/UDO/INF//015/2022 de fecha 30 de agosto de 2022 y de acuerdo al nuevo organigrama
adjunto al referido informe, mismos que forman parte indisoluble del presente Decreto Municipal”.

Que, el Decreto Municipal N° 168 de 30 de diciembre de 2022, en su ARTICULO PRIMERO (OBJETO); estipula: “Se modifica el
Articulo Primero del Decreto Municipal N° 164 de fecha 5 de sepliembre de 2022 que APRUEBA LA ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA del Organo Ejecutivo del Gobierno Autdnomo Municipal de EI Alto Gestion 2023, con el siguiente texto: Modifica:
"ARTICULO PRIMERO. (OBJETO).- Se Aprueba la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Gobierno Autonomo
Municipal de El Alto Gestion 2023, de acuerdo al informe CITE: DP/UDO/INF/51/2022 de fecha 30 de diciembre de 2022, y &l
organigrama adjunte al referido informe, mismos que forma parte indisoluble del presente Decreto Municipal” ",

Que, el Informe CITE: D.T.H./USyC/PAC/003/2023, de fecha 29 de marzo de 2023, suscrito por la Lic. Paulina Avalos Condori

Analista Administrativo y Auditorizs Unidad de Seleccion y Contratacion — DTH del GAMEA, concluye: “El Manual de Puestos de!
\\ Organo Ejecutivo del GAMEA fue actualizado de forma sistematica, siguiendo una metodologia coherente, basado en informacion
preexistente en el Manual de puestos gestion 2022, Manual de Organizacion y Funciones, Escala Salarial y Planillas de Sueldos
aprobado mediante Ley Municipal N° 750/22. EI Manual de Puestos del Organo Ejecutivo del GAMEA es resultade de la
conjuncién de los 1.616 POAIs, es decir, abarca a todos los puestos (ITEMs) con los que cuenta el Organo Ejecutivo. Por tanto,
el Manual de Puestos del Organo Ejecutivo del GAMEA, cumple con cabalidad con lo establecido en la Ley N° 2027, las Normas
Bésicas del Sistema de Administracidn de Personal (NB-SAP) y el Regiamento Especifico del Sistema de Administracion de
ersonal (RE-SAP) del GAMEA. La Direccidn de Talento Humzno, ha dado estricto cumplimiento a la Recomendzcion R. 69 del
" Informe de Auditoria Interna N° UAI/AC/2020" y recomienda: “Con los fundamentos expuestes precedentemente, recomiendo a
su Autoridad que, a través de la Unidad de Normas Municipales y Asuntos Administrativos, emita el informe Legal de viabilidad
dal Manual de Puestos del Organo Ejecutivo actualizado, para su posterior aprobacion, mediante Decreto Edil"
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Que, ¢l lnforme Legal CITE: DGAL/UNMAA/CRER/INF-017/2023, emitido por el Abg. Cristian Rall Salcedo Ramirez Asesor
Legal de la Unidad de Normas Municipales y Asuntos Administrativos dependiente de la Direccién General de Asesoria Legal a'et
GAMEA., concluye: “En consecuencia, al estar establecido en el Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de
Personai que el Alcalde o Alcaldesa debera aprobar el Manual de Puestos, es necesario que se emita un Decreto Edil que
a.pruet?e' et Manual de Puestos del Organo Ejecutivo del Gobierne Auténomo Municipai de El Alto, asimismo, revisadas las
disposicicnes legales detallaaas ut supra, de la compulsa de los antecedentes adjuntos y lo establecido en el Informe CITE:
D.T.H:/U§)'CIPACIOO3/2025, de fecha 29 de marzo de 2023, suscrito por la Lic. Paulina Avalos Condori Analista Administrativo
y Audztona.s Unidad de Sele::cién y Contratacién — DTH del GAMEA, se evidencia que el presents tramite administrativo cuenta
con el depldo respaldo técnico y legal, por tal razon, conforme las atribuciones del Organo Ejecutivo establecidas en el Numerat
5 del Artu.:,:ulo 26 de la Ley N° 482 y Articulo 10 del Decreto Municipal N° 014, el suscrito no encuentra obice legal para su
presecucion, toda vez que se encuentra dentro del marco normativo en vigencia”.

POR TANTO:

La A‘caldgsa de! Gobierno Auténomo Municipal de EI Alto, en su condicién de Méxima Autoridad Ejecutiva, en ef jercicio pleno
de sus atribuciones:

DECRETA:

ARTICULO UNICO. - APROBAR ¢l Manual de Puestos del Organo Ejecutivo del Gobiemo Auténomo Municipal de El Alto, que
en sus anexos forma parte integrante e indisoluble del presente Decreto Edil.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DERQOGATORIAS

UNICO. - Se abroga ef Decreto Edil N° 031 de 31 de octubre de 2022, asimismo se abroga y/o deroga toda disposicion de igual
0 mener jerarguia contraria al presenta Desreto Edil.

DISPOSICIONES FINALES

UNICO. - De conformidad a lo previsto por el Articulo 14 de la Ley de Gobieros Autdnomos Municipales N° 482, ia presente
Ley Autonomica Municipa! debera ser remitida al Servicio Estatal de Autonomias — SEA para fines consiguientes.

Es dado en Despacho de iz Alcaldesa del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto a los treinta dias del mes de marzo de dos
mil veintitrés afios.

Registrese, comuniguese, publiquese y archivese.

- ALCALDESA
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO
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