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RESOLUCION ADMINISTRATIVA MUNICIPAL EJECUTIVA

MONICA EVA COPA MURGA
ALCALDESA MUNICIPAL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

El Altp, '1 7 DCT 2024

ﬂ la .Co_nsta!x_xk'm Palitica del Eslaclu. ;?wtllcuio 18, I. "Todas Ia§ personas fienen derecho a la salud. Il. El Estado garantiza la inclusion y el acceso a la salud de todas |as personas, sin exclusion
Aiscriminacion alguna. I, El sistema nico de salud serd universal, gratuito, equitativo, intracuhtural, Interculiural, participalivo, con caiidad, caiidez y control social. €] sistema se basa en los
prnciplos de sofidaridad, eficlencia y corresponsabilidad y se desarrolla mediante paliticas piblicas en todos ks niveles de gobiorno.”.

VISTOS:

Gue la Constitucian Politica del Estado, Articulo 35. 1. “El Eslado, en fodos sus niveles prolegera e derecho a la salud, promavienda pollticas piblicas orientad ! iz d
: : ; A, ' i , 35 a mejorar la calidad de vica, ¢l
bienestar coleclivo y ol acceso gratuilo de |a poblacién a los servicies de salud.”, 3 P » g

Que la (:u_m_sﬁmcian Politica del E_sl:adn,_ Articula 37. *EI Estado liene la obligacién indeclinable de garantizar y seslencr el derecho a la salud, que se constiluye en una funcidn suprema y primera
fesponsabilidad financiera, Se priorizara la promocion de la salud y Ia prevencion de las enfermedades.”.

Que la Consfitucion Palitica del Estado, Articulo 38. |, *Los bienes y servicios pablicos de salud son propiedad dol Estado, ¥ no podran ser privatizados ni concesionados. II. Los servicios de salud
seran prestados de forma ininterrumpida.”.

Que la Cunghl;lsclhn Palitica del Estado, Articulo 232. *La Administracian Plblica se rige por los principios de legilimidad, legalidad, imparciahdad, publicidad, compromiso e intercs social, Gtica,
transparencia, iguaidad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.”,

Que la Oonsﬁlucia._'t P_:}l_ilfca del Esta_ao, Arliculo 235, 'Sqn obligaciones de las sorvidoras y los servidores publicos: 1. Cumplir 13 Consbituckn ¥ 1as leyes. 2. Cumplir con sus responsabilidades, de
acuerdo con los principios de la funcidn pablica. 4. Rendir cuentas sobre las responsabilidades econdmicas, politicas, lbenicas ¥ administrativas en of ejerciclo de la funcion piblica.”.

Que la Conslitucion Politica del Estado, Articulo 272, *La autonoria implica la eleccion dircta de sus autoddades por las ciudadanas ¥ los ciudadanos, la administracian de Sus recursas cconamicos,
y © ejercicio de las facultadas legisialiva, reglamentaria, hiscalizadora y ejecutiva, por sus drganos del gobiemo autdnomo en el Ambilo de su jurisdiccin y competenciay atribucioncs.”,

Que la Cor-s_btuci:‘sn Politica del Estado, Arfculo 297, |, Las competoncias definidas en esta Consttucidn son: {...). 2. "Exclusivas aquelas en las que un rivel de gobiemo tena sobve una dotorminada makcria ks
facuitades legisiaiiva, reglamentaria y clecuiva, pudicndo transiorr y delogar ests dos limas.”,

Que la Conslitucidn Politica del Eslado, Articulo 410. 1. *Todas Ias personas, naturales y juridicas, asi como los drganos piiblicos, funclones pibbicas e instilucioncs, 5o encuentran sometidos a la
presente Constitucion. II. La Conslilucion es la norma suprema ded ordenamienta juridico boliviano y goza de primacia renle a cualquier otra disposicion normativa. EI blogue de constilucionalidad
estd inlograda por los Tratados y Convenios internacionales en materia de Derechos Humanos y 135 normas de Derecho Comunitario, ralificados por el pals. La apiicacion de las normas juridicas
s regird por a siguiente jerarquia, de acuerdo a las competencias de las entidades lemitoriales: 1. Constitucitn Politica del Estado. 2. Los tratados internacionales. 3. Las leyes nacionales, los

eslatutos autondmicos, las cartas organicas y el resto de legislacion departamental, municipal e indigena. 4. Los decretos, reglamentos y demas resolugiones emanadas de los 0rganos cjeculivos
correspondientes,*,

Que fa Ley N* 031 Marco de Autonomias y Descentralizacién *Andrés ibafiez” del 19 de julio de 2010, Arliculo 8. {EJERCICIO DE LA AUTONOMIA} |. “La autonomia se cjerce a fraves de: 3. 1a

tacultad legislaliva, delerminando asi las politicas y estralegias de su gobiemo aulbnomo. 4. La planificacién, programacion y ejecucion de su gestion politica, administraltiva, tocnica, ccondmica,
financiera, cultural y social ®.

Que la Ley N* 031, Articule 33. (CONDICION DE AUTONOMIA}. Todos los municiplos existentes en el pals y aquellos que vayan a crearse de acuerdo a ley, tonen Ia condicion de autonomias
municipales sin necesidad de cumplir requisitos ni procedimiento previo. Esta cualidad es Imenunciable y sefamente podré modificarse en el caso de conversién a la condicion de autonomia indigena
originana campesinga por decision de su pablacitn, previa consulta en refenendo.”.

QuelaLey N" 031, Articulo 81. (SALUD). (...) IN. "De acuerdo a la compelencia concurrenta del Numeral 2 del Paragrafo || del Aticulo 299 de la Constitucibn Politica del Estado se distribuyen las
competencias de la siguiente manera: (...). 2. Gobiernos municipales auldnomes: (...) ) Dotar la infracstructura sanilaria y el mantenimiento adecuado ded prmer y sequnda nivel municipal para ol
funcionamiento del Sistema Unico de Salud. g) Dolar a los establecimicntos de salud del primer y sequndo nivel de su jurisdiccion: servicios basicos, equipos, mobillario, medicamenlos, insumos
y demas suminislros, asi como supervisar y controlar su uso.”,

Que la Ley N° 482 de 09 de encro de 2014, de Gobiernos Autdnomos Municipales, Articuls 1. OBJETO. "La presente Ley ticne por objelo regular a estructura organizativa y luncionamicnlo do los
Gobiernos Autdnamos Municipales, de mancra suplatona.”,

Que la Ley N* 482, Arliculo 3. CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO DE LA NORMATIVA MUNICIPAL “La normativa legal del Gobierno Autdnoma Municipal, en su jurisdiceian, emitida on el marco de
sus facultades y competencias, liene caracter obligatorio para loda persona natural o colectiva, pablica o privada, nacional o extranjora; asi coma el paao de Tributes Municipales y el cuidade de
los bienes poblices.”,

Que 1a Ley N° 482, Aricule 13. JERARQUIA NORMATIVA MUNICIPAL, "La normativa Municipal estara sujeta a la Constitucién Politica del Estado. La jorarquia de la nommativa Municipal, por
organo emiser de acuerdo a las facultades de los Grganos de los Gobiernos Auténames Municipales, es 12 siquiente: Organo Legislative: a) Ley Municipal sobre sus facullados, compelencias
exclusivas y el desamollo da las compelancias compartidas. b) Resoluciones para el cumplimiento de sus atribuciones, Grgane Ejeculivo: a) Decrelos Municipal dictada por 1a Alcaldosa o el Alcalde
firmada conjuntamente con las Secretanias o los Secrelarios Municipales, para la reglamentacion do competencias concurrentes legisiadas por Iz Asamblea Legistativa Plurinacional y otros. b)
Decretos Edil emilido por la Alcaldesa o el Alcalde Municipal conforme 2 su competencia. ¢} Resolucidn Administrativa Municipal emitida por las diforentos auloridades del Organo Ejecutive, on ol
ambito de sus atnbuciones.”,

QuelaLey N” 482, Ariculo 26. ATRIBUCIONES DE LA ALCALDESA O EL ALCALDE MUNICIPAL. “La Alcaldesa o el Alcalde Municipal, tiene las siguientes atribuciones: {...). 10. Dingir la Gestion
Pitilica Municipal ",

Oue 1a Resolucion Ministerial N* 726, de 5 de agosla de 2014 Direclrices para la Separacion Administrativa de CGrganos de los gobiemos autdnomas municipales y clasificacion insttucional de las
empresas y entidades municipales, PRIMERO.,- "Aprobar las Directrices para la Separacion Administrativa de Organos de los Gobiemos Autbnomos Municipales y Clasificacion Institucional de las
Empresas y Entidades Municipales, que en Anexo, forman parte Indisoluble da [a presente Resolucion; CAPITULO Ilf ENTIDADES DESCONCENTRADAS, DESCENTRALIZADAS Y EMPRESAS
MUNICIPALES, ARTICULO 8. (ENTIDADES DESCONCENTRADAS MUNICIPALES). Las Entidades Desconcentradas Municipales, tienen fas siguientes caracteristicas: a) Son creadas por Docrcto
Municipal. b} Se encuoniran bajo dependencia direcia del Alcalde, pudiendo tener dependencia funcional da alguna ofra auloridad del Gobieme Autdnoma Municipal, €) No cuenlan con un Direciorio
y €l Alcalde es fa Maxima Autaridad Ejeculiva. d) Su patrimanio perfenece al Gohierno Auténoma Municipal. ) Na tienen personalidad |urldica propia. f) Su independencia de geston administrativa,
financicra, legal y/o lecnica, estara definida en su norma de creacian. g) Estan a cargo de un Director General o la autaridad quo dofina el Alcalde Municipal, quien ejercera fa representacion
institucional. h) Su presupuesto se encuentra incorporado dentro del presupuesio institucional del propio Organo Ejecutivo.”.

Que ¢l Decrelo Municipal N° 01472014 de fecha 12 do labroro de 2014 {ORDENAMIENTO JURIDICO MUNICIPAL DEL ORGANO EJECUTIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIEAL DI 1L
ALTO), Ariculo A.- {PRINCIPIOS).- *Son principios que rigen la aplicacian del presento Docroto Municipal los siguienles: {...) 10. Principio do Certeza Juridica. - El ordenamiento Jurldico y

Administrativo Municipal, es un derecho cierto, real, vigente, ordenado, sistematico, publico, preclso, recurrible y garantista del ejercicio efoctiva de los dercchos de los cludadanos del Municipio do
FI Ao,
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Que ol Decreto Municipal N° 01472014 de focha 12 de febrern de 2014 (ORDENAMIENTO JURIDICO MUNICIPAL DEL ORGANO EJECUTIVO DEL GORBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL 1 | |
ALTQ), Articulo 14 {pEFlNlCION). *La Resolucion Administrativa Municipal Ejecutiva es la Norma Juridica Municipal de alcance general o particular, dictada por of Algalde o Alcaldesa Municipail
como Maxima Autoridad Ejecutiva del Gobicmo Aulonomo Municipal de EI Allo, en ejercicio de sus compotencias ¥ alribuciones concretas establecidas on el erdonamients juridico vigente y of
presente Decreto Municipal, para la direccion eficaz, cficiente y ransparente de |a administracidn municipal, su cumplimiento s cbiigatorio, exigible, ejecutable, sc presume legitme y recurribic cn
¢l marco dol procedimiento agministrative vigente.

Que ¢l Decroto Municipal N° 014/2014, Articulo 15 {OBJETO). “La Resolucion Adminisirativa Municipal Ejecutiva, icne por objeto: 1. Dirgir la gestién administrativa del Organa ejecutivo Municipal
de manera cficaz, Eficiente, efectiva, econdmica ¥ ransparente, 2.

Dingir la Gestian Piblica Municipal. ...}, 10. Otros que correspondan al alcance de la competencia ejocubva del Alcalde Municipal
conforme: a normativa nacional vigente y aplicable.” i

Que cil Decreto Municipal N* 175 de fecha 31 de marzo de 2023, ARTIGULO 1. (ODJETO}, - *El presente Docreto Municipal tiene por objeto ¢rear la Entidad Desconcentrada Municipal HOSPIT Al
MUNICIPAL LOS ANDES", ISPOSICION TRANSITORIA UNICA.

= La Secretaria Municipal de Salud y oiras Unidades Organizacionales pertinentes del Gobremo Autonoma Municipal de F1 Alio
quedan encargadas de elaborar el Reglamento do Funcionamicnio

C ( de la Enlidad Desconcentrada Municipal "HOSPITAL MUNICIPAL LOS ANDES®, en un plazg maximo do noventa (90} dias
calendario a partir de |a publicacidn dol presente Docreto Municipal.”,

CONSIDERANDD

Que medianie Informe Tixcnico CITE: GAMEA/SMS/DGSSNDA IMLALUADZA2024 do fecha, 23 de seplicmbre de 2024, omitido por Cusebio Alberto Callata Colquehuanca RESPONSABLF 1
PERSONAL DEL HOSPITAL MUNICIPAL LOS ANDES, VIA: Lic. Rony Alvarg Crides Flores JLFE DE UNIDAD ADMMSTRATIVA « | I0SHTAL MUNICIPAL LOS ANDES, VA I, Pabio Cosar Borda Maucios
DIRECTOR DE CESTION SERVIQIOS DE SALUD NIVEL DESCONCENTRADO ai. L GAMEA, quicn seiida lo siguionto cn CONCLUSION: *Por lo expusto, se concluye que la implementacion del
Reglamento de Funcionamiznto de la ENTIDAD DESCONCENT RADA MUNICIPAL "HOSPITAL MUNICIPAL LOS ANDES®, reiing |as caracieristicas, concemicnles a la independoncia de gostién
admmislrapva. financicra y legal, con e propbsito do optimizar los Procesos administrativos y lécnicos para eslablocer lineamientos, responsabilidades y competoncias que garanticen ¢l correcto
funcionamicnto y adminisiracion dol Hospital Municipal Los Andes, en virud del cual se cleva ol prosonte INFORME TECNICO, en cumplimicnto a la DISPOSICION TIRANSITORIA UNIGA del
Decreto Municipal N° 175 de fecha 31 de marzo de 2023, de Creacion ENTIDAD DESCONCENTRADA MUNICIPAL *HOSPITAL MUNICIPAL LOS ANDES".

Que mediante Informe Financiorp GAMEA/SMSDGSSNDIHMLAWUATLIOIZ/2024 do fecha 23 de Scpliemive de 2024, emitido por I3 Lic. Lelicla Mendaza Medrano RESPONSADLE DI
PLANIFICACION DEL HOSPITAL MUNICIPAL LOS A

NDES, VIA: Lic. Fony Alvaro Onalcs Fores JEFE DE UNDAD ADMNISTRATIVA. - HOSPITAL MUNGIPAL LOS ANDES, VA [, Pabilo Cosir lorda
Marucios IRECTOR DE GESTION SERVIGI0S DE SALUD MVEL DESCONCENTRADO a1, DEL CANEA, quicn sofiala o sigulente en CONCLUSION *En virtud al andlisis financiero efectuado, se GONGI UYI
que la implementacidn del Reglamento de Funcionamicnto de la Entidad Desconcenlrada Municipal "HOSPITAL MUNICIPAL LOS ANDES”, puede llovarse a cabo sin gonerar costos adicionales
para lainslitucion, dado que no se requiere conlratar nueva persanal ni realizar Inversiones significativas cn Infraestructura o equipamiento, sionda que los recursos financieros asignades al hospilal,
son suficientes para cubrir los coslos asociados a la implementacin del reglamento sin aloctar ofres Arcas de fa inslicion, dado que cumple con el proposito de optimizar los procesos
adminislralivos, iécnico y financioro para establecer lingamiontos, Que garanlicen el correcto funcionamlento y administracion del Hospital Municipal Los Andes, en cumpkimicnto a la DISPOSICION
TRANSITORLA UNICA. del Decreto Municipal N* 175, de fecha 31 de marzo de 2023, Caba aclarar que an gestiones antedores o cargo que asumo llevaba of denominativo do Responsable
Finangicro, sin embargo, por delerminaciones de autoridades superiares, en lagestion 2023 se cambit fa denominacion del eargo 3 responsable de planificacidn, ompero las funciones ¥ atnbutiones
siguen siendo las mismas. La Unidad Administrativa del Hospital Municipa Los Andes, on el Arca Financiera, Gnicamente cucnta con un Responsable de planificacian, s por cllo que ¢l presonte
informe es elevado por mi porsona en of marco de las funciones establecidas al cargo de Responsabla de Planificacion”

Que mediante informe Legal GAMEAISMS/DGSSNDHMLAIUAALI3S2024 de facha 24 de scptiembre de 2024 emilida por la Abg. Carolina Condon Chogue ASESORA LEGAL DEL HOSPHTAL

MUNICIPAL LOS ANDES VIA: Lic. Rony Alvaro Griles Flores JEFE DE UNIDAD ADMNISTRATIVA - HOSFITAL MUNCIPAL LOS ANDES, VA Or, Patio Cesar Borda Mamiclos [IRECTOR DF G- STION
SERVICIOS DE SALUD NIVEL DESCONCENTRADO ai, DEL CGAMEA, quicn sefidla lo siguento en IV. CONCLUSION: “Por todo lo sucintamente descnto, en virtud & Informe Téenico con CITL:
GAMENSMSIDGSSNDN IMLAIJUADZ42020  elevado por ¢l Rosponsable de  Personal del  Hospital Municipal Los Andes e Informe  Financicro con Gl
GAMEA/SMS/DGSSHIHMLALUAPLN3Z2024 omitido por la Respensable de Planificacian del Hospital Municipal Los Andes y de la revision de la normativa actual en vigencia, | a Asesora | ogal
del Hospital Municipal Los Andes, NO ENCUENTRA OBICE LEGAL para la aprobacion e Implomentacitn del Reglamento do Funcionamiento de la Entidad Desconcentrada Municipal "HOSPITAL

MUNICIPAL LOS ANDES", tedo en cumplimicnto a fa DISPOSICION TRANSITORIA UNICA dol Decreln Municipal N° 175 de fecha 31 de marzo 2023. (...); V. RECOMENDACION. Se aclara
tambitn, quo se esta realizande la elaboracion del informe: técnico y legal para un procas0 sumarla a los responsables, por la demora on 1a elaboracion del presente reglamento, por fo tanlo, Se
recomiends & su distinguida Autoridad, remitir el presente informe ¥ sus antecedentes a la Unidad Organizacional del Gebicrne Auldnoma Municipal de EI Alla que corresponda, para su
consideracisn, ratamicnio y APROBACION mediante normaliva comespondients.”,

Que cursa Formulario de amonestacian verbal de focha 01 de oclubre de 2024 a Eusobie Alborlo Callata Colquehuanca RESPONSABLE DE PERSONAL DEL HOSPITAL MUNICIPAL 10S
ANDES, donde sedata o siguiente en su parte pertinonte; FUNDAMENTO DE LA FALTA LEVE: Por incumplimiento @ o establecido en o inciso e). negligencia en ol cumplimiento de labores o
lareas espetificas, asi come on ¢l mancjo do documentacion o informacion a su cargo INCUMPLIMIENTO EN LOS PLAZOS DE ENTREGA DEL INFORME TECNICO DE IMPLEMENTACION
DCL REGLAMENTO DE LA ENTIDAD DESCONCENTRADA MUNICIPAL *HOSPITAL MUNICIPAL LCS ANDES EN CUMPLIMIENTO AL DECKE 1O MUNICIPAL NRO. 175 DE FECHA 31 13
MARZO D 2023°; dal an. 43 (faltas leves con amoneslacidn verbal) del Reglamento Intemo de Personal (RIP)"

Que cursa Formulario de amanestacion verbal de focha 01 de octubre de 2024 a laLic. Leticia Mendaza Modrano RESPONSABLE DE PLANIFICACION DEL HOSPITAL MUNICIBAL LOS ANDI &,
donde sefiala lo siguienie en su parte perlinente: "FUNDAMENTO DE LA FALTA LEVE: Por incumplimicnlo a o ostablecido en ef inciso 8). nogligencia en ol cumplimiento de labores o tarcas
especificas, asi como en el manejo de documentacion o informacién a su carge "TNCUMFLIMIENTO EN LOS PLAZOS DE N TRLEGA DEL INFORME FINANCIERQ DE IMIPLEMENTACION 13t |

REGLAMENTO DE LA ENTIDAD DESCONCENTRADA MUNICIPAL "HOSPITAL MUNICIPAL LOS ANDES EN CUMPLI MIENTO AL DECRETO MUNICIPAL NRO. 175 DE FECHA 34 DI° MARZQ
& 2023 del arl. 43 (tallas loves con amonestacibn verbal) del Roglamento Intere de Personal (RLP)."

Que cursa Formulario de amonestacion verbal de focha 01 de octubre de 2024 a la Abg. Carolina Condori Chogue ASESORA LEGAL DEL HOSPITAL MUNICIPAL LOS ANDLS, donda sedala lo
siguiente en su parte pertinente: “FUNDAMENTQ DE LA FALTA LEVE: Por Incumplimicnto a lo establecida en of inciso ¢). nogligencla o of cumplimionto do labores o tareas especificas, asi como
en el mangjo de documentacion o informacibn a su cargo “INCUMPLIMIENTO EN LOS PLAZOS DE ENTREGA DEL INFORME LEGAL DE IMPLEMENTACION DEL REGLAMINIO DE 1A
ENTIDAD DESCONCENTRADA MUNICIPAL "HOSPITAL MUNICIPAL LOS ANDES EN CUMPLIMIENTO AL DECRETO MUNICIPAL NRO. 175 DE FECIHA 31 DE MARZO DIF 2023°; del art 43
(faltas leves con amonestacion verbal) del Roglamenlo Intemo de Personal (RILP).",

Que ¢l Informa Legal con CITE: DEALIUNMANAECMINF-070/2024 de focha 16 de oclubre de 2024, emitide par of Abg. Adhemar Eduardo Castafios Mendoza, Ascsor Legal de la Unidad de
Normas Municipales y Asuntes Administrativos, dependiente de Ia Direccibn General de Asesorla Logal dol GAMEA, Concluye: “Conforma s tieno de anlocedentes, marco normativo y analisis
que lo ha comespondido se lienc o justficacion bcnica, financicra y legal, reficjados on los Informos: CITE  GAMEA/SMS/DGSSNDAIMLAY UAD2417074,
GAMEA/SMSDGSSNDMHMLAJUAPLIN32/2024 y GAMEASMSDGS SNV IMLAJUNALIB2024, los cuales justificen la emisién del REGLAMENTO DE LA ENTIDAD DESCONCENTRADA
MUNICIPAL "HOSPITAL MUNICIPAL LOS ANDES", on cumplimignto a ko estableeido ala DISPOSICION TRANSITORIA UNICA del Decrolo Municipal N* 175, por lo misma de conformidad al
Anticulo 13 inc. €], numeral 10 de la Ley N® 482 de Goblermos Auténomos Municipales y [0 prescrite en el Articulo 14 y numoral 1, 2 ¥ 10 dol Artleulo 15 det Decroto Municipal N° 01477014

{ORDENAMIENTO JURIDICO MUNICIPAL DEL ORGANO EJECUTIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO), el suscrile no encuentra dbice legal para la prosecucion del
prosente ramile.”

"

POR TANTQ:

1a Alcaldesa Municipal de El Allo, en uso de sus atribuclones conferidas por la Constituclon Politica dof Estado, Loy N* 031 Marca de Aulonomlas y Descentralizacion *Andrés Isafes”, Ley N° 482
da Gobiernos Autbnomos Municipales y nommativa conexa y vigenie:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD. - Aprobar el Roglamonio de la Entidad Dosconcentrada Municipal *HOSPITAL MUNICIPAL LOS ANDLZS®, qua en ANEXO adjunio forma parte Integranta ¢ indisoluble do
la presonte Rosolucion Administrativa Municipal Ejoculiva.

ARTICULO SEGUNDO. ~ Queda encargada dol fiel y ostricio cumplimicnto de la presente Resoluctdn Administrativa Municipal Fjoculiva la Sccrelarda Municipal de Salud, asi como las demas
unidades organizacionalos dol Organo Ejecutivo

ARTICULO TERCERO. = El presente Roglamenia enlrard en vigencia a partir do su publicacion.
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UNICA. - En cumplimientn al Articulo 14 de la Ley N° 482 de Gobiern
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DISPOSICION FINAL

05 Autonomos Municipales, remitase 1a presente Resolucion Administrativa Municipal Ejecutiva al Servico [statal de

Autonomias SEA, dentro el plazo maximo de quince {15) dias habiles siguientes a su publicacion,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.
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AN
ANEXO
REGLAMENTOD DE LA ENTIDAD DESCONCENTRADA MUNICIPAL
“HOSPITAL MUNICIPAL LOS ANDES"”
CAPITULD |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1 (OBJETO). - Establecer ineamientos, responsabilidades y competencias que garanticen el comeclo funcionamiento y administracion de la ENTIDAD
DESCONCENTRADA MUNICIPAL "HOSPITAL MUNICIPAL LOS ANDES'.

ARTiCULO 2 {FINES). - Proporcionar los elementos necesarios para optlimizar el luncionamiento de la ENTIDAD DESCONCENTRADA MUNICIPAL "HOSPITAL
MUNICIPAL LOS ANDES", para su eficients administracion.

ARTICULO 3 (PRINCIPIOS). - La ENTIDAD DESCONCENTRADA MUNICIPAL *HOSPITAL MUNICIPAL LOS ANDES", se sustenta en los siguientes principios:

)  Eficacia. Las acciones deben ser orientadas al alcance de las metas establecidas, los objelivos y resultados programados.

b} Eficiencia. El desempefio operacional debe enfocarse al uso oportung y dptima de los recursos.

] Imparcialidad. Los aclos administrativos deben fegirse en defensa del interés general, sin discriminacion o distincién alguna.

d)  Legalidad. Todos los actos deben enmarcarse en cumplimiento estricto de a Constitucion Politica del Estado y disposiciones legales vigentes.

€)  Responsabilidad. Los servidores pibiicos que prestan funciones, son responsables por los resultados de las cperacionas y tareas que desempcien on
cumpiimiento de los objetivos propuestos, asi como del empleo ¥ manejo de los recursos que las operaciones impliquen, en el marco de lo establecido por la Ley
N° 1178 de 20 de julio de 1990 - Ley de Administracién y Control Gubemamentales y del Reglamentn de la Responsabllidad por la Funcién Piblica aprobado por
Decrefo Supremo N° 23318-A modificado por Decreto Supremo N* 26237 de 29 de junio de 2001,

fy Transparencia. La administracién de los recursos debe ser visibla y limpia, por parte de las servidoras y los servidares publicos, que presten servicios o

comprometan recursos de la Entidad, Asi como, la honestidad e idoneidad en los actos piiblicos, brindando informacion en forma veraz, oportuna, comprensible
¥ confiable, salvo la restringida por norma expresa.

ARTICULO 4 (AMBITO DE APLICACION).- Las disposiciones contenidas en el presente

la ENTIDAD DESCONCENTRADA MUNICIPAL *HOSPITAL MUNICIPAL LOS ANDES"
el ambito de su competencia.

reglamento se aplicarén exclusivamente en la administracion y funcionamiento de
del Gobiemo Autonomo Municipal de El Allo y son de cumplimiento obligatorio, en

ARTICULO 5 (NORMATIVA LEGAL APLIGABLE )

a) Constitucién Politica del Estado,

b) LeyN®031 Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés |bariez".

c) LeyN"482, Ley de Gobiemo Autinomos Municipates.

d) Ley N° 1152 “LEY MODIFICATORIA A LA LEY N° 475 DE 30 DE DICIEMBRE CE 2013, DE PRESTACIONES DE SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL DEL
ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA, MODIFICADA POR LEY N° 1069 DE 28 DE MAYO DE 2018, "HACIA EL SISTEMA UNICO DE SALUD, UNIVERSAL
Y GRATUITO",

@) Resolucion Ministerial N° 0251, "REGLAMENTO PARA LA APLICACION TECNICA Y LA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA LEY N® 1152
DE 20 DE FEBRERO DE 2019, "HACIA EL SISTEMA UNICO DE SALUD UNIVERSAL ¥ GRATUITO",

f)  Resolucian Ministerial N° 726 Directrices para la Separacion Administrativa de Organos de los Gobiemes Autonomos Municipales y dlasificacidn institucional
de las Empresas y Entidades Municipales.

9) Decreto Municipal N* 175 de fecha 31 de marzo de 2023, que "Crea la Enlidad Desconcentrada Munigipal HOSPITAL MUNICIPAL LOS ANDES",
ARTICULO 6 (DEFINICIONES). - Para sfectos de interpretacion y cumplimiento del presente Reglamento, se emplearan las siguientes definiciones:

a)  Gestion. - Conjunto de procedimientos y acclones que se llevan a cabo para lograr un deteminado objetivo, Para los electos de interpretacion de! presente
reglamenlo se enfendera por gestion a la independencia de funcionalidad establecida en el inc. f) del Articulo 8 de la Resolucian Ministerial N* 726, 5 do agosto
de 2014 y el Decrels Municipal N° 175 de fecha 31 de marzo de 2023.

b}  Estructura Administrativa. Es un esquema formal que representa las relaciones, las comunicaciones, los procesos de decision y los procedimientos que
articulan a un conjuno de personas, unidades y funclones, que estan orientados a la consecucién de objetivos determinados.

)  Entidad Desconcentrada. Forma de organizacion administrativa mediants el cual sa otorga a la entidad determinadas facultades de decision con dependencia
directa del Alcalde o Alcaldesa, con patrimonio perlenecients al Gobiemo Aulénomo Municipal de El Alto y con Independencia de gestion administrativa,
financiera y legal,

d}  Establecimiento de Salud de Segunde Nivel. Es la instancia de referencia de los establecimlentos de primer nivel de atencion en el Ambilo de su Red
Funcional de Serviclos de Salud de mayor capacidad resolutiva.

ARTICULO 7 (INDEPENDENCIA DE GESTION). - LA ENTIDAD DESCONCENTRADA MUNICIPAL "HOSPITAL MUNICIPAL LOS ANDES", tiene independencia de gestion

administraliva, financiera ¥ legal con dependencia funcional de la Directidn de Gestion Servicios de Salud Mivel Desconcentrada del Gobiemo Autbnomeo Municipal de EI
lto, en cumplimiento al Decreto Municipal N° 175 de 31 de marzo de 2023,

CAPITULO Il
GESTION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 8 (NIVELES DE ORGANIZACION). - LA ENTIDAD DESCONCENTRADA MUNICIPAL "HOSPITAL MUNICIPAL LOS ANDES", tiene fa siguiente organizacion:

a)  Nivel de Direccién. Conslituida por el Director(a) en su calidad de autorided ejecutiva, dependiente del Servicio Deparlamental de Salud.

b}  Nivel de Administracién. Constiluido por elfla Jefe(a) de Unldad Administratlva en su calldad de autoridad administrativa, dependients del Gobiemo Auténomo
Munigipal de El Allo.

€)  Nivel Operativo. Conformado por los responsables de Areas y demas personal del hospital.

ARTICULO 9 (ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS). - La Administracién de Bienes y Servicios de la ENTIDAD DESCONCENTRADA MUNICIPAL *HOSPITAL
MUNICIPAL LOS ANDES", se rige en base a lo establecido por el D.5. N° 0181 Normas Basicas del Sistema de Administracion de Bienes ¥ Servicios {NB - SABS),

Reglamento Especifico del Sistema de Administraclén de Blenes y Servicios (RE - SABS) del G.A.M.E.A en coordinacion con las unidades omanizacionales del GAME A
y ¢l ordenamiento juridico vigents.
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ARTICULO 10 (DEL REGISTRO DE LOS ACTIVOS). - En caso de adquisic ; : .
_ . - isiciones, transferencias y donaciones de iento, instrumental, magquinari k
otros bienes, éstos deberan ser regisrados bajo inventario a nombre del Gobiemo Autdnomo !.hnl':cipal de El Atto, €quipamiento, instrumental, maquinaria, herramicntas y

ARTICULO 11 (SALVA GUARDA). - El personal 3 Cuyo cargo se encuentran los equi i ' '
[ DA). equipos médicos y otros bienes del Haspital, sera
adecuado manejo, caso contrario seran responsables del dafo ocasionado conforme ko eiol:blewn lasl:worrnas actuales en wgr:nm.?e s

QITIIEULO 12 (LOS DEBERES Y DERECHOS DEL PERSONAL). - Se encuentran regutados en el Reglamenta Interno de Personal del Goberna Autbnomo Municipal de

CAPITULC 1l
SUJETOS DEL NIVEL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 13 (DE LA ESTRUCTURA INTERNA).- 1. LA ENTIDAD DESCONCENTRADA MUNICIPAL "HOSPITAL MUNIGIPAL LOS ANDES", debera contar con un Jefe(a)

de Unidad Administrativa, quién seré el responsable de la formulacion y ejecucin del Plan Operativa Anual (POA) v el P i ici
i ] resupuesto del Hospital | .
el marco de los lineamientos institucionales y normas en actual vigencia, - o e i

II. El Jefe (a) de Unidad Administrativa, podra sugenr cambios en Ia estructura organizacional, los que deberan ser analizados, aprobados o rechazados por la instancia
comespandiente del Gobiemao Autdnomo Municipal de El Alto.

ARTICULO 14 {FUNCIONES DEL JEFE (A) DE UNIDAD ADMINISTRATIVA). - El jefe (2} de Unidad Administrativa de la ENTIDAD DESCONCENTRADA MUNICIPAL

't.-IOfSPITAL MUNICIPAL LOS ANDES", de acuerdo a lo establecido en el Manual de Puestos del Omgano Ejecutivo del Gobiemo Autonomo Municipal de El Alto, liene las
siguientes funciones:

a)  Administrar los recursos generados por prestaciones de servicios de salud.

b)  Manlener actualizada la informacidn financiera, técnica, administrativa y estadistica para la loma de decisiones, arientada hacia el cumplimiento de los objetivos
del Hospital Municipal.

c)  Proveer al Hospital Municipal los servicios basicos, equipos, mobiliario, medicamentos, Insumos y demés suministros, asi como supervisar y controlar su uso

d)  Controlar que los insumos médicos y no médicos que ingresan al Hospital Municipal, tengan un almacenamiento oporiuno y adecuado, manteniendo las
condiciones de proteccion, conservacidn, seguridad y custodia, para abastecer los distinlos servicios.

e)  Coordinar con la Direccion de Talento Humano de acuerdo a nomativa vigente, la tramitacion de: examen pre-ocupacional, discapacidad, subsidios, afiliacion
al Sistema Inlegral de Pensiones, afiiaciin a [a Caja Nacional de Salud u ofros entes gestores de salud, bajas médicas por incapacidad femporal e informe de
accdentes de trabajo.

)  Coordinar con la Unidad de Activos Fijos, dependiente de la Direccion Administrativa del Gobiemo Auténoma Municipal de EI Alto el registro en ¢f sistema
compatible con ef Sistema del G.A M.E.A., todo ingreso, asignacién, movimiento o baja de activos fijos muebles e inmuebles.

g) Ceordinar y adminislrar los activos fijos muebles e inmuebles, realizando actividades relalivas a la recepcon, asignacion, reasignacidn, salvaguarda,
mantenimiento, bajas y control de los bienes de uso institucional del hospital.

h)  Coordinar, controlar y gestionar que la infraestructura y equipamiento para los servicios de salud, tenga mantenimiento preventivo y comectivo.

i)  Cumplir con el Sistema da Informacitn Estadistica y de documentos médicos, confonme a los protocolos técnicos y juridicos.

) Cumplir con lo establecido en la Ley N°® 1178 Ley de Adminislracidn y Control Gubernamentales.

k)  Darcumplimiento estricto al Reglamento Intemo de Personal {R.I.P.) vigente del GAM.EA.

I}  Desarmollary aplicar politicas de salud en el marco de las competencias de |a geslitn de salud para el ambilo municipal.

m)  Ejecutar y controlar el presupuesto del Hospital y mantener registros de la geslion financiera de acuerdo a la nonma vigente, nacional y municipal.

n)  Ejecutar politicas, programas y proyeclos de salud en el marca de la normaliva nacional y municipal.

o)  Gestionar proyecios de construccion, ampliacion y adecuacion de fa infraestructura, que demandan las distintas dependencias, bajo un contexto sustentable
para contribuir al desarrollo de las actividades del Hospital Municipal.

p)  Manlenar las diferentes areas del Hospital en condiciones higiénicas, asegurando un ambienta fisico adecuado para la atencion médica y el funcionamicnto de
las aclividades institucionales.

q  Organizary asignar los Recursos Humanos, Maleriales y Servicios para el cumplimiento de las actividades institucionales programadas.

) Participar en los Comilés de Analisis de Informacion en Salud convocados por las instancias competentes,

s)  Proveer la informacion estadislica en salud que requiera el G AMEA. y ofras enfidades.

f)  Realizar procesos de contratacidn que comprende el conjunto de funciones, actividades y procedimientos administrativos para adquirir bienes, contratar obras,
servicios en sus diferentes modalidades, establecido en la norma vigente. o

u)  Reclutar, seleccionar y contratar al personal segiin normativa vigente, en coordinacién con la Direccién de Talento Humano, precautelanda las exigencias del
desarrollo del Hospital Municipal. .

v)  Formular, ejecutar, supervisar y coordinar el Programa Operativo Anual - POA, de las diferentes areas del Hospital,

w)  Ofras funciones asignadas por el inmediato superior y la Maxima Autoridad Ejecutiva.

ARTICULO 15 (AREA FINANCIERA Y/O DE PLANIFICACION). - El responsabla del Area Financiera ylo de Planificacion, sera el encargado de fa planificacion, sequimicnto
y control de [a ENTIDAD DESCONCENTRADA MUNICIPAL "HOSPITAL MUNICIPAL LOS ANDES" y tendra como principales funciones:

a. Elaborar 1a formulacion del presupuesto anual en concardancia con el programa operative anual, en coordinacion con las unidades organizacionales
gorrespondientes de acuerdo a instructivo de las autoridades competentes. ) ) ) .

b. Realizary ejecutar acciones de planificacion, en procura de velar por ef buen funcionamiento fisico y econdmico del hospital. .

c. Presentacion del informe financiero técnico de justificacion para gasto elegible ylo informe técnico de justificacidn para la modificacion presupuestaria de los
ajustados, POA vigenta y acta de conformidad de acuerdo instructivo de las auloridades competentes. ‘

d. Elaborar el informe técnico para solicitar traspases presupuestarios intrainstitugionales, entre partidas de gasto de programas del presupuesto aprobado de la
entidad seqin necesidades de las unidades organizacionales def Hospital. ] _

e.  Elaboracién de informes mensuales del seguimiento al POA de amen:;da insu'uclwz:; I[as ::gliuélé:lgfes competentes.

; imiento y control da fa ejecucion presupuestaria de gastos de parlidas presupuestarnas .

;. gng%ragn ;e infarmes mcnm ﬁnalrciemﬁ - presupues?larim de acuerdo a requerimiento a través de instructivos de auloridades compelentes;

h. Respuestas a solicitudes escritas y verbalas de Informes y hojas da ruta.

i.  Otes lareas establecidas por nommativa vigenie yfo delegadas por el inmedialo suparior,

ARTICULO 16 {ASESORIA LEGALY). - El Asesor Legal es el responsable de asesorar en forma permanenta a la Jefatura de Unidad Administrativa, misma que tendra las
siquientes funciones:

Alender y asesorar en la revision de documantos y asuntos legales que sean somafidos a su consideracion duranle el procesa de contratacion;
Elaborar lodos los Informes Legales requeridos en el Procesa de Contratacion;

Elaborar los contratos para los procesos de contratacion,

Firmar o visar el contrato de forma previa a su suscripcion, como responsable de su elaboracin;

ancw
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e.  Revisara legalidad de la documentacion presentada por el proponente adjudicado para la suscripcion del contrato;
I Atendery asesorar en procedimientos, plazos y resclucion de recursos administralivos de impugnacion;
9.  Elaborar y visar todas las Resoluciones establecidas en las Nomas Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios.
!1. Elaborar el Informe Legal para la cancelacion, suspension o anulacién de un proceso de contratacion.
L Absolver consultas o requerimientos de orden legal,
j Emitirinformes y recomendaciones de caricter legal,
k. Instaurar y sustanciar procesos administralivos internos.
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AF{TICUI_.O 17 (AREA DE ACTIVOS FIJOS). - E| responsable de Activos Fijos, sera el encargado de la administracion, resguardo, asignacion y custodio de los bicnes y
activos fijos de la ENTIDAD DESCONCENTRADA MUNICIPAL *HOSPITAL MUNICIPAL LOS ANDES® y tendra coma principales funciones:

a)  Asignacion, reasignacion y transferencia de activos fijos del hospital.

b)  Verificar y consolidar la existencia de activos fijos por servicio y compararios con los inventarios realizados,

¢}  Mantener actualizado en una base de datos sistematizada, el regisiro de lodos y cada uno de los activos fijes de propiedad y/o a cargo del Hospital,

d)  Eslablecer un sistema de codificacién en coordinacion con la Unidad de Activos Fijos del Gobiemo Autdnomo Municipal de El Alto de los bienes muebles de
propiedad del Hospital,

€)  Cumplir funciones como Unidad Solicitante en la elaboracién de carpetas, asi como el de parlicipar en la recepcion de activos fijos adquiridos a traves de
procesos de contratacion o donacién y su respectiva asignacion inmediala.

L] Lra:r_!i[ar FLregl[sAr!o de los bienes ylo Activos Fijes adquiridos a través de donaciones ylo lransferencias, con la Unidad de Activos Fijos del Gabiemo Autonomo

unicipal de lo.
g)  Tramitar la ejecucion del proceso de baja de Activas Fijos, con la Unidad de Activos Fijos del Gobierno Auténomo Municipal de EI Alto.,
h)  Otras lareas establecidas por normativa vigenle yfo delegadas por el inmediato superior,

ARTICULO 18 (AUDITORIAS). - En cumplimiento a normas de la Conlraloria General del Eslado, podran realizarse las auditorias que se requieran.

CAPITULD IV
GESTION FINANCIERA

ARTICULO 19 {POA Y PRESUPUESTO). - La ENTIDAD DESCONCENTRADA MUNICIPAL "HOSPITAL MUNICIPAL LOS ANDES®, formulara anualmente el Plan
Operativo Anual y Presupuesto para su remision poslerior al Gobleme Auténome Municipal de El Alto, para fa incorporacion en el POA y presupuesto institucional, de
acuerdo al cronograma establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

ARTICULO 20 (EJECUCION DEL GASTO).- La ENTIDAD DESCONCENTRADA MUNICIPAL "HOSPITAL MUNICIPAL LOS ANDES", ejecuta anualmente los gastos
destinados al funcionamiento, inversion y mantenimiento para garantizar la atenclon de los servicios que brinda nuestra nosccomio, las cuales son cubiiertos a fravés de
procesos de confratacion establecidos en el marco del D.S. N® 0181 Normas Basicas del Sistema de Administracidn de Bienes y Servicios (NB - SABS) y demas normaliva
vigente, considerando Io siguienle:

a) Registro de preventivo (cerlificacién del presupuesto), registro del compromisc y devengado del gasto en el Sistema de Gestidn Publica.
b)  Remision de la ejecucion el gasto a la Secretaria Municipal de Administracion y Finanzas para priorizacion del pago en el Sistema de Gestion Plblica.
¢) Y otros previstos en el Manual de Procesos y Procedimientos.

ARTICULO 21 (FUENTES DE FINANCIAMIENTQ). - Las fuentes aulorizadas para el financiamiento son:

a) Recursos del Tesoro General de la Nacién y Coparlicipacion Tributaria Municipal.
b)  Otros Recursos Especificos
¢)  Otas fuentes que garanticen el funcionamiento del hospital.

ARTICULO 22 (EJECUCION Y ADMINISTRACION DE RECURSOS). - Los recursos generados por la ENTIDAD DESCONCENTRADA MUNICIPAL "HOSPITAL
MUNICIPAL LOS ANDES", seran administrados a través de la Cuenta Unica Municipal (CUM) y sus respectivas libretas bancarias y registro de los recursos especificos (C-
21) en el Sistema de Geslion Piblica (SIGEP).

ARTICULO 23 (ASIGNACION DE RECURSOS). La asignacion de recursos a la ENTIDAD DESCONCENTRADA MUNICIPAL "HOSPITAL MUNICIPAL LOS ANDES",
eslara en funcion de su produccion de servicios. La Direccidn del Tesora Municipal def G.A.M.E.A., en coordinacion con 1a Direccitn de Gestion Servicios de Salud Nivel
Desconcentrado ¥ la Secretaria Municipal de Salud del Goblemno Auténomo Municipal de El Alto seran los encargados de la otorgacion de recursos.

ARTICULO 24 (DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA). |. £l Jefe(a) de Unidad Administrativa, conjuntamente el Responsable Financiero yfo de Planificacion de la
ENTIDAD DESCONCENTRADA MUNICIPAL "HOSPITAL MUNICIPAL LOS ANDES" supervisaran y controlaran el correcto manejo del presupuestario asignado, siguiendo
los lineamientos del Plan Operativo Anual (POA). Se estableceran controles intemos y se remitira informacion sobre la ejecucion presupuestaria de manera mensual a la
Direccidn de Planificacion, dependiante de la Secretaria Municipal de Administracion y Finanzas del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.

Il. La documentacion de respaldo de la ejecucion presupuestaria debe ser archivada y cuslodiada por la ENTIDAD DESCONCENTRADA MUNICIPAL "HOSPITAL
MUNICIPAL LOS ANDES', para facllitar el control posterior de sus operaciones.

CAPITULOV
GESTION LEGAL

ARTICULO 25 (DEL AMBITO LEGAL).- La ENTIDAD DESCONCENTRADA MUNICIPAL "HOSPITAL MUNICIPAL LOS ANDES”, establece una instancia Legal que brinda
asesoramiento sobre aspectos, contenido y alcance juridicos legales con la finalidad de alcanzar la eficiencia y eficacia en el logro de objetivos, dentro del marco del D.S.
N° 0181 NB-SABS, Ley N® 1178 de Administracién y Control Gubemamentales, los Decretos Supremos que aprueban el Reglamento de Responsabilidad por la Funcién
Piblica, Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios (RE - SABS), Procedimlentos Administrativos y demas normativa vigente, cuyas
funcicnes se encuentran establecidas en el Ariculo 16 del presente Reglamento,

ARTICULO 26 (PROCESD INTERNO).-- 1. Es el procedimiento administrativo que se incoa a denuncia, de oficio o en base a un dictamen dentro de una entidad a un
servidor o ex servidor piblico a fin de determinar si es responsable de alguna contravencidn y de que la autoridad competenta lo sancione cuando asi corresponda. Consta
de dos etapas: sumarial y de impugnacidn, que a su vez se constituye por los recursos de revecaloria y jerarquico.

Il La instancia legal en base al informe lécnico ylo antecedentes pertinenles que delimiten indicios de responsabilidad ejecutiva, administrativa, civil 0 penal, elaborara ¢l
Informe legal correspondiente dirigido ante ja Méaxima Autoridad Ejecutiva del Goblemo Autonomo Municipal de El Alto, adjuntando los respaldos respectivos para su
tratamiento, a fravés de la instancia correspondienle.
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CAPITULOW
VIGILANCIA Y SEGURIDAD

ARTICULO 27 (DESIGNACION), - La vigilancia y seguridad de las instalaciones de la ENTIDAD DESCONCENTRADA MUNICIPAL "HOSPITAL MUNICIPAL LOS ANDES",

esta encargada al personal delegado por la Secretaria Municipal de Sequridad Ciudadana (Guardias Municipal person i j
funciones en los diferenles tumos y horarios designados para este e?eec?o. : S e e

ARTICULO 28 (OBLIGACIONES). - Son obligaciones de este personal:

a) M_aniener continua y vigilam?e atencion en todas las instalaciones del hospital, de acuerdo a instrucciones eslablecidas.
b)  Ejercer una prudente y continua observacion de los diferentes servicios del establecimiento, dando cuenta de toda anormalidad que noten.

€} Enhorario noctumo, son responsables de la custodia y apertura inmediata de la i ' i icfe
. ! puerta de acceso al hospital, para 1a atencién a pacientes que lo requicran.
d)  Reporar al inmediato superior cualquier suceso o acto inusual identificado. » = : =

Controlar el Ingreso y salida de personas y persanal de trabajo del hospital y control de todos los activos del hospital.

ARTICULO 29 (PROHIBICION). - Por la naturaleza del cargo, constituye falta i it
: ] grave, &l abandono de labores de estos servidores y serd objeto de sancion de acuerdo al
Reglamento Intema de Personal (R.LP.) del Gobiemo Autdnomo Municipal de EJ Alto. : F

CAPITULO VIl
HIGIENE Y SEGURIDAD

ARTICULO 30 (REGLAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD). - Las principales normas da higiene y sequridad, que deberdn observarse son las siguientes:

a) En ci::da afﬁa Ecze trabajo, hacer uso de la indumentaria apropiada asignada para el desempedio de sus funciones ¥ Cuyo uso es de caracter obfigatono por cl

servidor plblico,

b)  Cerciorarse del buen estado de los equipos médicos y de oficina, antes de ponerfas en funcionamiento.

c) Ot:;ewar y lener las medidas de precaucion necesarias para uso de equipes eléctricos ylo mecanicos que funcionan con energia eléctrica.

d) N intentar reparar o arreglar desperfectos que se presentaren en los aparatos o equipos del Hospital, siendo que esta esta funcion comesponde al personal
autorizado para este efecto.

e)  Cualquier anommalidad en el funcionamiento de los equipos, por leve que esle parezea, debe ser dada a conocer inmediatamente a las autoridades y personal
técnico del hospital,

fi  Mantener el orden y la desinfeccién en el 4rea de trabajo.

A‘RTIICULD ;1 t[:D_NTRAVENGION A LA NORMA). - Cualquier contravencion a la presente norma de Higiene y Seguridad, sera de responsabilidad exclusiva del servidor
publico y sera sancionada de acuerdo al Reglamento Intema de Personal (R.I.P.) del Gobiema Autbnoma Municipal de B! Alto.

CAPITULO VIl
RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL E INTERINSTITUCIONAL

ARTICULO 32 (PROPOSITO).- I. La ENTIDAD DESCONCENTRADA MUNICIPAL "HOSPITAL MUNICIPAL LOS ANDES® y los establecimientos de salud se relacionan
con universidades, colegios profesionales, sociedades clentificas y en general con todas las instituciones y entidades plblicas y privadas. Asi mismo con las unidades
organizacionales dependientes del Gobiemo Auténomo Municipal de El Alto, con el propésito de lograr la ampliacion de fa cobertura de atencion y el mejoramiento continuo
y uniforme de la calidad de sus servicios, en consenso con los actores involucrados y una articulacion normada de ko nacional y departamental con lo municipal,

II. Las relaciongs de la ENTIDAD DESCONCENTRADA MUNICIPAL "HOSPITAL MUNICIPAL LOS ANDES" ¥ los eslablecimientos de salud para la formacién y capacitacion

de recursos humanos con las instituciones de educacion léenica y superior, se dan a fravés de convenios suscritos por la instancia correspondiente del Gobierno Autdnoma
Municipal de EI Alto.

ARTICULQ 33 (CON ORGANIZACIONES DE COOPERACIC‘N). - Velando por s intereses de mejoramiento y desarrolio, la ENTIDAD DESCONCENTRADA MUNICIEAL
"HOSPITAL MUNICIPAL LOS ANDES", puede promaver, gestionar y establecer convenios y relaciones con organizaciones de cooperacion técnica o financiera, bajo la
autorizacion del nivel superior del cual dependen y en el marco de las regulacicnes vigentes, con participacion comunitaria en todos los procesos.

ARTICULO 34 (CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION). - La ENTIDAD DESCONCENTRADA MUNICIPAL "HOSPITAL MUNICIPAL LOS ANDES", en su
relacionamiento con la prensa oral, escrila y lelevisiva deben precautelar el maneje élico de la informacion bomando en cuenta:

a}  Nobrindar informacién con datos no confirmados ni con suposiciones o deducciones que no tengan asidero real.

b)  Toda informacion emitida por los medios de comunicacitn, ya sea esla verbal o escrita, debera contar con previa autorizacidn de la(s) persona(s) involucrada(s)
asi como también la autorizacion de inmediatos superiores.

¢) Respetar la dignidad, el derecho a 13 privacidad y confidencialidad que tiens Ia persona, evitando emitir Informacién relativa a su vida privada, salva
consentimiento expraso & informada de dicha persona o su reprasentante legal.

d})  No permitir Iz captacion de fotografias o video grabacién de iméagenes sangrientas yfo violentas u otras en las cuales se afocte a personas. Las imagenes
captadas deben ser con consentimlento expreso de las personas o sus representantes legales.

CAPITULO IX
SUPERVISION, CONTROL Y REGISTRO

ARTICULO 35 (SUPERVISION Y CONTROLY). - Correspande a la Direccion de Gestién Servicios de Salud Nive! Desconcentrado y el Jefe{a) de Unidad Administrativa, la
supervision y control de los servidores que estén bajo su dependencia, a fin de lograr un efectivo rendimiento que coadyuve con el Responsable de Personal, en ol
cumplimiento de las normas establecidas en el Reglamento Interno de Persanal del Goblerno Autonomo Municipal de El Ao y normativas conexas.

ARTICULO 36 (REGISTRO). - E| Responsable de Personal, levara el reglstro de todas las acciones que transgredan el presente Reglamento, a fin de establecer los casos
de reincidencia, las sanciones y de este modo evitar distorsiones o de su uniformidad en su aplicacion.
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