DECRETO EDIL N° 016/2024

MONICA EVA COPA MURGA
ALCALDESA MUNICIPAL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

VISTOS:

Que la Constitucion Politica del Estado, Articulo 232. “La Administracion Pblica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso
e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.”.

Que la Constitucion Politica del Estado, Articulo 235. “Son obligaciones de las servidoras y los servidores publicos: 1. Cumplir la Constitucion y las leyes. 2. Cumplir con
sus responsabilidades, de acuerdo con los principios de la funcion pablica. 4. Rendir cuentas sobre las responsabilidades econémicas, politicas, técnicas y administrativas
en el ejercicio de la funcion publica.”.

Que la Constitucion Politica del Estado, Articulo 272. “La autonomia implica la eleccion directa de sus autoridades por las ciudadanas y los ciudadanos, la administracion
de sus recursos economicos, y el ejercicio de las facultades legislativa, reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva, por sus 6rganos del gobiemo autonomo en el ambito de su
jurisdiccion y competencia y atribuciones.”.

Que la Constitucion Politica del Estado, Articulo 410. I. “Todas las personas, naturales y juridicas, asi como los érganos publicos, funciones publicas e instituciones, se
encuentran sometidos a la presente Constitucion. II. La Constitucion es la norma suprema del ordenamiento juridico boliviano y goza de primacia frente a cualquier otra
disposicion normativa. El bloque de constitucionalidad esta integrado por los Tratados y Convenios internacionales en materia de Derechos Humanos y las normas de
Derecho Comunitario, ratificados por el pais. La aplicacion de las normas juridicas se regira por la siguiente jerarquia, de acuerdo a las competencias de las entidades
territoriales: 1. Constitucion Politica del Estado. 2. Los tratados internacionales. 3. Las leyes nacionales, los estatutos autonomicos, las cartas organicas y el resto de
legislacion departamental, municipal e indigena. 4. Los decretos, reglamentos y demas resoluciones emanadas de los organos ejecutivos correspondientes.”.

Que la Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andres Ibafiez’ de fecha 19 de julio de 2010. Articulo 9. (EJERCICIO DE LA AUTONOMIA) I. “La autonomia
se ejerce a través de: 3. La facultad legislativa, determinando asi las politicas y estrategias de su gobierno auténomo. 4. La planificacion, programacion y ejecucion de su
gestion politica, administrativa, técnica, econdmica, financiera, cultural y social.”.

Que la Ley N° 031. Articulo 33. (CONDICION DE AUTONOMIA). “Todos los municipios existentes en el pais y aquellos que vayan a crearse de acuerdo a ley, tienen la
condicion de autonomias municipales sin necesidad de cumplir requisitos ni procedimiento previo. Esta cualidad es irrenunciable y solamente podra modificarse en el caso
de conversion a la condicion de autonomia indigena originaria campesina por decision de su poblacion, previa consulta en referendo.”.

Que la Ley N° 031. Articulo 34. (GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL). EI gobierno auténomo municipal esta constituido por: (...). Il. Un Organo Ejecutivo, presidido por
una Alcaldesa o un Alcalde e integrado ademas por autoridades encargadas de la administracion, cuyo nimero y atribuciones seran establecidos en la carta organica o
normativa municipal. La Alcaldesa o el Alcalde sera elegida o elegido por sufragio universal en lista separada de las concejalas o concejales por mayoria simple.

Que la Ley N° 482 de 09 de enero de 2014, de Gobiernos Auténomos Municipales, Articulo 1. (OBJETOQ). “La presente Ley tiene por objeto regular la estructura organizativa
y funcionamiento de los Gobiemnos Auténomos Municipales, de manera supletoria.”.

Que la Ley N° 482, Articulo 13. JERARQUIA NORMATIVA MUNICIPAL. “La normativa Municipal estaré sujeta a la Constitucion Politica del Estado. La jerarquia de la
normativa Municipal, por 6rgano emisor de acuerdo a las facultades de los Organos de los Gobiernos Autonomos Municipales, es la siguiente; Organo Legislativo: a) Ley
Municipal sobre sus facultades, competencias exclusivas y el desarrollo de las competencias compartidas. b) Resoluciones para el cumplimiento de sus atribuciones.
Organo ejecutivo: a) Decretos Municipal dictado por la Alcaldesa o el Alcalde firmado conjuntamente con las Secretarias o los Secretarios Municipales, para la
reglamentacion de competencias concurrentes legisladas por la Asamblea Legislativa Plurinacional y otros. b) Decretos Edil emitido por la Alcaldesa o el Alcalde Municipal
conforme a su competencia. c) Resolucion Administrativa Municipal emitida por las diferentes autoridades del Organo Ejecutivo, en el ambito de sus atribuciones.”.

Que la Ley N° 482. Articulo 26. (ATRIBUCIONES DE LA ALCALDESA O EL ALCALDE MUNICIPAL). “La Alcaldesa o el Alcalde Municipal, tiene las siguientes atribuciones:
(...) 5. Dictar Decretos Ediles.”.

Que la LEY N° 2341 DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO de fecha 23 de abril de 2002, ARTICULO 20° (Computo) (...) Il. “En cualquier caso, cuando el
ulimo dia del plazo sea inhabil, se entendera siempre prorrogado al primer dia habil siguiente.”.

Que el Decreto Municipal N° 014/2014 de fecha 12 de febrero de 2014 (ORDENAMIENTO JURIDICO MUNICIPAL DEL ORGANO EJECUTIVO DEL GOBIERNO
AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO), Articulo 10.- (DEFINICION). “El Decreto Edil es la norma juridica municipal emitida por el Alcalde o Alcaldesa Municipal para el
efectivo ejercicio y cumplimiento de sus atribuciones conforme a su competencia. Y es de cumplimiento obligatorio, exigible, ejecutable, se presume legitimo en el marco
legal vigente.”.

Que el Decreto Municipal N° 014/2014, Articulo 11.- (OBJETO). I. “El Decreto Edil tiene por objeto: 8. “otras que ameriten o correspondan al alcance de la competencia
ejecutiva del Alcalde o Alcaldesa Municipal en el ejercicio de sus competencias institucionales y administrativas del Organo Ejecutivo Municipal del Gobierno Auténomo
Municipal de El Alto.”.

Que el Decreto Municipal N° 014/2014, Articulo 12.- (PROCEDIMIENTO). I. “El Decreto Edil sera propuesto por la Unidad de Normas Municipales y Asuntos Administrativos
de la Direccion General de Asesoria Juridica a instancia de las Secretarias Municipales, Direcciones y Sub Alcaldias cuando corresponda, en el marco de las atribuciones
respectivas, a efectos de su analisis, revision y tratamiento, posteriormente se remitira a Despacho del Alcalde o Alcaldesa Municipal para su emision. II. EI Decreto Edil

sera aprobado nicamente por la Alcaldesa o el Alcalde Municipal, previa valoracion por la Unidad de Normas Municipales y Asuntos Administrativos de la Direccion General
de Asesoria Juridica.”.

Que el Articulo 15 inciso a) Normas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa aprobada por Resolucion Suprema N° 217055; establece que el disefio
organizacional se formalizara en los siguientes documentos, aprobados mediante resolucién interna pertinente, Manual de Organizacion y Funciones que incluira; las
disposiciones legales que regulan la estructura, los objetivos institucionales y el organigrama. Para las unidades del nivel jerarquico superior: los objetivos, el nivel jerarquico
y relaciones de dependencia, las funciones, y las relaciones de coordinacion interna y externa. Para otras Unidades: la relacion de dependencia y funciones.

Que el Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa RE-SOA, aprobada mediante Decreto Edil N° 036 de fecha 07 de septiembre de 2018, modificado
por el Decreto Edil N° 35/2023 de fecha 27 de diciembre de 2023, en su Articulo 14 inciso i) establece ....... los resultados del proceso de disefio o redisefio Organizacional
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se debera formalizar en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF), cuyo contenido minimo debera contemplar lo establecido en el numeral 15 de las Normas
Basicas...".

Que el Articulo 15 del Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa RE-SOA, sefiala que el Manual de Organizacion y Funciones, el Manual de
Procesos y las modificaciones a ambos documentos seran aprobados mediante Decreto Edil por el Alcalde o Alcaldesa Municipal.

Que el Decreto Municipal N° 164 de fecha 05 de septiembre de 2022, ARTICULO PRIMERO (OBJETO). Se APRUEBA la ESTRUCTURA ORGANIZATIVA del Organo
Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto Gestion 2023, conforme al detalle cursante en el Informe CITE: DP/UDO/INF/015/2022 de fecha 30 de agosto de
2022y de acuerdo al nuevo organigrama adjunto al referido informe, mismo que forman parte indisoluble del presente Decreto Municipal.

Que el Decreto Municipal N° 183 de fecha 08 de agosto de 2023, ARTICULO PRIMERO. (OBJETO). - Se Aprueba la ESTRUCTURA ORGANIZATIVA del Organo Ejecutivo
del Gobierno Autonomo Municipal de EI Alto Gestion 2024, conforme al detalle cursante en el Informe Técnico CITE: DP/UDO/INF/040/2023 de fecha 20 julio de 2023 y de
acuerdo al nuevo organigrama adjunto al referido informe, mismos que forman parte integrante e indisoluble del presente Decreto Municipal.”.

Que el Decreto Municipal N° 188 de fecha 26 de diciembre de 2023, ARTICULO PRIMERO (OBJETO).- Se modifica el Articulo Primero del Decreto Municipal N° 183 de
fecha 8 de agosto de 2023 que APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA del Organo Ejecutivo del Gobiermno Autonomo Municipal de El Alto Gestion 2024; con el
siguiente texto: Modifica: ARTICULO PRIMERO (OBJETO).- Se Aprueba la ESTRUCTURA ORGANIZATIVA del Organo Ejecutivo del Gobierno Autonomo Municipal de El
Alto Gestion 2024, conforme al detalle cursante en el Informe Técnico CITE: DP/UDO/INF/065/2023 de fecha 20 diciembre de 2023 y al organigrama adjunto al referido
informe, mismos que forman parte indisoluble del presente Decreto Municipal.”.

CONSIDERANDO:

Que mediante Informe CITE: DA/DP/UDO/INF.013/2024 de fecha 22 de marzo de 2024 emitido por el Lic. Luis Cesar Pool Quispe JEFE DE UNIDAD DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL del GAMEA; Via: Ignacio Flores Mollo DIRECTOR DE PLANIFICACION del GAMEA, quien sefala en IV. DESARROLLO: “De acuerdo a los
antecedentes, el marco normativo y con el objetivo de contar con un instrumento administrativo acorde a la normativa del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal
de El Alto y bajo los alcances de la Ley 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracion y Control Gubernamentales, se elabora el Manual de Organizacion y Funciones
(M.O.F.) en cumplimiento al Decreto Municipal 183/2023 y Decreto Municipal 188/2023. Al respecto corresponde informar que, para iniciar el proceso para la
elaboracion del Manual de Organizacion y Funciones; se disefiaron formularios, que permitieron realizar el relevamiento de la informacion importante para al Manual de
Organizacion y Funciones que se consideran adecuados para su anlisis, como para el cumplimiento de los objetivos institucionales, para ello la Unidad de Desarrollo
Organizacional del GAMEA, realizo cursos de induccion y mesas de trabajo con las diferentes Unidades Organizacionales, que solicitaron el apoyo y coordinacion para
presentar el nuevo Manual de Organizacion y Funciones (M.O.F.) del Gobierno Autonomo Municipal de El Alto, correspondiente a la gestion 2024, que fueron elaborados
a la actual estructura organizativa del Organo Ejecutivo del Gobierno Autonomo Municipal de EI Alto, el mismo que contribuye a optimizar y hacer mas efectiva las
actividades e interrelacion de trabajo de las unidades organizacionales, de acuerdo a la estructura organizativa de la Entidad, en todos sus niveles jerarquicos, de esta
manera prestar mejor servicio a la poblacion y contribuir en el logro de objetivos estratégicos de mediano plazo y los objetivos de gestion de corto plazo. Para cumplir con
este cometido se tiene como documento base de carécter referencial, el Manual de Organizacion y Funciones aprobado mediante Decreto Edil N° 018 de fecha 30 de
marzo de 2023, modificado por el Decreto Edil N° 021/2023 de fecha 20 de junio de 2023, el cual se encuentra vigente hasta la aprobacion del presente Manual de
Organizacion y Funciones. El trabajo desarrollado por la Unidad de Desarrollo Organizacional del GAMEA se realizd en base a la centralizacion de informacion de los
formularios presentados por todas las Unidades Organizacionales del Organo Ejecutivo del Gobierno Autonomo Municipal de El Alto, de acuerdo a la siguiente
documentacion: - El Manual de Organizacion y Funciones (M.O.F.) - Formulario 01 “Identificacion y Formulacion de Funciones” - Formulario 02 “Desarrollo de
Objetivos y Funciones” V. CONCLUSION: Por todo lo expuesto en el presente informe, se remite a su autoridad el Manual de Organizacion y Funciones (MOF), para su
aprobacion mediante el respectivo Decreto Edil, de esta manera contar con un documento administrativo, que refleje las actividades especificas de cada Unidad
Organizacional del Gobierno Autonomo Municipal de El Alto.”.

Que mediante Informe Legal con CITE: DGAL/UNMAA/AECM/INF-027/2024 de fecha 01 de abril de 2024, emitido por el Abg. Adhemar Eduardo Castafios Mendoza,
Asesor Legal de la Unidad de Normas Municipales y Asuntos Administrativos, dependiente de la Direccion General de Asesoria Legal del GAMEA, quien sefiala en Analisis
y Conclusion: Revisadas las disposiciones legales detalladas ut supra de la compulsa de los antecedentes adjuntos y lo establecido en el Informe CITE:
DA/DP/UDO/INF.013/2024, emitido por la Unidad de Desarrollo Organizacional, dependiente de la Direccion de Planificacion del GAMEA, referido al ajuste del Manual de
Organizacion y Funciones del Organo Ejecutivo del Gobierno Autonomo Municipal de El Alto, de acuerdo a la nueva Estructura Organizacional de la gestion 2023, aprobado
mediante Decreto Municipal N° 183 y modificado por el Decreto Municipal N° 188, realizada en aplicacion de la Normas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa
NB-SOA, aprobada por la Resolucion Suprema N° 217055 y conforme las atribuciones del Organo Ejecutivo establecidas en el numeral 5 del Articulo 26 con relacion al
Inc. b) del Articulo 13 de la Ley N° 482, Articulo 10 del Decreto Municipal N° 014/2014, en cuyo sentido el suscrito no encuentra obice legal para su prosecucion, toda vez
que se encuentra dentro del marco normativo en vigencia.

POR TANTO:

La Alcaldesa Municipal de EI Alto, en su condicion de Maxima Autoridad Ejecutiva de la Administracion Municipal, en el ejercicio pleno de sus atribuciones:

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Manual de Organizacion y Funciones (M.O.F.) de la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Gobierno Autonomo Municipal
de El Alto, aprobado mediante Decreto Municipal N° 183 y modificado por el Decreto Municipal N° 188, que en anexo forma parte integrante e indisoluble del presente
Decreto Edil.

ARTICULO SEGUNDO. - Se instruye a las Unidades Organizacionales del Organo Ejecutivo del G.AMEA., dar estricto cumplimiento al Manual de Organizacion y
Funciones (M.O.F.).

DISPOSICION ABROGATORIA Y DEROGATORIA

UNICO. - Se abroga el Decreto Edil N° 018 de fecha 30 de marzo de 2023, y Decreto Edil N° 021/2023 de fecha 20 de junio de 2023, asimismo se abroga y deroga toda
disposicion de igual o inferior jerarquia contraria al presente Decreto Edil.
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DISPOSICION FINAL

UNICO. - En cumplimiento al Articulo 14 de la Ley N° 482 remitase el Presente Decreto Edil al Servicio Estatal de Autonomias — SEA, dentro del plazo maximo de quince
(15) dias habiles siguientes a su publicacion.

Es dado en Despacho de la Alcaldesa Municipal del Gobierno Autonomo Municipal de El Alto, a los un dia del mes de abril del afio dos mil veinticuatro.

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

ALCALDESA MUNICIPAL

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

C.C./DESPACHO
SECRETARIAS MUNICIPALES
L

D.TH.




